
Кодекс законів про працю України 
(витяг) 

  

від 1 червня 1971 року 

Глава ІІІ 

Трудовий договір 
  

  

Стаття 42. Переважне право на залишення на роботі при вивільненні 
працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці 

  
При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в залишенні на роботі 
надається: 
6) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських 
пропозицій; 
(Стаття 42 із змінами, внесеними згідно з Законами № 871-12 від 20.03.91, № 75/95-вр 
від 28.02.95) 

  

Глава VI 

Нормування прації 

Стаття 91. Збереження попередніх розцінок при впровадженні винаходу, 
корисної моделі, промислового зразка чи раціоналізаторської пропозиції 

За працівником, який створив винахід, корисну модель, промисловий зразок або вніс 
раціоналізаторську пропозицію, що зумовили зміну технічних норм і розцінок, 
зберігаються попередні розцінки протягом шести місяців від дати початку їх 
впровадження. Попередні розцінки зберігаються і в тих випадках, коли автор 
зазначених об'єктів інтелектуальної власності раніше не виконував роботи, норми і 
розцінки на яку змінено у зв'язку з їх впровадженням, і був переведений на цю роботу 
після їх впровадження. 
За іншими працівниками, які допомогли авторові у впровадженні винаходу, корисної 
моделі, промислового зразка чи раціоналізаторської пропозиції, попередні розцінки 
зберігаються протягом трьох місяців. 

(Стаття 91 із змінами, внесеними згідно із Законом № 75/95-вр від 28.02.95) 

Глава VIІ 

Оплата праці 

Стаття 95. Мінімальна заробітна плата. Індексація заробітної плати 



Мінімальна заробітна плата - це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за 
просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану 
працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт). 
  
До мінімальної заробітної плати не включаються доплати, надбавки, заохочувальні та 
компенсаційні виплати. 
  
(Частину третю статті 95 виключено на підставі Закону N 2190-IV (2190-15) від 
18.11.2004). 
  
Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється і переглядається відповідно до 
статей 9 і 10 Закону України "Про оплату праці". 
  
Мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, обов'язковою на всій 
території України для підприємств, установ, організацій усіх форм власності і 
господарювання та фізичних осіб. 
  
Заробітна плата підлягає індексації у встановленому законодавством порядку. 
  
(Стаття 95 із змінами, внесеними згідно із Законом N 871-12 від 20.03.91; Декретами N 
7-92 від 09.12.92 - втратив чинність на підставі Закону N 534/96-ВР від 21.11.96, N 23-
92 від 31.12.92; в редакції Закону N 357/96-ВР від 10.09.96; із змінами, внесеними 
згідно із Законами N 1766-III (1766-14) від 01.06.2000, N 2190-IV (2190-15) від 
18.11.2004) 
  

Глава VIII 

Гарантії і компенсації 

Стаття 126. Гарантії для працівників - авторів винаходів, корисних 
моделей, промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій 

За працівниками - авторами винаходів, корисних моделей, промислових зразків і 
раціоналізаторських пропозицій зберігається середній заробіток при звільненні від 
основної роботи для участі у впровадженні винаходу, корисної моделі, промислового 
зразка чи раціоналізаторської пропозиції на тому ж підприємстві, в установі, 
організації. 

При впровадженні винаходу, корисної моделі, промислового зразка або 
раціоналізаторської пропозиції на іншому підприємстві, в установі, організації за 
працівниками зберігається посада за місцем постійної роботи, а робота по 
впровадженню винаходу, корисної моделі, промислового зразка чи раціоналізаторської 
пропозиції оплачується за погодженням сторін у розмірі не нижче середнього заробітку 
за місцем постійної роботи. 

(Стаття 126 із змінами, внесеними згідно з Законом № 75/95-вр від 28.02.95) 
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