ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSU KURULMASI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete

Yayimlandigi Dustur

Amag ve kurulus

Madde 1 - Tirkiye'de ve diinyada bor, triin ve teknolojilerinin genis bir sekilde kullanimini, yeni bor
Urdnlerinin Uretimini ve gelistirilmesini teminen degisik alanlarda kullanicilarin arastirmalari icin gerekli bilimsel
ortami saglamak, bor ve Grunlerini kullanan ve/veya bu alanda arastirma yapan kamu ve ézel hukuk tizel Kisileri ile
isbirligi yaparak bilimsel arastirmalari yapmak, yaptirmak, koordine etmek ve bu arastirmalara katki saglamak
amaciyla, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve bu Kanun ile kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek Uzere Ulusal Bor Arastirma Enstitisi kurulmustur. Enstitiintin kisa adi "BOREN" dir. Enstitlinin merkezi

Ankara'dadir.

Enstituntn iligkili oldugu Bakanhk, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligidir. Enstiti, bu Kanunda

: 4865
: 4/6/2003

: Tarih : 18/6/2003 Sayi :25142

- Tertip : 5 Cilt : 42 Sayfa:

BIRINCI BOLUM

Amag, Kurulugs ve Tanimlar

diizenlenmeyen hususlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Kanunda adi gegen;

a) Bakanlik : Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakanligini,

b) Bakan : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

c) Enstitl : Ulusal Bor Arastirma Enstitlstn,

d) Yonetim Kurulu : Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Y6netim Kurulunu,

e) Baskanlik : Ulusal Bor Arastirma Enstitlst Baskanhgini,

f) Bagkan : Ulusal Bor Arastirma Enstitlisi Baskanini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Enstitliniin Gorevleri ve Organlari
Enstitliniin gorevleri

Madde 3 -Ulusal Bor Arastirma Enstitiistinin, 10.6.1983 tarihli ve 2840 sayili Kanun hikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gorevleri sunlardir:

a) Turkiye'nin, bor kimyasallari konusunda diinya pazarinda, sahip oldugu cevher zenginligine kosut bir
konuma gelebilmesi igin kisa, orta ve uzun dénem bor ug Urunleri pazar ve teknolojilerine iliskin politika ve strateji
kararlarini almaya 11k tutacak bilgileri olusturmak.

b) Bor ve Urinlerinin genis bir sekilde kullanimi, yeni bor, Griin ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve retilmesi
amaciyla temel ve uygulamali arastirma yapmak, yaptirmak, yapmayi ézendirmek, degisik alanlarda kullanicilarin
arastirmalari icin gerekli bilimsel ortami ve alt yapiy1 saglamak, bunun igin laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarin
kurulmasina destek vermek, mevcut ve/veya kurulacak laboratuvarlari techizat ile desteklemek, Eti Holding A.S. ve
bagl ortakliklari ile bor konusunda arastirma altyapisi olan universitelerde arastirma merkezleri kurmak, kurulmasina
destek olmak, bor ve Uriinlerini kullanan ve bu alanda arastirma yapan kamu ve 6zel hukuk tiizel Kisileri ile igbirligi
yaparak koordinasyonu saglamak.

¢) Bor ve Urinlerinin genis bir sekilde kullanimi, yeni bor driinlerinin dretimi ve gelistirilmesi alanindaki
bilimsel arastirmalarin teknolojik yeniliklere siratle donisebilmesi igin yodntemler gelistirmek, bu alandaki
teknolojilerin yurt digindan transferi icin gerekli calismalari yuriitmek, 6zel sektdrin bor ve Uriinlerinin kullanimi
hakkindaki calismalara katilimini saglayacak programlar yapmak, sanayi sektoriinin Enstitii ile isbirligi yapmasini
saglayacak programlar gelistirmek, mevcut ve gelistirilecek yeni bor Urinlerinin gevre ve insan saghg lzerine
etkilerinin saptanip, anlasilmasina yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak ve isbirligini verimli kilacak ortami
olusturmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglari, tniversiteler ile gercek ve tiizel kisilerin bor ve driinlerinin genis bir sekilde
kullanimi, yeni bor Urinlerinin Uretimi ve gelistirilmesi hakkinda arastirma isteklerini degerlendirmek, Ar-Ge
sonuglarini piyasaya sunmak, bu konularda arastirma yapan gercek ve tiizel kisileri finansman, personel ve techizat ile
desteklemek.

e) Tirkiye'nin taraf olacagi bor ve Urinleri ile ilgili Ar-Ge isbirligi anlasmalarinin hazirlanmasi ve
mizakeresinde Eti Holding A.S. ile birlikte Huklmete yardimci olmak ve bu anlagmalarin izlenmesinde ve
uygulanmasinda 31.5.1963 tarihli ve 244 sayili Kanun ile 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun gergevesinde gorev
almak.

f) Eti Holding A.S.'nin talep edecegi Ar-Ge projelerini 6ncelikle ve Ucretsiz olarak gergeklestirmek.

g) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer gibi bilimsel toplantilara bilimsel ve
maddi katki saglamak, desteklemek, diizenlemek ve bunlara katiimak.

h) Enstitliniin gdrev alanina giren konularda Tirkge ve yabanci dillerde kitap ve periyodik yayinlarda bulunmak
ve bu tlr yayinlari desteklemek.

1) Bilgi toplama ve yayma, bilgi bankalari, kitiphane ve arsiv gibi bilimsel destek hizmetleri saglamak, ulusal
ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi yapmak.

i) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



Organ ve birimleri
Madde 4 - Enstitli asagidaki organ ve birimlerden olusur:
a) Yonetim Kurulu.
b) Baskanhk.
¢) Arastirma ve Gelistirme Koordinatdrlugu.
d) Endiistriyel iliskiler Koordinatorliigi.
e) Bilgi Toplama, Idari ve Mal Isler Koordinatérliigi.
Yénetim Kurulu
Madde 5 - Yonetim Kurulu Enstitiiniin en (st karar organidir.
Yoénetim Kurulu;
- Enstitl Baskant,

- Enerji ve TabiT Kaynaklar Bakanliginca énerilecek alti aday arasindan segilecek t¢ tye (bu tyelerden biri
Eti Holding Y6netim Kurulu tarafindan dnerilecek iki aday arasindan),

- Sanayi ve Ticaret Bakanliginca 6nerilecek iki aday arasindan segilecek bir Uye,

- Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunun Bilim Kurulu tarafindan énerilecek iki aday arasindan
secilecek bir Uye,

- Yiksekdgretim Kurulunun tniversite dgretim Uyeleri arasindan 6nerecegi iki aday arasindan segilecek bir
lye,

- Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan énerilecek iki aday arasindan segilecek bir tye,
- Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan dnerilecek iki aday arasindan secilecek bir lye,
Olmak Gzere toplam dokuz iyeden olusur.

Yonetim Kurulu tyeleri; hukuk, siyasal bilgiler, idari bilimler ve mihendislik dallarinda egitim veren en az
dort yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus, kamu kurum ve kuruluglarinda ve/veya 6zel sekttrde toplam
en az on yil deneyim sahibi ve Enstitiniin amacina uygun birikimi olan ve mesleginde temayiz etmis kisiler arasindan
Bagbakan tarafindan atanir.

Yoénetim Kurulu olagan olarak iki ayda bir toplanir. Ancak, Baskanligin &nerisi ile gerekli siklikta
toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Y6netim Kurulunun ¢alisma usul ve
esaslari Enstitu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri Enstitii Bagkani hari¢ tc yil olup, gorev suresi dolan Gyeler bir
donem daha atanabilir. Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu tarafindan segilir. Enstitii Baskani Yénetim Kurulu
Bagkani olarak secilemez.



Herhangi bir nedenle bosalan Ydénetim Kurulu dyeligi icin ayni usulle atama yapilir, atanan tye onceki
yenin kalan gorev siresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Baskan ve lyelerinin gérev sireleri dolmadan gorevlerine son verilemez. Bu Kanun ile
kendilerine verilen gdrevleri ile ilgili olarak isledigi suglardan dolayr haklarinda mahk(miyet Kkarari kesinlesen
Ydénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca Devlet memuru olmak i¢in aranan
sartlarl kaybettikleri tespit edilen veya (¢ aydan fazla sire ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gérevini yapamaz
durumda olan veya gérev suresinin kalan kisminda gorevine devam edemeyecegi, U¢ aylik siire beklenmeksizin tam
tesekkll bir hastaneden alinacak heyet raporu ile tevsik edilen Yo6netim Kurulu tyeleri sureleri dolmadan atandigi
usulle gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 6 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Enstitunlin kurulug amacina uygun ¢alismalar ile hiikiimet programi, kalkinma plani ve yillik programlarla
belirlenecek hedef, ilke ve politikalar dogrultusunda Ar-Ge calismalarinin yapilmasini saglamak.

b) Enstitiinlin idar?, mali ve teknik y&nden dizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi igin gerekli tedbirleri
almak ve ilgili yonetmeliklerin yirurliige girmesini saglamak.

¢) Enstittiniin personel politikasini olusturmak.

d) Enstitlnun yilhk ¢alisma programini goriisip karara baglamak, calismalari izlemek, degerlendirmek, yil sonu
faaliyet raporunu hazirlamak ve bitce taslagini onaylamak.

e) Enstitliniin verecegi hizmetler ve Ucretlerin belirlenmesi ile Enstitinun strekli ve sireli personeli tarafindan
yuritilen arastirma projeleri gelirlerinin masraflar diginda kalan kisminin Baskanin teklifi ile dagitimina karar vermek.

f) Enstitiiniin yaptiracagl veya katkida bulunacagi arastirmalarin bitce ve programlarini Bagkanin teklifi izerine
onaylamak.

g) Enstitlinin ihtiyaclari icin tasinir ve tasinmaz mallarin, yazilim ve diger Urinlerin satin alinmasina,
satilmasina veya kiralanmasina karar vermek.

h) Enstiti personelinin atanmasi ve diger islemleri hususunda karar almak.

1) Enstitiinun calisma alani ile ilgili olarak en az tcer yillik stratejik ve birer yilhik performans plani hazirlamak
ve yayinlamak.

i) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
Baskanlik ve bagkanin gorev ve yetkileri

Madde 7 - Baskanlik, Enstiti bagkani ve t¢ grup koordinatériinden olusur ve Enstitiiniin gorevlerinin yerine
getirilmesinde icra kurulu olarak hareket eder.

Bagkan, Enstitiniin ita amiri olup, Yoénetim Kurulu Uyelerinde aranan 6zelliklere sahip kisiler arasindan,
Bakanin teklifi Uzerine, Basbakan tarafindan atanir.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Enstitunin islevlerinin yerine getirilebilmesi icin gerekli taslak ¢alisma programini ve bitgeyi hazirlamak,
yonetim kuruluna sunmak, onaylandiktan sonra uygulamak.

b) Enstitiiniin gelir gider kesin hesabini ve yillik faaliyet raporunu Yonetim Kuruluna sunmak ve Enstiti
biitgesinin uygulanmasini, gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin yapilmasini ve denetimini saglamak.

c) Enstitii personelinin atama ve diger islemleri igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

d) Yonetim Kurulu kararina istinaden Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii altinda Enstitli temel
calismalari ve piyasadan gelen talepler igin Enstiti bunyesinden ya da disindan yerli ve yabanci danisman ve
uzmanlardan olusan Ar-Ge gruplari kurmak, kaldirmak ve Enstitliniin surekli ve sireli personeli tarafindan yapilan
proje gelirlerinin dagitimi hakkinda 6nerilerde bulunmak.

e) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bicimde ¢alismasini temin etmek, Y6netim Kurulu
ile hizmet birimleri arasindaki organizasyonu ve koordinasyonu saglamak.

f) Ydénetim Kurulu toplantilarinin giindemini, giinini ve saatini belirlemek ve toplantilara katilmak,
raportorliglni yapmak, Yoénetim Kurulu kararlarinin gereginin yerine getirilmesini saglamak ve bu kararlarin
uygulanmasini izlemek.

g) Enstitliy resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek.
Hizmet birimleri

Madde 8 - Enstitunun hizmet birimleri;

a) Arastirma ve Gelistirme Koordinatorlugu,

b) Endiistriyel iliskiler Koordinatorliigil,

¢) Bilgi Toplama, idari ve Mali Isler Koordinatérliigi,

Olmak tzere koordinatorlikler seklinde teskilatlanmis hizmet birimlerinden olusur. Her bir hizmet biriminin
basinda Grup Koordinatdri bulunur.

Arastirma ve Gelistirme Koordinatdrligi

Madde 9 - Arastirma ve Gelistirme Koordinatorlugu, bor ve trinlerinin kullanimi hakkinda Tirkiye'nin bor ve
GUranleri sanayi, arastirma ve teknoloji politikalari, hedef, ilke ve yéntemlerine uygun olarak Enstitlinin yillik ve revize
edilebilir, bes yillik Ar-Ge programlarini hazirlar.

Bor ve driinlerinin genis bir sekilde kullanimi, yeni bor, drtinleri ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve Gretilmesi
hakkinda temel ve uygulamali arastirma yapar, yaptirir ve degisik alanlarda kullanicilarin arastirmalari igin gerekli
bilimsel ortami saglar ve bilimsel arastirmalarin teknolojik yeniliklere doniisebilmesi igin calismalar yiritir.

Enstitiinin blinyesinde hangi konularda arastirma ve gelistirme yapilmasi hususuyla kurulmasi gerekli Ar-Ge
gruplari ve personel, finans ve techizata iliskin 6nerilerini Bagkana sunar.

Turkiye'nin taraf olacagi bor ve Urlinlerinin genis bir sekilde kullanimi, yeni bor, uriinleri ve teknolojilerinin
gelistirilmesi ve Uretilmesi ile ilgili Ar-Ge calisma ve isbirligi anlagsmalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
calismalarini yirdtQr.



Arastirma ve Gelistirme gruplarinin tye sayisi, bu gruplarda ¢alisacaklarin nitelikleri ile calisma usul ve esaslari
Baskanin teklifi Gzerine Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

Endstriyel fiskiler Koordinatorliigil

Madde 10 - Endistriyel Iliskiler Koordinatorliigii, kamu kurum ve kuruluslari ile tniversiteler, gercek ve tiizel
Kisilerin bor ve Grlnlerinin genis bir sekilde kullanimi, yeni bor, irlin ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve Gretilmesi
hakkinda arastirma isteklerini degerlendirir, sonuglandirilmasini saglar ve piyasaya sunar.

Bor ve drinlerinin kullanim alanlarinin yayginlastiriimasi yeni bor, trtin ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve
Uretilmesi hakkinda arastirma yapan gergek ve tuzel kisileri destekler, sanayi sektdriiniin Enstiti ile isbirligi yapmasini
saglayacak programlari gelistirir ve bu isbirligini verimli kilacak ortami saglar. Ozel sektoriin bor ve iriinlerinin
kullanimi hakkindaki calismalara katilimini, 6zel sektérin yaptigi calismalara da Enstitiinin katilimini saglayacak
programlar yapar ve Bagkana &nerir.

Ar-Ge calismasi sonuglarinin uygulamaya ge¢cmesi ve yurt digindan teknoloji transferi icin gerekli ¢alismalari
yurutir ve Enstitiinin gelirlerinin artiriimasi igin 6neriler hazirlar.

Bilgi Toplama, /dari ve Mali Isler Koordinatorliigii

Madde 11 - Bilgi Toplama, idari ve Mali Isler Koordinatorliigli, Enstitiiniin biitgesinin hazirlanmasi, gelir ve
giderlerinin gerceklestirilmesi, takibi, denetimi ve degerlendirilmesi, Enstitlinin gérev alanina giren konularda ulusal
ve uluslararasi kongre, seminer gibi bilimsel toplantilar ile ilgili calismalar yur(tr.

Muhasebe, Ucret ddemeleri, Enstitil varlik ve imkanlari ile personelinin idari islemlerinin yapilmasini ve takibini
yerine getirir, bu konularda Baskana énerilerde bulunur ve yillik faaliyet raporunu hazirlar.

Enstitiintin gorev alanina giren konularda Tirkge ve yabanci dillerde kitap ve periyodik yayinlarda bulunmasi
ve bu tlr yayinlari desteklemesi hakkinda ¢alismalar yapar.

Bilgi toplama ve yayma, bilgi bankalari, kitliphane ve arsiv gibi bilimsel destek hizmetlerinin verilmesi
islemlerini, mevcut ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi yapilmasi ¢calismalarini yurdtir.

UGUNCU BOLUM

Personelin Atanma Sartlari, Statlisii ve Mali Haklari

Personelin atanma sartlari ve statisi

Madde 12 - Enstiti hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gorevler, idarT hizmet sézlesmesi ile istihdam
edilen sirekli personel eliyle yuruttllr. Enstiti personelinin pozisyon unvan ve sayilari ekli Cetvelde gosterilmistir.
Soz konusu unvanlarin birimlere dagilimini yapmaya Bagkanin 6nerisi Uizerine Yénetim Kurulu yetkilidir. Personelin
pozisyon unvan ve sayilarinda mevcut pozisyon sayilarinin iki katini asmamak kaydiyla degisiklik yapiimasina, mevcut
hizmet birimlerinin kaldiriimasina ve yeni hizmet birimlerinin kurulmasina, Enstitiiniin teklifi, Bakanin onayi tzerine
Bakanlar Kurulunca karar verilir.

Enstitil personeli licret ve mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir.



Enstitlide proje ve arastirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip proje ve arastirma siresi ile sinirli olarak yeterli
sayida streli personel istihdam edilebilir. Enstitide streli olarak gorevlendirilen personelin calistiklari stire zarfinda
tcretleri ile sosyal guvenlik ve benzeri yukimlltkleri Enstitl tarafindan édenir. Enstitide bu sekilde istihdam edilen
kamu kurum ve kuruluglari personeli kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu kisilerin stattleri ile buna ait her tiirli hak ve
miikellefiyetleri sakh tutulur. izinli olduklari miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfi hakkini kazananlar
baskaca higbir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Akademik unvanlarin kazanilmasi igin gerekli sartlar saklidir.

Enstitiide yabanci danisman ve uzmanlar da istihdam edilebilir.

Enstitli personelinin nitelikleri ile s6zlesme usul ve esaslari, Enstitiiniin énerisi ve Bakanin onay! (zerine
Bakanlar Kurulu karar ile yirirlige konulacak yonetmelik ile tespit edilir. Enstitiide istihdam edilecek yabanci
danisman ve uzmanlarin nitelikleri ile sayisi, tcretleri ve sézlesme usul ve esaslari da bu ydnetmelikte diizenlenir.

Yabanci danisman ve uzmanlar harig, Enstiti personelinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Enstitlinin amaglarinin
gerektirdigi nitelikleri tasimalari zorunludur.

Mali haklari

Madde 13 - Enstitii Bagkani ve Enstitiiniin surekli personeli, 5434 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa tabidir. Baskanin Enstitide gorevli olacagl slrede eski gorevleri ile iligkileri kesilir. Ancak, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve 6zel mevzuatla diizenlenmis personel rejimine tabi ise, Enstitiideki gorevi sona erdikten
sonra, bagvurmasi halinde Basbakan tarafindan miiktesebine uygun bir kadroya atanir.

Emeklilik agisindan, Enstitli Baskani genel midir, koordinatdrler Baghakanlik baskanlari, uzmanlar bakanlik
daire bagkanina denk statiide kabul edilir. Diger personele, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Emekli Sandigl Kanununun
ek 48 inci maddesinin (b) bendi hikiimlerine gore islem yapilir.

Yabanci danisman ve uzmanlar harig, Enstitll Bagkani ile surekli ve sureli personelin aylik tcret ve diger mali
haklari, 13.7.2001 tarihli 631 sayili Kanun Hilkminde Kararname hikimleri cercevesinde Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, ayda ikiden fazla olmamak (izere uhdesinde kamu gérevi bulunanlara
(2000) gosterge rakaminin, uhdesinde her herhangi bir kamu gdrevi bulunmayanlara ise (3000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki édenir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, Enstiti Baskani, stirekli ve sireli personel ile vekalet ve istisna akdi ile
hizmet verenlerin ve yabanci danisman ve uzmanlarin gérevlerinin ifasi sirasinda yaptiklari masraflarin hangilerinin
Enstiti bitgesinden kargilanabilecegine dair usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim, Gelirler ve Blitge
Denetim

Madde 14 - Enstitii, 21.2.1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve tescil hikiimleri harig, Sayistay
denetimine tabidir.

Gelirler ve butce



Madde 15 - Enstittiniin gelirleri sunlardir:

a) Eti Holding A.S.'nin bor drinlerinin satisindan % 0,2 oraninda pay.
b) Bor madenleri isletmelerinden alinan Devlet hakkinin % 15'i.

c) Enstitiiye yapilacak yardimlar, bagislar ve vasiyetler.

d) Enstitiniin cret karsithgl verdigi hizmet gelirlerinin tamami ile sirekli ve sireli personel tarafindan
yapilacak Ar-Ge projeleri karsihgi alinan tcretlerin % 20'si.

e) Yayin gelirleri.
f) Patent gelirleri ve sair gelirler.

Enstitinun gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir. Enstitli gelirleri, Yonetim Kurulunun uygun gérdiigu
bankalarda acilacak hesaplarda tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar Maliye
Bakanligina bildirildikten sonra Enstitlinuin ertesi yil gelir hesabina aktarilir. Enstitiniin gelirleri bu Kanunda belirtilen
gorevlerini tam olarak yerine getirebilmesi icin yeterli diizeye gelinceye kadar, gerekli mali kaynak Genel Blitgeden
karsilanir.

Enstitliniin giderleri Ydnetim Kurulunca onaylanan biitceden karsilanir.
BESINCI BOLUM
Son Huktmler
Malvarligi
Madde 16 - Enstitiinin mal ve varhklari Devlet mal sayilir, haczedilemez, rehnedilemez.
Uygulanmayacak hiikiimler )

Madde 17 - Enstitl, 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile 21.2.1967 tarihli ve 832
say1li Sayistay Kanununun vize ve tescile iliskin hiikiimlerine tabi degildir.

Muafiyetler

Madde 18 - Enstitli ve Enstittiniin gelirleri damga vergisi harig her tirli vergi, resim ve harctan muaftir. Enstiti,
yapacag! arastirma ve incelemeler igin hicbir ilmiihaber, ruhsatname ve imtiyaz almak zorunda degildir. Enstiti
tarafindan acilacak davalarda teminat aranmaz.

Eti Holding A.S.'nin, yaptiracagl Ar-Ge projeleri kapsaminda alinan patentlerin kullanimi Eti Holding A.S.'ye
ait olup bunlardan Gcret alinmaz.

Yénetmelikler

Madde 19 - Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslari gosteren yonetmelikler, Ydnetim Kurulunun
olusumundan itibaren alti ay iginde ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri alinarak hazirlanir ve yurirliige konulur.

Bilgi isteme ve gizlilige uyma



Madde 20 - Enstitl, arastirma ve inceleme konulari icin gerekli gordiigu her turld bilgiyi kamu kurum ve
kuruluglarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluslar, s6z konusu istege cevap
vermek ve gereken kolayhgi gostermekle yiikiimltidirler. Enstitli Yonetim Kurulu tyeleri ve her tirli personeli gizlilik
tastyan bilgileri agiklayamaz, kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

Gecici Madde 1 - Enstitli Y6netim Kurulu Gyelerinin atandigi tarihten itibaren bir yil stireyle grup koordinatorii
digindaki unvanlara, 399 sayili Kanun Hukminde Kararnameye istinaden calisan ve bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 7 nci maddesindeki sartlari tagiyan personel de atanabilir.

Yararlik
Madde 21 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirltge girer.
Yiritme

Madde 22 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ydritdr.

POZISYON CETVELI

UNVANLAR SAYISI
Baskan

Grup Koordinatori
Uzman

Laborant
Tekniker/Teknisyen
Savunma Uzmani
Sekreter

Biiro Gorevlisi
Sofor

[TOPLAM

N =
IS LA DS DSH Bl DSE SR PR O bl

(1) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 81 inci maddesine ve 28/12/2004 tarihli ve
5277 sayih 2005 Mali Yil Biitce Kanununun 37 nci maddesine bakiniz.
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