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TURK PATENT ENSTITUSU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Tiirk Patent Enstitiisii personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tiirk Patent Enstitiistinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
gorev yapan personelden, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; Devlet Memurlar1 Kanunu, 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tiirk Patent
Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gergevesinde daha alt
hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup i¢inde alt gruplar
olmasi halinde aymn alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Birim: Enstitinln birimlerini,
¢) Enstiti: Turk Patent Enstitisund,
d) Gorev unvani: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan hizmet gruplar iginde belirtilen gérev unvanlarini,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak
atamalari,

f) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iligkin olarak gorevlerin 6zelliklerine gore verilecek hizmet
ici egitimi,

g) Gorevde yiikselme siavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili sinavai,
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§) Hizmet grubu: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

h) Hizmet siiresi: Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gére
degerlendirilerek belirlenen siireleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara iligkin
gorevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara
iliskin gorevlere atanabilmek i¢in, egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili sinavi,

k) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gergevesinde daha iist hiyerarsi igindeki
gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar hizmet
gruplariyla asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar;

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, Sube Miidiirii.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk Miisaviri.

¢) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;
1) Uzman.

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil Savunma Uzmani.

d) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici.

e) Idari hizmetleri grubu;

1) Bilgisayar Isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Sekreter, Santral Memuru, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi,
f) Yardime1 Hizmetleri Grubu;

1) Dagitici.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar;

a) Avukat, Miihendis, Istatistiki, Miitercim, Kiitiiphaneci, Programc1, Tekniker, Teknisyen, Hemsire.
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Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Ydnetmelikte belirtilen kadrolara gdrevde yikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel
sartlar asagida belirtilmistir:

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini1 tasimak,
b) Enstitiide en az iki y1l ¢alismis olmak,

¢) Gorevde yiikselme egitimine katildiktan sonra yapilacak gorevde ylikselme sinavinda bagarili olmak.
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yd&netmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar asagida belirtilmistir:

a) Miidiir ve Sube Miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiliksekokul mezunu olmak,

2) Avukat, Sivil Savunma Uzmani, Mali Hizmetler Uzmani, APK Uzmani, Uzman, Miihendis, Istatistik¢i,
Miitercim, Cozlimleyici ve Programci kadrolarinda ayr1 ayr1 ya da birlikte en az {i¢ y1l; Sef ve Kiitiiphaneci kadrolarinda
ayr1 ayr1 ya da birlikte en az bes yil; Bilgisayar Isletmeni, Tekniker, Memur, Ambar Memuru, Sekreter ve Teknisyen
kadrolarinda ayr1 ayr1 ya da birlikte en az on y1l hizmeti bulunmak.

b) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakdiltesi mezunu olmak,

2) Avukat kadrosunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak kaydiyla en az on yil hizmeti bulunmak.

¢) Uzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Miihendis, Istatistikei, Miitercim, Avukat, Coziimleyici ve Programci kadrolarinda ayr1 ayr1 ya da birlikte en
az iki y1l; Sef ve Kiitiiphaneci kadrolarinda ayr1 ayr1 ya da birlikte en az ii¢ y1l; Bilgisayar Isletmeni, Tekniker, Memur,
Ambar Memuru ve Teknisyen kadrolarinda ayr1 ayr1 ya da birlikte en az sekiz yil caligmis olmak kaydiyla en az on yil
hizmeti bulunmak.

¢) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.

d) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yiksekogretim kurumlarinin bilgisayar béliimlerinden mezun olmak veya diger ytiksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlar i¢in bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢dziimleme veya sistem programlama

konularinda en az bir isletim sisteminin uygulamasini bilmek ve bunu belgelendirmek,

3) Bilgisayar Isletmeni, Tekniker, Memur, Ambar Memuru, Santral Memuru, Sekreter ve Teknisyen
kadrolarinda ayr1 ayri ya da birlikte en az ii¢ yil ¢alismis olmak kaydiyla en az bes yil hizmeti bulunmak.

e) Memur, Ambar Memuru, Santral Memuru, Sekreter, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
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2) En az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosu igin 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunda belirtilen sartlar1 tasimis olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sart

MADDE 8 — (1) Bu Ydnetmelikte belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin unvan degisikligi
sinavinda basarili olmalar1 gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar asagida belirtilmistir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakdiltesi mezunu olmak.

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

b) Miihendis ve Istatistik¢i kadrolaria atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ilgili boliimiinden mezun olmak.
¢) Mutercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin, filoloji, miitercimlik, terctimanlik béliimlerinden veya ilgili
diger boliimlerden mezun olmak.

2) Almanca, Ingilizce veya Fransizca dillerinden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
birinden en az (B) diizeyinde basarili olmak.

¢) Kituphaneci kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin kiitiiphanecilikle ilgili béliimlerinden mezun olmak.
d) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya dort yillik siireli
yiiksekdgretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanlig1 onayli programci sertifikasina sahip olmak.

2) En az iki programlama dilini bilmek.
¢) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimiinden mezun olmak.
f) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1llik mesleki veya teknik egitim veren yiiksekogretim okullarinin ilgili béliimlerinden mezun
olmak.

g) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bdliimlerinden mezun olmak.
UCUNCU BOLUM

Duyuru, Bagvuru ve Gorevde Yiikselme Egitimi Esaslari
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Duyuru

MADDE 10 - (1) Goérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani,
derecesi ve adedi sinav tarihlerinden en az kirk bes giin 6nce tiim personele, gérevde yiikselme egitiminin yeri, tarihi ve
diger hususlar ise egitime katilacaklara en az on bes giin dnce, Personel Dairesi Bagkanliginca duyurulur.

Basvuru ve basvurularin incelenmesi

MADDE 11 - (1) Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav1 igin basvuru siiresi en az bes is gliniidiir.
Duyurulan kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, bagvuruda
bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri
kullanmakta olan personelin, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmalart miimkiindiir. Ancak, basvuru tarihinin son
giinil ile sinav tarihi arasindaki stirede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan énce y1llik izinde bulunanlar en ge¢ egitimin
baslangic tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvuruda bulunanlarin, duyuruda belirtilen kadro unvanlarindan yalnizca birisi i¢in gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi sinavina girmek istediklerini belirten form dilekgeleri, birimleri aracilifiyla yazi ekinde son basvuru
tarihine kadar Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir. Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlar tagiyip tasimadiklar
Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan incelenir ve gorevde yiikselme egitimine veya unvan degisikligi sinavina katilip
katilamayacaklari ilgililere teblig edilmek iizere gorev yaptiklart birimlere yazili olarak bildirilir.

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin, gérevde yiikselme sinavina girebilmesi igin,
14 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ders konularindan en az otuz ve (g)
bendinde yer alan ders konularindan en az kirk bes saat olmak iizere, toplam en az yetmis bes saat olarak diizenlenecek
gorevde yiikselme egitimi programinin tamamina katilmalari zorunludur. Ancak ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu
olan izinler siiresince egitime katilma sart1 aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programi ile dngoriilen toplam
stirenin en az yarisi kadar egitime katilmalar1 kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme sinavina
girebilirler.

(2) Birinci fikradaki izinler disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin kullanmamis
olan personele on saate kadar izin verilebilir.

Gorevde yiikselme egitimine alinma

MADDE 13 — (1) Goérevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayisi, duyurulan bos kadro sayisinin ii¢ katin
gegemez. Duyurulan kadro sayisinin {i¢ katindan az istekli bulunmasi halinde, basvuru sartlarini tagiyan bagvuru sahibi
tiim personelin egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro sayisinin ii¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ekinde yer
alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en yliksek olandan
baslamak tizere, duyurulan kadro sayisinin ii¢ kati kadar personel belirlenerek egitime alinir. Ancak yapilan puanlama
sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi bitirmis olanlara, {ist 6grenim
mezuniyet notu yuksek olanlara éncelik verilir.

(2) Daha once gorevde yiikselme egitimine katilan ancak gérevde yiikselme sinavinda basarisiz olan personel ile
bu sinava katilmayan veya basarili olup da miiteakip sinava kadar atanmamis olan personel, ayni unvanlar igin
diizenlenecek gorevde yiikselme sinavina katilabilmek i¢in bu unvanlarla ilgili diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine
alimmaya iliskin biitiin usul ve esaslara tabidir.

(3) Gorevde yiikselme egitimi programlari, Enstitii tarafindan sadece kendi personeli i¢in diizenlenebilecegi gibi,
bu egitime alinacaklarin sayisi, atama yapilacak gorevler ve egitim programi bir ay dnceden Devlet Personel
Bagkanligina bildirilerek uygun goriis alinmasi halinde, Devlet Personel Bagkanligi veya anilan Baskanligin uygun
bulacagi bir kamu kurum ve kurulusu ile miistereken diizenlenebilir.

(4) Gorevde yiikselme egitiminde, Enstitii personelinin yani sira diger kamu kurum ve kuruluslari personelinden
de egitimci olarak yararlanilmasi miimkiindiir.

(5) Gorevde yiikselme egitimine iligkin sekreterya hizmetleri Personel Dairesi Bagkanlig: tarafindan yiiritiiliir.
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(6) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlar, gérevde yiikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.
Gorevde yiikselme egitimi ve sinavinin konulari

MADDE 14 — (1) Goérevde yiikselme egitimi ve sinavi asagidaki konular1 kapsar:
a) T.C. Anayasast;

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve édevler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c¢) Devlet teskilat1 ile ilgili mevzuat,

¢) Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Tiirkge dil bilgisi ve yazigsma ile ilgili kurallar,

e) Halkla iligkiler,

f) Etik davranis ilkeleri,

g) Atama yapilacak gorev alani ve gorevin niteligi ile ilgili konular.

(2) Diizenlenecek egitim programinda ve sinavda, birinci fikranin (g) bendinde belirtilen konulara iligkin
egitimin ve sorularin agirlig1 yiizde altmisin altinda olamaz.

(3) Gorevde yiikselme egitiminin ortak konularina iligkin sinav sorularinin hazirlanmasinda, Devlet Personel
Bagskanliginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlar1 esas alinir.

DORDUNCU BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarina iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 15 — (1) Goérevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Bu sinav, gérevde yiikselme egitim
programinin tamamlanmasindan itibaren bir ay i¢inde Enstitii tarafindan, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya
yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir. Sinavin yiiriitilmesine iligskin usul ve esaslar, ilgili kurum ile yapilacak
protokolle belirlenir ve sinava ait giderler, Enstitii biitgesinden karsilanir.

(2) Simavda yiiz puan {izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari
en az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanmis bulunan personelin atanmasi egitime tabi
tutulmaksizin, bu boliimde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavi, Enstitliniin gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda
yazili olarak yapilir. Bu sinava katilacaklarda, Enstitiide veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli

stire hizmet yapmig olma sart1 aranmaz.

(3) Simavda yiiz puan {izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.
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Sinav kurulu
MADDE 17 — (1) Sinav kurulu, Enstitii Bagkani1 veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin bagkanliginda,
Personel Dairesi Bagkani ile bagkan tarafindan belirlenecek ii¢ iiye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Ayrica, ayni

usulde yeteri kadar yedek uye belirlenir.

(2) Smav kurulu, bagkan ve iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve ¢ekimser oy
kullanilamaz.

(3) Smav kurulunun bagkan ve iiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarimin katildig1 sinavlarda gérev alamazlar.

(4) Smav kurulunu olusturan iiyeler, siava alinacak personelden, 6grenim durumu ve kazandiklar1 unvanlar
itibartyla daha diisiik diizeyde olamazlar.

Siav kurulunun gérevleri

MADDE 18 — (1) Sinav kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme egitiminin takvimini belirlemek.

b) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina katilacak personel igin 14 iincii madde ile 6ngoriilen,
atama yapilacak gorev alan1 ve gorevin niteligi ile ilgili konular igeren notlarin hazirlanmasini, hazirlattirilmasini ve
gorevde ylikselme suretiyle atanacaklar i¢in egitimin baslayacag tarihe kadar, unvan degisikligine tabi gorevlere

atanacaklar i¢in ise sinav tarihinden en az bir ay dnce ilgili personele verilmesini saglamak.

¢) Sinavi yapacak kuruma bildirilmek iizere, atama yapilacak gorev alani ve gorevin niteligi ile ilgili sorulara
kaynak teskil edecek notlar1 hazirlamak.

¢) Sinav sonuglarini ilan ederek ilgililere duyurmak.
d) Sinav sorularina ve sonuglarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak.
e) Sinava iligkin diger islemleri yiirtitmek.

(2) Personel Dairesi Baskanligi, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi i¢in egitim tarihinden en az iki ay dnce sinav
kurulunu bilgilendirir.

(3) 14 tincti maddedeki ortak ders konularina iliskin ders notlari ilgili personel tarafindan temin edilir.
Sinav sonuc¢larimin aciklanmasi

MADDE 19 — (1) Sinav kurulu, kendisine ulagtig1 tarihten itibaren bes is giinii igerisinde sinav sonuglarini ilan
eder ve ilgililere yazil1 olarak bildirir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 20 - (1) Sinava katilanlar, sinav sonucunun kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren bes is
giinii igerisinde Personel Dairesi Baskanligina yazili olarak itiraz edebilirler. itiraz bagvurulari, Personel Dairesi
Bagkanlig tarafindan siav kuruluna iletilir.

(2) Itirazlar, ilgisine gore sinav kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilir. Inceleme sonuglari,
en gec on giin icinde Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan yazil olarak ilgililerine bildirilir. Itiraz {izerine verilen
kararlar kesindir.

(3) Yapilan sinavlarda hatali sorulara karsilik olan puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak sorularin
yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen siire i¢inde yapilan itirazlar iizerine veya herhangi bir

sekilde belirlenmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapilir.

Sinavin ertelenmesi ve gecersiz sayllmasi
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MADDE 21 - (1) Sinav, deprem, sel ve benzeri dogal afetler veya sorularin siav éncesi ¢alindiginin
belirlenmesi hallerinde ertelenebilir.

(2) Smavlarda kopya ¢eken, kopya veren veya bu yonde girisimde bulunanlar, sinav kagitlarina belirtici igaret
koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinavlar1 gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda
disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir.

(3) Simava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin veya siava giren kisinin sinav sorularini
¢aldiginin anlasilmasi halinde, durum bir tutanakla belirlenerek ilgilinin sinavi gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda
disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir ve su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 22 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlart sonucunda basarili olanlar arasindan,
bagar1 siralamasina gore, duyurulan bos kadro sayisi dikkate alinarak ii¢ ay iginde atama yapilir. Puanlarin esit olmasi
halinde, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en
yiiksek olandan baglamak iizere atama yapilir. Ancak yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda, sirastyla; 14
iincii maddenin (g) bendine iliskin puan1 yiiksek olanlara, hizmet siiresi fazla olanlara, daha {ist 6grenimi bitirmis
olanlara, iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara dncelik verilir.

(2) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iligkin gérevlerine mevzuatla 6ngoriilen
stire i¢inde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tagimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu nedenle atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin Devlet Memurlar1 Kanununun 62 nci maddesinde belirtilen siire i¢inde
baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadroya ya da bagka bir kuruma naklen
atanma,

nedenleriyle bos kalan veya bosalanlara gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden itibaren iki
yillik siireyi agmamak iizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar, sinavi kazandiklari halde kadro
yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore atamalari yapilabilir.

(4) Smavda basarili olanlardan, atama sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya kadar
olan donemde atama sartlarin1 kaybedenlerin sinavlari gegersiz sayilir. Atamalar1 yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

(5) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavini kazanan adaylardan, atama asamasinda goérevden
uzaklastirilmig olanlar, haklarinda herhangi bir disiplin sorusturmasi devam edenler ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére 6n inceleme veya hazirlik sorusturmasi altinda
bulunanlar, bu uzaklastirmanin, disiplin sorusturmasinin, 6n incelemenin veya hazirlik sorusturmasiin atanmalarina
engel teskil etmeyecek sekilde sonuglanmasina kadar atanamazlar.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 23 - (1) Sinavlarda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri 6zliikk dosyalarinda,
diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar Personel Dairesi Baskanliginca saklanir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Saglik nedeniyle gorev degisikligi

MADDE 24 - (1) Bulunduklari kadro gorevini yapamayacaklarini tam tesekkiillii devlet hastanesinden

alacaklar1 saglik kurulu raporuyla belgelendirmis olanlarin, durumlarina uygun aym diizeydeki gorevlere atanmalarinda, 7
nci maddede Ongoriilen hizmet siiresi sart1 aranmaz.
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Hizmet gruplar1 arasindaki gecisler

MADDE 25 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar1 arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde
yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt gérev grubu i¢inde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger gérevlere atanmak miimkiindiir.

b) Hizmet gruplari arasinda gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gecisler gorevde
yiikselme egitimi ve sinavina tabidir. Ancak Enstitiide veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan
gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, bu Yonetmelikte belirlenen atama sartlarini tagimalart
kaydiyla gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak gorev i¢in aranan ve 6 nct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip olmasi ve bu Yonetmelikte aranan 6grenim sartini tagimasi
kaydiyla, uzman veya ayni1 diizey gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda bu Yo6netmelik hiikiimlerine tabi
degildir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yapilir. Ancak doktora 6grenimini bitiren personel, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle
kazanilan gorevlere atanabilir.

d) Kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atanma talebinde bulunanlar, bu Yonetmelikte belirtilen unvanlari
kazanmis olmalar1 kaydiyla, Enstitiideki ayn1 unvanl kadrolara veya bu unvanin bulundugu ayn alt gruptaki diger
unvanli kadrolara atanabilirler. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin Enstitiideki bir géreve atanmalarinda
kazandiklar1 unvanlar, ayn1 unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve kazandig1 unvanla birlikte atanacagi unvan ve

Devlet Personel Bagkanliginin olumlu goriisii dikkate alinir.

(2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan Memur, Ambar Memuru, Santral Memuru, Sekreter,
Koruma ve Giivenlik gorevlisi kadrolarindaki personelin Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanabilmesi igin;

a) 6 nc1 maddenin (a) ve (b) bentlerindeki kosullara sahip olmasi,
b) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmasi,

¢) Yiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun olmasi veya diger yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olanlar i¢cin Milli Egitim Bakanligindan onayl kurslardan alinmis bilgisayar igletmeni sertifikas1 sahibi olmasi,

gerekir.

(3) Duyuru iizerine Bilgisayar Isletmeni kadrosu i¢in bagvuruda bulunanlar, bos kadro sayisindan fazla ise Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik ekinde yer alan
Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en yiiksek olandan
baslamak iizere atama yapilir. Ancak yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 durumunda, sirastyla; hizmet siiresi fazla
olanlara, daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara, iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara 6ncelik verilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 26 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

(2) 4046 sayili Kanun uyarinca Enstitiiye tahsis edilen Arastirmaci ve Sef kadrolarina sadece Devlet Personel
Bagkanliginin anilan Kanun geregince yaptig: teklif lizerine atama yapilabilir.

Kazamlmis haklar

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlar1 uyarinca kazananlarin haklari
saklidir.

(2) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
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Yonetmeligin yiiriirliige girdigi 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlardan ayni tarih itibariyla iki veya ti¢ yillik
yiliksekogretim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik
yiiksekogretim gormiis kabul edilirler.

Engellilerin egitimi ve sinavi

MADDE 28 — (1) Enstitii, gerekli sartlar1 tastyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engellilerin egitimleri ile sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

HUkim bulunmayan haller

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 30 — (1) 30/11/2005 tarihli ve 26009 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Patent Enstitiisii
Bagskanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yarurluk
MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiirtirliige girer.
Yuriatme

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Patent Enstitiisii Bagkan yiirtitiir.
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