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Türk Patent Enstıtüsü Kuruluş ve Görevleri Hakkında 


Kanun Hükmünde Kararname 


Karar Sayısı : KHK/544 

Tilrk Fatent EnstitilsO'nOn kurulması; 16/6/1994 tarihli ve 4004 sayılı Kanunun verdi­
Ai yeıkiye dayanılarak. Bakanlar Kurulunca 19/6/1994 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

BlRİNcI KıSıM 
Genel Hükümler 

BIRINCI EÖLtJM 

Kuru/u( Jle ,4.maç 


Kundıq ve Al11Df 

Madde 1- Türkiye'nin teknolojik ilerleme<ine ko tkıda bulunmak, ülke 
içinde ~erbe5r rekabet ortamını oluştumnık ve araşnrrna gelıştimıe fa;:ılıyetlerinin 
gelişmesini sağJamnk Uure. çeşitli kanunl.:ırla auzenlenmı~ olan patent ve marknlar 
ile diğer kanunla]l .. duıenlenen ~ınai mulkıyet h.o.klarının teQ"I. bu konudakı 

korumanın sağl.ıınması ve sınai mulkıyeı haklann;;ı ılışkııı Y'Jrtıçı ve dışında 

varolan bilgı ve dokiımantal'yonun kamunun ıs,rıfadesuıe ';unula.bılmesi amacıyla 

tüzel kişilı~e s::ı.hip,bu Kanun Hukmitnde K.zır.zırn::ımede belmılmeyen hallerde bzel 
hukuk hı.ikuınlerine tabi, Sanayi ve Tıcaret Bakanlığına b;:ı~\ı, ozeI butçelı Turk 
Patent Enstıtu"u kurulmuştur. Turk P;:ııent EI1"tHU",U. bır k.;:ımu kuruluşu olup h.ıs;:ı 
adı "TPE"dır 

TPE'nın Merke:zi Ankar<:ı'dadır. 

Tamilıla,. 


Madde 2.. Bu Kanun Hukmllnde Kararnamede adı geçen deyimlerden; 


a) Ens.tınj Tilrk Patent En~;titu"u'nu, 


b) Yöneıim Kurulu: Tı.irk Parem EnMJti.1~U Yoneıım Kurulunu, 

c) Danışma Kurulu: Türk Patenr En<;ııru",u D:ını~ma Kurulunu, 

d) Bnşknnhk Türk Patent Enslıtu<::.u Başh<ınlığıOi, 


eJ Bakanlık Sana)'ı 'e Tıc;:ııet ilal-..anlıg-ını, 


ifade eder. 

iKiNCi BÖLÜM 
Görel'leri ve Orgaıılan 

Göreıılen" 

Madd~ 3.. En!>titi..ı. uIkenın te/...nolojık ye endu",rrıyel gelişmesıne larlud.:ı 
bulunmak amacıylıı~ 

il) Patent ve mDrkalar ile diğer K.ıınunlarla koruma altına alınmış olan 
'mai mülkiyet haklarının ilgili mevzuat hükümlen uyannca tescilin> ve bu 
.lIkIann korunması ile ilgili iflemleri yapar. 

b) Zorunlu üsan. işlemlerinde arabuluculuk fııa\iye~",inde bulunur ve 
uaJıJı:emelerde biliıtişiJik yapar. 
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c) Lisans ve devir aııIaPDaIannı ıescil ve byıt eder. 

d) Buluşlam kıı\IaıımwD ı:alı:ip eder. yeni lKnolojiletin depleııdirilıııesi 
ile teknoloji ".."sferiniıı y&ıleodirilıııes ve ıırşivleıınıesi işlenılerlni yapar. 

e) YUJ1dışuıda _ tanıluşlar ye ulusı-u. tunıIuflaıla ifbiıtiiiııde 
bulunur. 

f) TUrtiye'yi Bakıınlıpı onayı ile ulııslorıırası tanıll1flar ıte%AIiııde tCnıSiI 
eder. 

g) Sınai mDlkiyeı halclan ile ilgili uluslararası ıırılaşmalann hazırlanmasuıa 
Dlke çıbrlanııı koruyilik katleıda bulunur ve bu anlaımalann TlIdOye'de 
uygulanınasıru "ılar. 

h) Yurtiçi ye yurtdışında teknoloji ve ~ıınna-gelişıinne ile ilgili kurum 
ve kuruluşlarla ve bilgi bankalanyla işbirliti yapar. dolcllmantasyon merkezleri kurar. 
bu bilgileri kamunun istifade.~ine sunar, 

iL Sınai mUlkiyet hoklan ile ilgili olarak çeşitli yayınlar yapar ve TIlrk 
Sınai MUlkiyet G=ıesini periyodik olarak yayınlar, 

jl Sınai mUlkiyel hoklan konulannda yuniçinde kişi ve kunıluşlann 
bilgilendiriıme~i ve ytmlendırilme~i içın gereklı ç.i1lışm::ıfan yapar. 

x) Kıınunlarl::ı verilen diıer gOrevieri yapar. 

Orgaıı ve BirUrJer 

Madde 4· EnıotitO aşıııdw organ ve birimlerden oluşur; 


a) Yöneıim Kunılu, 


b) Danışma Kurulu. 

cL Başkanlık, 


d) Yeniden Inceleme ve Deıerlendirme Kurulu. 

eL Ana Hi2lTıet Birimleri, 

f) Yardımcı Hi2rnet Birimleri, 

g) Danışmıı Birimleri. 


Yönetim Ku.ruüı 

Madde 5· Yönetim Kurulu EnıuitO'nUn en yOksek düzeyde yönetim Ye 
karar organıdır. 

Yönetim Kurulu Adalet Bakanlığı ile Maliye Bnkanlığından bim' Oye. 
Samıyi Ve Ticaret Bakanlııı veya bağlı ve ilgili kunıluşl:mndan iki Uye; Enstitü 
Başkaru ve iki Başk.i1n Yardımct~ olmak üzere yedi üyeden oluşur. 

Enstiru'nUn Başkanı aynı zamanda Yönetim Kurulu Başkanıdır. 

Yöneıim Kurulu Uyeleri bağlı bulunduk/an Bakanlıpı "nerisi l1zcine 
m~ bnırname ile aıanıtlar. B"I1tan ve BqIwı Yardımcılan Sanayi ye Tıcaıet 
Bakaıwwı önerisi Uzerine mU~lerek kararnııme ile .ıanırıar. 

Yöneıim Kurulu Uyelerinin görev sU~leri beş yıl olup, görev sl1resİ 
dolan üyeler yeniden atanabilir. 

Herlıangi bir nedenle boıaJaıı Yönetim Kurulu Uyeliği için, ıynı usuUe 
engeç bir ay içinde atama yapılır. atanan üye önceki üyenin görev stıresini 
tamamlar. 



Bqbıwı olmadılı lıOILerde Bqkan'a \'ekalet edecet LIYe, lInC:edeıı YLIııOIinı 
Kıınıl"""" Bııstitn BOfIcan Yardımcılan ıııuındıııı belirlenir. 

Yl5netim Kurulunun çalıpna usul ve esulan Balwılıkça çıkaniacak bir 
Yııneımelikle belirlenir. 

Yönetim KımıIunu1I GiiIT> •• Y./kj/eri 
MtJd4. /S. Vönetim Kurulu, bu Kanun HUkmUnde Kararname ve dijer 

mevzuad. EnsıitU'yo verilen s~revlerin yerine getirilmesini ..ılar. 

Bu amaçla: 

a) En.tilU'nUn idari" maıi ve ıeknik ybnden dUzenli, _erimli ve etkin 
fııııliyeııe bulunobilmesi için gerekli bUıun tedbirleri alır, En.tilU'nUn işleyişine 
etkinlik kazandırmıık amacı ile hazırl.y.ca~ yOnetnıeliklerin Bııl<anlıpn onayı ile 
yUıUrluı< gimıesini ..~Iar, 

b)Ensrittı ile ilgili meVZUiltın uygulanma!'ını $ôlığlnr. 

c) EnstitO'nUn bUtçe,ini onaylar. 

d) Haıuianan faaliyet mporunu ve mali nıporu göJ'Uştıp karara baııar. 

e) Sınm mUlkiyel hııklm ve teknolojik ilerleme konusunda kalkınma 

p\ıınlıın ve yıllık prognımlar doırullUsunda kı.. ve uzun vadeli çalışma 
proı;nınıIan hazırlar. OI2,"ırma konulan lesbiı eder ve uygulamaya koyar, 

n EnstitU'nUn verece~ hizmetler karşılığınd. alınacak Uerel tarifelerini 
hazırJar ve Sanayi \Le Ticaret Bakanlılının uygun görUşu üzerine uygulamaya 
koyar. 

g) B.şkan t"",rınd.n yapılacak .tama ~neriJerini kııranı bağlar, 

h) Gerclctipnde Danışma Kurulunu toplanby. çaıırır. 

i) Danışma Kurulunun tavsiye kıırarlannı gört1şüp karara. bağlar, 

j) EnsıilU'nUn görev alarun. giren konularda kamuoyunu .ydınlatmıık ve 
ilgililerin gıırıı,lerini almıık için ulusal ve uluslıırar.ısı nitelikte seminer, 
sempozyum, açık OlUrum, konferans ve benzeri konul""n dUunlenmesine kıırar 
verir, 

k) Sınai mUlkiyet hoklanyl. ilgili ihtiyaç göıill.. konularda g!lr1lf almak 
ozere bu alandaki uzmanlardan oluşan geçici veya sUrekli ithisas komisyonlan 
oluşturur. 

i) En!'titü'nün ihtiyaçlım için bina inşa edilmesine. taşınır ve toşınmu 
mallıınn satın alınmasınil veya kiralanına<;ına, bunların gerektiğınde sanlrnosına veya 
kiroya verilmesine k.mn veıir. 

Yemetım Kurulu Başkan tarafınd<ı.n hazırlanacak gündem ve yapılacak 
davet Uzerine ayda en az ikı defa toplanır. 
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YOneıim Kurulu en az dOn üye ile toplanır, k.rarlar topl.ntıya katılan 
üyelerin salt ço~unlu~unun oyu istikametinde .lınır. Oylann eşit olm"ı h.linde 
Başkanın oyu çifı sDyllır. 

Yönecim· Kurulu yetkilerinin bir veyıı birkaçını, sınırlan YOZlh oJanık: 
açıkça belirtilmek ş.:.rtı ile Başkan'o devredebilir. Aneıık. yetki devri. / yetkiyi 
devredenin sorumluluğunu bldınnaı. 

Donıflna Krırili" 
MaJJt1 7· DDnışm:ı Kurulu, EnsürU'nUn danışma birimi olup aşagıdaki 

üyelerden oluşur. 

Ad.let, M~1i Sovunm., Dışişleri, M.liye, Milli Eıitim, S.ılık, Tanm ve 
Köyişleri. Onnbn. Uı:ıştırma~ Çevre, S;:ınayi ve Ticaret. KUltUr Bakanlıklanndan birer 
üye, Devlet Planl.m. Teşkilatı Mü'teşarlı~ı, H.zine Mü.ıeşarlı~ı, Dış Tic.ret 
Müsteş.rlılı, GUmrtlk MU.ıeşarhll, TUrkiye Bilim..1 ve Teknik Araştırma 
Kurumu'ndan birer Uye. Universitelerden YUk:ı;cköArc:tim Kurulunca belirlenecek beş 
Uyet en fazla Uyeye sahıp Işçi ve Işveren Sendikalan Konfederasyonlarından birer 
Uye. TUrkiye Atom Enerjisi Kurumu. Milli ProdUktivite Merkezi. KUçUk ve Ono. 
Ölçekli San.yi Geliştırme ve De"ekleme Id.re,i B.şkanlı~ı. Türkiye Ticaret, S.n.yi 
ve Deniz Ticare' Odaları ve Ticilret Bor~.. \:;ırı Birlitı ve TOrk MOhendis ve Mimar 
Od.ı"" Birli~i"den birer "ye. 

Yönelim Kurulu IhriY.1ca göre D.ınışma Kurulu rOplilntl13rına uzman 
kiıileri ç.~ırabilir. 

Damşm::ı Kurulu Uyeliklerinin ı-Oresi iki yıldır. Görev !':Uresi dolan Uyeler 
)leniden ı;eçilebilir. 

Danışma Kurulunun ÇalıŞl1lil U~111 ve cı;.;:ıslan Babnlıkça hazırlanacak bir 
Yıınetmelikle dU..nlenir. 

DDOJşma Kurulu yılda en az bir kez toplamr. Toplantılar:ı Sanayi Ye 
Ticaret Bakanı veyil görevJendirece~i kişi başkanlık eder. 

Darılfına Kflntlmum Görevleri 
Madde 8· Danışma Kurulu, En<;lıH.l'11lln faalıyetleri çerçevc!'inde ve 

Enstitu'ye )lı:ırdımcı olmak nıak$.adıykı aşıl~ıd.,ıı ışlen Yilpar. 

aJ K:ı/kınm.:ı rlan ve progrominn do~rultu$;unda TUrkiye'nin teknolojik 
gelişimine ve ~ınai mulkiyer haklarının eıkin bıçimde korunmasına, rekabet ortamının 
yariltılmasına ılışkın oJaı:ık duşilnce bıldırır ve TDvsiyelerde bulunur, 

b) EnstilO'nUn çalı"". ilkeleri hııkland. dUıOnce bildirir ve tavsiy.lerde 
buıunur~ 

c) EnstilO'nUn foııliyet raporu, bütçe ve çalııma programlan hakkında 
dOJOnce bildirir ve tavsiyelerde bulunur. 

B"lk4nbJt 
MDJIU 9- Bqkan, EnstilO'nün en Usı amiridir v. EnstilU'yU ıenısil eder. 

Başkıınbk; Başkan v. iki Bqkon Yardımcısından olu,ur. 

EnstiIU Başkanı ve Başkan Yardımcd"" beş yd sUro için IDU~ 



...ıenle bapian Baıbn veya Başkan Yardımcıbıı kadrosu için, aynı ıısııUe eııaei' 
bir ay içinde aıama yapıbr, auıııan kişi öncekinin pv lfIreSiııi tamamlar. 

Yeniden aıanamayıın Başkan, Başkan YardımCJI"" ve Daire BaşkanIan 
kıız.anılrııı, hıılt ıyllkl..,n. g!lre durumlann. uYGun ııa,'Ok. kadroı..... aıarurlar. 

Başkan, En.ıitO hizmetlerinin mevzuat.. TUrkiye'nin taıııf oldulu sınai 
mülkiyet haki"" ile ilgili uluslar.ırası anlaşmalara. milli gUvenlik siyaoetine, 
kıılkınma plıın ve yıllılc prognımlara, Yönetim Kurulu'nun kıırarlanna uygun 
yflı1lrillmesi ve En'titU'nUn f.aliyet al.nına Giren konularda ulusal ve uluslıırarası 
kurum ve leuruluşlarla işbirli!i ve koordina.yonu sa!lamııltla görevlidir. Başkan, 
En$ritO'nUn bUrçe!ii. fa:ıJiyer raporu ve milli raporunu haz.ı.rlar ve Yönetim 
Kurulunun onayımı !'un:ır, Başkan, En~tıtljde çillı~nlilnn işlemlerinden foOrumlu olup. 
Enstitü'nUn filnlıyeılerini ve hesı:ıpl.:ı.nnı denetlemekle sbrevU ve yetkilidir. 

Başkan, sınırlan açılcç. yazılı ol:ırak belirtilmek şanı ile yetkilerinin bir 
kısmını astIanna devredebilir. Ancıılt. yetki devri yetkiyi devredenin sorumlulu!unu 
kaldırmaz. 

Yenüü" Jnuleıııe 'pe Değerl."t/inne Kurulu 
Mtulde ıO. Sınai mUlkiyel hakliınmn tescil işlemleri Uc ilgili 

EnstilO'nUn almı, oldutu k:ır:ırlara karşı başvuru sahipleri veya UçUncU kişiler 
tarafından yapılacak itir.ızlann incelenmesi ve delerlendirilmesi işlemleri Yeniden 
Inceleme ve Deterlendirme Kurulunca yÜrlIlUlUr. 

Yeniden incelenmesi ve: değerlendirilmesi t41ep edilen konuda kaıurlar, 

Enstira Başkanı veya· görevlendiriıece~i B3~k:ın Y.ıı.rdımcdanndnn biri 
başkonlı!ında. Bm~kan'ın EnstitO içinden ı;eçeceği. yeniden incelenip deterlendirme 
yapılacak: konuda uzmDn olan ve itirnı. jle Ugili olarak :ılınmı, olan kararlarda 
ğorevli bulunmaYOln en az iki uzman Uyeden olu~n kurul tarafından alınır. 

Yeniden Inceleme. Ye De,terlendirme Kurulu'nun kıınırhuı EnstitU'nUn 
nihai karandır. Bu kar.rlara karşı Ilgili mahkemede dava açıl.bilir. 

Yeniden lnceleme ve Değerlendirme Kurulunun ç.alışma esastan ve 
~Ieyiti EnstilO tarafından hazırlanıp B.kanlığın onayı ile çıkanlacıılt yönetmelikfe 
1ıeIirIenir. 

İKİNcı KıSıM 
Hızmet Birimleri 

BIRINCI B<iWM 
Ana Hiun« BirimJDi 

Ana Bizltlet Birimliiri 
Madd. 11- EnstilU'nÜ. an. hizmet birimleri fUnwdır; 

oı Patent Dairesi Başkanlığı. 
bL Mmalar Dairesi Başkanhtı. 
cj Uluslıınır;ısı Ilişkiler D.iresi B"-'Okanlılt. 

PaleııI Ddirui BlJ4lumlığı 


Madde 12- Palent Dairesi Baıkanhpnın Sbrevleri ~unlardır; 


aj Patentıerin' ",scil başvurulannı. ilı;ili meVZuat hUkUmlerine göre 
kmyıt, dos)'alama, Dr.lştırmil, inceleme, deAerlendırme. tescil işlemlerini yapar. 



bL Pat.ntlerin ve patent ıesc:il başvunılanııııı i1ı;ili mevzuat hUktlmlerin. 
gın \isans, devir, sair de!işik\iklerle ilgili iılemlerini yapıır, 

cL Patentlerin ilan, ı:ı.<nif ve ,icil işlemlerini yapar, 

MIII'IcsIar &iTes; Btlfkonı.ğı 


MtId4. 13· MaricolM Daire<i Başlwılıpıwı ,örevleri fUııJarıhr; 


a) Morlcal""n tescil bqvurularının ilgili mevzuat hUktlmle:rine 
,öre ka)ı~ dosyal.ma, araştırma, inceleme, deıeılendirme ve ıesc:il iflemlerini 
yapar; 

b) Morlcalann ve m.rka ıescil b'ıvurularının ilgili mevzuaı 
hUkUmlerine göre li~n5. devir. sair delişikliklerle ilgili i~lemıerini Y0pAl'. 

c) Morlcal""n ilan, tasnif ve sicil işlemlerini y.par, 

d)'Baııcanlılcl'" verilecele diter işleri y.par. 

U/us/onınu. Ilq/dJ<Ir D4ir..i Btlfb..ı.,. 

MtId4. 14- Uluslararası IIiıkiler Dairesi B ... .ı..nlııının götevleri şunlardır. 


a) Enstitii'nUn görev alanın. g~n uluslarar.ı.<ı onlaşnıalan izler ve inceler 
ve yOktlmlOIOlclerin yerine getirilmesi için gereken çaI'ımaJ'" yilriilIIr, 

b) Uluslarası AnIapnalardan kaı,lınması gerekenlere katılmak için 1173 
sayılı Kanun ~vesinde işlemleri yOrlllIIr, 

c) Gerekli ha1l..de mevzuatta dUzenlerneler yapmak _ 
Başkmlıp önerilerde bulunur, 

d) Yabancı mevzuab temin eder ve izler. 

e) BaıJ<anWcça verilecele diter işleri y.par. 

IKINCI BÖLÜM 

Yardımcı Hizm.t Birimleri 


Yardımcı HizPoel Birimlori 

MtId4. 15· Enstittl'nUn yardımcı birimleri şunlardır. 


.) Personel Dairesi BaıJ<anbtı, 


bL Idari ve M:ıli Işler Daire,i Başkanbtı, 

c) Enfonni1!')'on ve DolcOmantDs)'on Dairesi Baş.kanbiı, 


d) Bılp Işlem Dairesi Başkanlığı. 


Personel Daireşi B~ka"lığı 


MotLle 16· Personel Daire~i Başkanlığının görevleri şunlardır; 


a) EnsfifU bunyesinde görev yapan per:!'onelin iş akitleri, kadro, terfi, 
görev. yolluk, So3Shk, ıZtn ve benren özluk i~lemleri ilıe ilgilı hizmetleri yOrurilr, 

b) So:!'yal hızmetler ve hizmet ıçi eğıtim ile ılgili jşleri y.apar. 
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c) Başkanlıkça verilecek di~e, iileri yap"'. 

idari •• Mali hler Dair"i Batkalib" 

MDIiIk 17. LıIari ve Mali Iıle, D:ıiıe.i Baıkanlııtnın görevleri şunlardır; 


a) Emttltu L..ı., ..fınd:.n yapılma"ı gerekli harcamalann, toplanacak ge.lirlcrin 
ve satınalmalann ilgili kanun ve mevzuat çerçevesinde yUrOtUlmesini sağlnr. 

b) En!'riw'nün temizlik. bakım ve onilnm hizmetleri ile EnstİtU'nUn 
ihtiyaçları için taşınır \'C laşınmaz maıı"nn salın alınması veya kintanması, hunlann 
gerektiğinde satılması veya kiraya verilmeSoi işlerini Yönetim Kurulu'na sunar ve: bu 
işleri. Yönetim Kurulu'nun onayı ile yuriHlJr. 

c) Evrak giriş ve çıkışlan ile ilI"Şlv hizmetlerinin düzenli bir şekilde 
yllr1lıulmesini ..tlar, 

d) Demirbaş ve diğer kayıtla" Ntar. 

e) Başkanlıkça verilecek diğe, işleri yapar. 

Enfonna..f'yon "e Doküman/asyon DtJiTui Btlf1uuılılı 

MDIiIk 18- Enfomıasyon ve Dokllm.nıasyon Dairesi Başkanlığuun 
g6ıevJeri fUnlardır; 

a) EnstitIL'nun görevleri ile ilgili olarak eğitici ve bilgi verici kitap. 
brOJiLr, dergi ıeJ<linde yayın Y'par, 

b) Sınai mUlkiyel haldun ilc ilgili yurtiçine ve yon dışına dokllmanlar 
yayınlar, 

cL ngili mevzuda yurt içinde ve dıpnd. tescil edilmiş paterıder ve 
madcalara air bilgi ve belgeleri toplar. bunları Enstitü'nUn ve: knmunun istifndcsine 
sunar, 

d) Resmi Sın:ıİ MUlkiyet Gazeı.es,ini yayınioır. 

eL Başkanlıkça verilecek diğer işleri yapar. 

Bügi i~lem Dairet; Btq/uuılığı 


Madde 19. PHgi Işlem Daire,i Başkanlığının görevleri şunlardır; 


a) Enı;.titu bunyesınde bilgi işlem sıstemının kurulma.sını, donanım ve. 
yazılımının işletilmes.ını Ye geli~tirHmesinı snğlar. 

b) Sınai mulkiyet hakları ile ılgiH ol:ır3k bilgi ve belgeJerin bilgisayar 
ortamına. nktanlmasını ve saklanma!'ını s.ağlnr. 

c) Bılgısayar onamında.kJ bilgilenn En,Smil'nun ilgili birimlen tarafından en 
hızlı bıçımde kullanılabılmelen ıçın gereklı ç:ıhşm3lan ~"'p:ır, 

d) Başkanllkya yenIecek diğer ışlen yapar, 

Damıına Bi.rünleri 

Maıfde 20· Enstitu'nun danışma birimleri şunloırdır; 


a) Araş.tırma, Planbıma ve Koordina.s.yon Dairesi B:ışkanlığı, 
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b) Hukuk MUş;ıvirti~" 

Araştın~ PloııltulUl 1ı'Ir KooTdilıas:~oR Dairesi Ba.ı1uınJı1ı 
Mtulde 21- ~tuma. PI.:ınlarn<ı ve Koordinasyon Diliresi 

Başkanhtm" görevleri şunlardır; 

a) Enstitü'niln ana hizmet <'\,,1 ·::•.ı~ının ve planlannın 

hazırlanmasına yardımcı olur, 

b) Hizmet (,.liyetlerinin ekonomık ve etkin bir şekilde yerine 
getirilmesi ıçın inso:ın gOcU, p:ıra ve malzeme gibi mevcut kaynaklann en uygun 
ve verimli bir ~k.ılde kulla.nılma.~1 için plan \Le projeler geliıtirir. 

c) EnsıitO"nOn yıllık çalışma programını hazırlar, planlama ve 
koordinasyon konulımnda verilen diğer ~örevleri )'enne getirir, 

d) Yuniçi ve yurt dışında teknolojik geliJIDCleri izler, 

e) Yurt kaJkınm:ıs1 için guetli olan teknoloji değeclendimıe 
çalışmaIanru yapar, kamunun bu konudaki taleplerini lwpJar, 

f) Başkanlıkça verilecek diter işleri yapar" 

HuJcuJc MilftıWrliği 


MwlIh 22- Hulnık MUpvirlltinin görevleri şunlardır; 


a) Sınai mlHbyer hakim ile ilgi lı meYıIJ .... 'I" gUnUn koşuUnnna uygun 
hale getirilmesi ıçin ~şm.,ıar yapar, 

b) Hukuki konularda Yönetim Kurulun:ı. ve Başkanlıla danışmil1\hk yapar. 

ç) S..rıaı mul.kiy.~{ hak..löl11no1 aH ulus.:ı.l "e ulusla.rarası hukukJa ilgili 
anlaşmalar, k::ınunlou-, yonetmelıkler, dığer meVZU1 .. ~por. makale ve benzeri 
duzenlemelen hızmete hazıı tUt.lr, 

d) Mahkemelerde En~l1tu yı' (em!:11 ec.::r, 

En!!ıtuni.ın j-lukuY :\1uş.J.;:ırliğmde gerev yapan Hukuk MiJ~virıeri, 

Avukatlar w· dığer elemanlar, mahkemelerde ve ıcra dairelerinde takdir edilen 
v~J.,aı~1 uereunden. ı 389 Snyılı Devlet davalanna lntaç eden Avukat ves.aireye 
\-'enlecek Veretı Vek.J.le: Halkında Kanun hul..umlenne gore faydalamrlar. 

ÜÇÜNCÜ KıSıM 

AliılllllU Şartlan, Bütçe Ye Personel 


BiRiNCi BÖLÜM 
Alaııına Şart/an 

Atanma Şarllan 

Madde 23- Enstıtu Yonetım Kurulu uyeleri. hukuk.. mOhendislik. iktisat., 
işletme veya malıye dallmrıda yunıçı veya YUr1dışınd:ı en az don yıllık yüksek 
oğrenım gonnuş, meslekı ::ıçıdan yeterlı bılgı ve deneyıme sahip bulunan ve 
mesleklen ıle' Ilbllı olarak 657 sayılı Kanunun 87 ınci maddesinde sayılan 
kurumlarda toplam olaruk. en ~ 10 )'11 ç.::ı.lışmış olanlar arasından atanırlar. Bu 
uyelerin .aynca, 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin A 
fıkrasırıın 3 numar.ılı bendı dışındakı .şartlan taşımalan zorunludur. 
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Yönetim Kurulu üyeleri ile Ba,kan ve Başkan Yardımcılannın görev 
..Ureleri dolmad.ln herhangi bir nedenle görevlerine son verilemeı.. Ancak 
·tanmal:ın için gerekli ~Iıın kaybenikleri veya K.nunl",l. verilen görevlerle ilgili 
ılıır.ık suç i~ledik.leri mahkeme kmın ile S*lbit olanl:uın görev sUreleri sona erel'. 

Enstitü içinde daire b::ı.şknnı ve mUdür kndrolmna atomalarda, Devlet 
demurlm Kanununda mınan ş.onılııra ilaveten aıanOlcak penonelin EnstitO içindeki 
.iznıet sUıesi ve .t""aca~ı konudaki yurt içi ve yurt dlfındııld deneyimi öncelikle 
1eAeriendirilir. 

Patent D.iıesi, Uluslııranısı Ilişkiler Dairesi ile Enforroasyon ve 
>okümanıasyon Daiıesi Başkanlıklanndııld d.ire b.şkanı ve mUdUr kadrolanna 
.tamal",da, Ingilizce. Fransızca veya Almanca dillerinden en az biri olmak ilure 
,abancı dil bilgisi öncelilde değerlendirilir. 

Enstitü Perıonelinden mUşterek k:ır:ırn"",e ile atananı", dışındakiler 


'aşkanın teklifi ve Yönetim Kunılunun onayı ile .tanırl",. 


Enstitü bUnyesinde; 

a) Uzman yardımcısı olabilmek için, Devlet Memurlan Kanununda aranan 
.artlara .İlave[en, 

1. En az dört yıllık yOksek öğretim kunıml:ınnd.n veya bunl"", 
:enkliği kabul edilen yun dJşındaki yUbekb~rim kurumlarından mezun olmo:ık, 

2. Açılacak ymşma ve yeterlık sınııyında başın göstermek., 

3. Sın.:ıvm yapıldığı )'ılın ocak ayının ilk gününde otuz yaşını 


:oldurrmımış olmak, 


şarttır. 

b) UzmJn yardımcılığında en az uç yıl çnlJşmnk ve olumlu sicil almıık 

~.,ydı)'la nçılilcak yeterlik :-tnilvındil bilşnn ,gösterenler "uzmnn" kndro~una ntanırlıır. 

Üst U:-te iki defa yeterlik sımıvınd., başan gb~teremeyenler durumlann.:ı 
rygun başka kadrolara l1<lkJediliTler. 

Teknik Hizmetler Sınıfındaki Uzman kadrosuna atanacakIann ıngilizce. 
ransı:z.ca veya Nmanca dilIerinden en az birini iyi derecede bilmeleri z.on.ınludur. 

Uzm:m yardımcılığı ve uzmanlıklil ngili usul ve esaslar ile bunlann yurt 
çinde ve yun dışında eğitime: tabi tuıuImnlan. seçilme esaslml ve diğer hususlar 
.;akanlıkça çıkanlacak bır yönetmelikle diı:zenJenir. 

iKİNCi BÖLÜM 

Deııctim, Gelirler, Giderler ve Bii/çe 


Deııetim 


Madde 24.. EnMİtü, Başbaknnlık Yüksek Denetleme Kurulu'nun 

lenetimine tabidir. 


Gelirler, Giderler ve Biltçe 

Madde 25· En"ilÜ'nlln gehrleri şunlardır: 


a) EnstilÜ'nün yapacağı hizmetler k"'iı1ığında alınacak Ucretler, 
b) Diğer gelirler. 
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.. Maı:ı<~ v. potent. bııfvunılan i~in 492 sayili Harçlar Kanununun 8 ..yıh 
ıarif.....de beliniJen harç mikıarllI1, En,utü'nOn yoı-alı lıizmeııe. laqıhlJnda 
alınacak Ilerederl. birlikt. Enstitü tar.ıfınd.n taIıSiJ edilir •• bu ...- tııPIanOn 
hıuçlar aylık olaral: bır sonnki ayın yirmibirinci gOnUn. kadar Mali)'e BabnbIJııa 
aktanlır. 

Enstitü'nlln giderleri yön.tim Kuııılunca onayl.nıcak bOtçeden kiıfıi..",.. 

TOrt Patent EnstitllSU bllnyesind., Yönetim Kunılunun oJuınlu JllrllJII ... 
Sanayi v. Tıcaret Bal:anının onayı il. Ensti,ıı faaliyet alanına giren kOlluJıınlıı 
gerçek ve tüzel !dıiı.... veriJeceI: hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla d5ner 
5ClTDay. işIeımesi kunılur. 

Döner sermaye iıı.nnelerinin r..liye< alonlan, sermaye limitleri. ifieıme 
ile ilgili yön.tim ıılerinin yllrDtülm.,i .....1.... 'e muhasebe usulleri. Mali)'e 
Bal:anlığırun olumlu görüıll ıılınınai: ,u",tiyl. Yönetim Kurulunun belirleyeceli 
esası"", göre, Doner Sermay. YÖDeun.liğinde belirtilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Persoııel 

Perso,,~1 

Madd~ 26- En!:uW'de Başbn. Başkan Yardımcı!'ı, Daire BDşkaru, Hukuk 
Müşaviri. Muş.::ıvır, Şube Mudurtı, Patent Uzma.nı, Marta Uzmanı, Uzman, Patent 
Uzman Yaı-dımcı<-l, Moırka Uzman Y:ı.rd\mCl~1. MUte.rcım. Çözumleyici. Programcı. 
Bılgısayar ışletmenı J...:::ıdrola,n "'arşılLı. gO$.lenlmek k:::ıydıyla. 6S7 r.ayıh Devlet . 
Memurlan K<ınunu ve dığer ı..:::ınunlann $.o7Je~melı per<;Dnel ç:::ılıştınlmaSl hakkındw 
hlıki.ımlenne bag1ı blınmal...5lzın ı;ozleşmelı perı::onel ı!;uhda.m edilebitır. Yalxı.ncı 

uzmanlar da -"ozleşmelı oJarak ıstıhdam edılebdlT. Yabancı uzmanların istihdilmı 

Enstiıu'nun hJZır1ayıp B<ıkanlıtm onaYlolYDcatl Yonetmelise töre yapılır, 

Belli bir uzmanılk gerektıren nıtelikteki iş ve hizmetler için Yönetim 
Kurulu kararı ıle ıMısna ilkti ~erçevesınde işlem yapılır 

Enstıtu'de satlık ve etıtım ı;ıbi ışlerde ç,:ı.lıştmlmalc Uz.ere, ihtiyaca gÖR 
Yöneum Kurulu'nun onayı ıle yurt ıçinden ve yun dışından bzel anlnşmahırla 
sbıJeşmeh olarak yerli ve yaboıncı kışıJer çalıştınlabillr 

Bu "urelie çalı~tınlacJklJr.n <;ozleşme usul ve es::ısl::ın ile ucrel mikW1 
ve her çeşıt odemeler Bakanlar Kurulune::ı te:-bıt edılır, 

Sozieşrnch Pcr!;onel l"leklen halınde emekli .s.andığı İle ilgilendirilirler. 

En:-tllu, Marb ve PJlenı ışlemlennın YUrUtulrne~inde yuniçi ve 
)'ur1dışındakl J..urulu~'aıın hızmeılerınden yarJ.rlanllabllır Bu suretle yararlanılacu 
hızmetler ıçın uererler Enstıtunun y:::ıpacağı hızmetlenn k:arşılıp ucretlerle birlikte 
Enstıtu tarafından t:::ıhsıl edılır ve ılgılı kuruluşlaril oderneler EnstıtU tanıtından 
yapılır. 

Em/ı/li'"ii" Kadro/an 
Madde 27. Kadroların tes.bit. ihdas, k.ullanımı ve iprali ile kndrolara 

ilişkin diğer hu~uslIlf ı90 ~yıh Genel Kadro ve. U~ulU Hoıkkında Kanun 

HUknıllnde K::ırarname hüh!mlenne gere dilzenlerıİr. 



DIJRDONCO KısıM 

Dilu HilkibnJu 


~ Hilki1mkr 
lItııIM 2&. Bu Kanun HUkmUnde Kanırname ile kunıian Eıısıiıo 

lIIIIındOıı yapılıııaa 15ftg&ill.. iı .e iılomlerde 10SO sayılı Mulıasebe-i Umumiye 
ICInunu hGkOmleri uygulanmıız. Aynca; EnstitU, aIım·satım, kinılamo vesair 
ifkınıICrde 2886 sayılı [)e.let Ihale Konununa tabi deCildir. EnstilU'nDn malIan 
DevJeı Malı hU1ı:mUndedir. 

EnstitU'nUn aIım·..tım, kirıılamo .esair işı.mlerini dUzenleyen bir 
YILaıOaııeIi1< Yönetim Kurulunca h:ızırlantp, Maliye Bııkanlııwn uygun ,&ilIU 
uzııriııc IIııJı:anhIuı onayı il. yUı11rlUıe gi=. 

YD,ıNM./ikJ., 

MadM 29· Bu Konun HU1ı:mUnde Kıırarname ile hazırlanması 
ıınS&illen yfin.ımeliklcr ve Ensıitü'nUn t.şkil" yapısı il. ilgili dUzenlem.I.,., 
Yönetim Kurulunun ilk toplantısını mOteakip Oç oy içinde hozırlanır. 

Emıiıü NouJi,uk Veki/lik Yapma Yetkisiııd. Ol<uı/ar 
MtıJJ. 30. EnsıitO nezdinde başvuru ..hipleri adına işlem yapma 

~ olan kifiler .!'Iı,d. nitelikl.ri belinilen geı;eJc veya tUzel kişiı.rdir. 
ocrçek kişi olan vekillerin aşağıd:ıki vasıflara s.ahip olması şarttır. 

a TlJrk Vatandaşı olmak. 

b FiiJ EhByetine sahip bıılunmak. 


• TUrkiy.'de ikamet etm.k. 

d Yüz kızartıcı bir suçuın mahk:umiyeti bulunmamak. 

• En az dön yıllık yüksek ö&rcnim yapmış olmak, 
f En"itU ıara1ından, Yön.tm.likt. belinilen ....Iar 

çet9Ov.ıinde yapılan V.killik y.terlik Sınavı'nda baıanlı olmıık, 

g • Enstitü Ytmetİm Kurulu tanıfından tesbit edilen miktarda. 
Mesleıd Sorumluluk Sigonası yaptırmış olmak. 

TUzel kişi olan vekillerin. vekil V3$If1annl haiz. gerçek kişUer tıır.ıfından 
\emsil edilmeieri şartUl'. 

VelciUik Yeterlilc Sınavı. patent vekilleri. ve marka vekilleri için ayn 
ayn yılda bir k.z yapılır. Hem pat.nt hem de marka vel<illiti yapabilmek için 
her iki .,navd. d. başanlı olmıık zorunludur. 

Patent vekiilen ve marka vekilleri. Em:titU t:ırııfmdan ayn ııyn tutulacak 
ai.ilIen: kayıt edilir. 

Veldller bu Kanun v. diğer sınai haklarla ilgili konularda. ilgili Idşileri 
EnstitU nezdinde. temsil eder, dan1şmanlık yapar ve sınai haldann korunması için 
EnştitU ne>.dinde ger<kli girişimlerde bulunur ve işlemleri yUı1lıurler. 

Vekiller, Enstiw n.>.dinde ilgili kişilerin haklannuı resisi, korunması ve 

bunları. i1ı;1i olıınık idare ile her tUrlO ilişkilerin temini, tesisi v. yUrUtUlmesi ile 

Yürütme ye Idare BölUmü Sayfa: 79 

http:nitelikl.ri


y\Il<UmlOdUr. Vekiner haklanda BarçIar Kanunu'nun lICbIeI ile ilgili hUklJmIeri 
uygulanır. 

Eıısıiıtlde Bııfkaıı, Başkan Yııniımcısı, DaUe JIaIkanı. Şube MIIdtIr\l, 

Uzman ve Uzman Yardımcısı pvlerinde .opIam oiıııak en az JIç yıl ~ 


olanlar Ensıilll'deıı aynıdıldan ıatdinie vekillik yapma iıokbıu ....YIIZ oı-t 


kuaııır. 


yiiriJrli1kt4ıı KıdıbnUUı HiJJdiRrkr 
MIIII4c 31- Sanayi ve TIcaıeı Babıılıtırun TqIciIaı ve Görevleri 

hakkındaki 3143 ..yılı Kanunun Sınai MDlkiyeı ile ilgili 2 nci maddesinin (f) 
bendi. 8 inci maddesinin (i) bendi, 15 inci maddesi. BWnIık Merkez TqkiIatı ile 
ilgili Ek-i sayılı cetVelin Ana Hizmet Birimlerinin 9 uncu sınsuıdu yer alan 
"Sınai MUlkiye' Daiıesi Bqbnlığı" i~ ile 518 ..yılı Kanun HIlknıOnde 
Karuname yOrilrıUkıen knldınlmı~. 

Geçici Madde 1- EnstitU'nun bu Kanun HIl.kmDnde Kararnamede belinilen 
hizmetleri yerine gelİTebilmesı için Sanayi ve Ticaret Bakanlı#! Sınai MOlkiyct 
Dairesinin sınai mulkıyec ile ilgili bUtun kitap, detler. dergi. yayın, doküman, işlem 
dosyası ve bilgısayarları ve dığer l.ilşımr malları Enstitü'ye dev~ilrniitir. 

Geçici Madde 2· Bu Kanun HUlanUnde Kararnamenin yOıilrlOie girdip 
uuihte Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Sınai Mülkiyet Dairesi Başkanlıtında fiilen 
çalış.rmıkuı olon per$.Cnel ve hizınet1ilenn tlırnu EnSlıtU personeJi olmaya hak 
kazanır Bu şekiJde Sınm Mulk.ıye[ D::ıiresi Başk.anhtından Türk Patent EnstitüsLlne 
geçecek personchn kadro ile gerev unvanloın depşmeyenler yeni kadroloınna atanmış 

sayılırlar. 

Kadro ve gö~v unvoın.l~ değişenler yahut kaldıolanlar yeni kadroya atanıncaya 

kadar durumlanna uysun iikrde SOrevlendirilirler ve eski kadrolanna ait aylık ek: 
gostetge ve diğer her tUrıu %.Dm ve tazminatIoın. yeni ı;örev unvanı veya 
kadrolanmı aü aylık. ek. gös,[erge ve her türlü zam ve lam1inatlıın.nda snğlanan 

artışlarla giderilıneeye kadar Odemeye devam edilir. 

Geçici Madde 3- En!:ıitu leşkiloı.tlanıncayOl kadar sınai mülkiyet hakloın ile 
ilgili her turlu ışlemler San;;ıyi ve Tıcareı B.:ı.K.il.nhğmcöl ybrlltillUr. 

Geçici Madde 4~ Enstıtu Başkanı. Başb.n YardımcıIoın ve Yönetim 
Kurulıı uyelikJenmn Oltamalan bu Kanun Hükmünde K~ame yürürlLlğe girdiği 

tarihten itıbaren engeç onbeş tun içınde y:ıpıhr. Danış.ma Kunılu üyelerinin 
Dıamalıın ise EnSflılı Yönetım Kurulu'nun ilk topl:ıntısını müteakip en geç iki ay 
içinde yapılır. 

Geçici Madde S· Samıyı ve Tıcaret Bakanlığı Sına,i MUlkiyet Dairesi 
B"'ikanlığı personelinden bu Kanun Hlıkmılnde Kar.ırnamenin yOrilrlOğe girdi~ 

tııriIııe yOksek okul mezunu ohırak sınai mOlkiyet üe ilgili konularda en az ili yıl 
çalı~ı olanlar y,* ,ınınn. ve ilgili Yonetmelikteki ~l= tabi olmakSl7ln 
uzmanlık sınavına, iki yıldo:ın az hizmeTi olankır ise y~ sınınna ve ilgili 
yönetmelikteki sürelere bakılrnoıJc~IZJn uz;mıın yardımcılıp sınavına ginne hakkından 
iki defadan fazla olmamnk Uz.ere yar.ırlanabilirler. Sınavda başarı gösterenler UlıniUI 
veya uzman yardımcısı kadrolanna başan s-mısı dikkate alın.:ırak atilnırlar. 
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G'fit:i MIldIJ. 6- Eldi i ..yılı ceıvelde gösterilen kadrolar ihdas ediierck 
190 Sayılı Kanun HUkmünde Karam.meye baılı ceıvellere Türk Patent enstitüsü 
B",kanlığı bölUmü olar.ık eldenmiştir. 518 sayılı Kanun HükmOnde Kararname ile 
Sınai Malkiyer Dııiresi Başkanlığından Türk Patent Ens:ıitUs:Une devrolan kadrolar ile 
aynı kararname ile ihdil.I;, edilen kadrolu iptıı.l edilerek. ı 90 Sayılı Kanun 
HUkmUnde Kararnamenin eki Sana)'i ve Ticaret Bakanhsı böHJmUne ait cetvellerden 
çıkmlnuşU!. 

Gefici MadıIe ,. Bu Kanunun yiJrt.ırlıJğe girdi~j uırihten önceki son dört 
yıl içinde SınilJ MOlkiyer Dı:ıire~i BaşkanhiT ..... ~- ..: •.. ..ie her yıl en az 20 başvuru 
olmak üzere kesintisiz olafi:ık parenr .cy;] mı:ırka vekilliği yapanlardan bu Kanunun 
Enı::tirü Nezdinde VekiJIik Yııp"ı..ı Yerkj.!'inde Olanlar maddes;inin ikinci fıkrasının "e" 
bendinde belırtılen niteliğe h.:ıiz olmayanlar. Enstıtü ıarafından. Yanconetikte 
beliniIm esaslar çerçevesinde yapılacak VekılLık Yeterlik Sınavı'na en çok Uç kez 
ı.. ....:.:.'"':. h'llJ...ır:..ı. haiz,chrler. Bu kişiler. ~dece ı;;on don yıl kc&ıntısiz olarak vekillık 

yaptıklan konuda ı;ımıv hakkına haızdirler. Patent ve marh konulannın her ikisinde 
de ı;ınav hak.lo talep edenlenn "on dOl1 )'ıl ıçınde her iLi konuda da ayn ayn 
her yıl en az 20 b;:ı~"uru yapmış olm;:ı .. ı ~;:ını aranıı 

GCfid Madde 8- Vekillik Yeredık Sınavımn ılkı. ilfilı 
Yoneımelığin yürilrlıığe guınesİnden !Tibaren uç ay İçınde yapılır. Sınav sonuçlm 
en ~e~ onbeş gun ıçinde OI~Jklanl],. Sınav ~onuçları açıklandıktan sonra Enstitü 
nezdınde !ö-adece ı;ınavda ba~;:ınıı ol;:ınlar vekıllık ) apabılir. Sının' ı;onuçlD,n 
açıklandığı ı::ıııhıen once ) a[1ılmış olan ba~\ uı ulaıda \ d..II olaı aı.. gOle\ lendHlll11lş 
olanlar vekıl olduı...tıın baş\'ıııuıarl:::ı ılgılı ışlemlen ı;adece o başvurular ıçın geçerlı 
olmak uzere devam errlflıleı Aynı başvuıu sahıbımn dahn ..onıakı tanhlerde 
yapacağı başvurularda ::ınca\-.: En<:.tıtu nezdınde Vel....ılhk )apnıa yetkisinde olanlar 
vekıllık yapabılır. 

Gericı Madde 9- ::!1 Mart 1879 T;;ıııhlı Ihtıra Berat! Kanunu ile 5.51 

S;:ıyılı Marka]aı Kanununda yer :ılan "Sanayı ve Tıcaret Bakanlığı "ıbareleri TıJrk 


PaTenT Emtiruc;;u BD,şkanhgl" olnı::ık değiştırilmıştil. 


Turk P::ıtent En~tıtuçu kurulduğu tarıhten ıtıb:ııen Marka ve Patent 
Başvurulan. TlI/k Piltent En ..,ııus.u'ne Y<i[1II11 

Gerici "1adde 10- Turk Patent En ..tıtuçu·l'Iun 1994 m;::ıl! yılı harcamal;::ın 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı bilıçe"mden k::ırşılanır. Bu Lonud;ı. duzenlemeler 
yapmaya Maliye Bakanlığı yetkılidır 

Gef;ci Madde 11- 657 "ayılı De\ let Memurları K::ınununa ekJı 1 s.ayılı 
Ek Goçterfe cetvelının "I~ Genel Id=ııe Hızmetlerı Sınıfı" BolLlmunun ıd) 
kıı;mında geçen "Slgoı1a Denetleme Kurulu B::ışJ...:ını" IbareQnden 1'onra gelmek 
Uıere "Turk P::ıtent En"lltu~u Başkanı" ıb<lfesı, (h) l.!ı;mının .çonuna "m:ırl..a 

uzmanı". "p:ıtent uzm:ını" ıbareleri İle. II sayılı ek {;b1'rerge cetvelinin "11- Yargı 
Kuruluşlan. Bağlı ve ılgılı Kuruhışlar ıle Yukc;;e~oğTet1m Kuruluşlan" Bölümünde 
seçen "Devlet Personel Başkanlığı Başkan Yaıdımcı~l" ibaresınde sonril gelmek 
Üzere "Turk Patent Enstıtus.u BD,~kan Yardımcısı" ibaresı eklenmıştir. 

Gerici Madde 12- 657 ~'yılı Devlet Memurjan Kanununun; 
::ı) 36 ıncı m::ıddeı;ınin "OrTak HLiktımler" Bblümi.ınün (A) bendinin 

de#işik (1 i) numilTalı fıkrasına ıüketıci ve Rek::ıber Uzmôln Yardımcılan" 
ibaresinden sonr.ı gelmek Uzere. "Marb Uzman Yardımcılan"~ "Patent Uzman 
Yardımcıl;uı" ve "Tüketici ve Rekabet UzmDnlığına" ibaresind~n s.onr.:ı. gel!t1ek 
Uz.ere "Mm-ka Uzrnanlı~ın<ı.". "Patent Uzrnanhgına" ibareleri. 

----~----------



bL -Lam ve Twninador" ""!lıklı Ek Modelesinin "n- Tazminatlot" 
BOlDmDnDn "A- Özel Hiımet Tozminaıı" bendinin (i) alt bendin. "TlIketici v. 
Rekabet Uzmanı,,"" ibore,inden oıınnı selmek ııure "Maric. Umıonlıın", "p.tent 
Uzmanlıın" ibDreleri. 
ddeıınıipir. 

Yürürlük 

Madde 32 - Bu Kanun HOkmünde Kararname )'lIy.m. tarihinde yOrDrlOIe girer. 


YOrlltıne 

Madde 33 - Bu Kanun HOkmOnde Kararname hOkomlerini Bakanlar Kurulu yOrGtOr, 

8111ef.... DI!IIIJı!L 
CUMHURBAŞKANı 

Prof. Ik. T .... ÇiLLER 


Bqbakan 


M. KARAYALÇIN N. Cb'VHERI Y.AKTVNA A. ş. EREK 

Dcvkt Bidcaru ve Blib. Yrd. Dev'" Bale... Devid Bakanı Devlet Bakanı 

I. TEZ B.5. DAÇE T.AKYOL M. A. YILMAZ 

Devlet Bakaru Dev... Baltanı Devld Bakanı Devı.et Bakanı 

N. KURT M.KAHRAMAN A.A.ooGAN A.ATAÇ 

Devla Bakanı Devlet Baltanı Devleı. Bakam Dev\et Bakanı 

E. ŞAUIN N. TEKıNEL ş. ERDEM M. S.OKTAY 

Devltt Bakanı Devıct: Bakanı Dev \et Balı: anı Adalet Bakanı 

M. COLUAN N. MENTEŞE H. ÇETIN t. ATTlLA 

Milli Savuıuna Bakaıu İçifleri &kanı Dı,işleri Bakanı Maliye Bakanı 

N.AYA2 o. KUMBARACıBAşı M. K. olNç 
Milli Eılitim BaIWıı &yuubrlık ye !akan Bale... Sat"" Bakanı 

M. KOSTEPEN R. ŞAHIN M. MoGULTAY 

Ulaştırma Bakaru Tanm ve KtJvitleri Bakanı Çalıfma ve Scı8yal Gllvcnlik Bakanı 

M. T. KOSE V. ATASOY D. F. SACLAR 
EnttJ, ve Tabii Kaynaklar &karu Kallili" Bakanı 

A.ATEŞ H. EKINCI R. AKÇALI 

Turizm Bakanı Om'\an Rakam Çevre Bakanı 

1 SA YILI LIsTE 

KURUMU TÜRK PAYENT ENSTITOSO BAŞKANLI~I 

TEŞKh..An MERKEZ 


lımASI UYGUN GÖRÜLEN KADROLAR 


SERBEST TL11'VLAN 
KADRO KADRO 

SıNıFI ONVANI DERECEsi ADEDI ADEDi TOPLAM 

GIH Enstitü Başkanı i i i 
GIH Boşkan Yardtmcısı i 2 2 
GIH Pa"'n! Dairesi Boşk.anı i l­
GIH Marl<a1ar Daire,i Başk.nı 1 i 
GIH Ulu,lararası Ilişicil., Ooiresi 

Başkanı ı 



SERBEST 'I'LI1'tLLAN 
KADRO KADRO 

SINIn <!NvANI DERECESI ADEDI ADEDI 'I'OPLAM 

GİH Bilgi lılem Dairesi Başlcaııı 1 
GİH Arıışwma Planlama ve 

Koordinasyon Dairesi Başkanı 1 
alH Enformuyon ve Döküm.nı••yon 

Dairesi Başkanı 
alH Personel Dairesi Başkanı 

alH idari ve Mali Işler Dairesi 
BaŞI:aıU 1 ı ı 

aİH 1. I:IUJCıık Müşaviri ı ı ı 

alH AWk:ol 2 ı ı 

alH AVuk:ol 4 ı ı 

aİH Şube MijdUriI ı 6 6 
aİH Şube MUdürtl 2 ıo 10 
alH Şube MUdUriI 3 ıo ıo 

nı P.tent Uzm.nı ı 2 2 
nı Patenl Uunanı 2 4 4 
nı Patenl Uzmam 3 3 3 
nı Patenl Uzmanı 4 3 3 
nı Maric. Uzmanı ı ı ı 

nı MarI<a Uzmanı 2 2 2 
nı MarI<a Uzmanı 3 ı 1 
nı Marka Uzmanı 4 3 3 
GlH M.ri:a Uzmanı ı 2 2 
alH Marlca Uzmanı 2 2 2 
aİH Marka Uzmanı 3 2 2 
GlH Mark. Uunanı 4 3 3 
nı MUlıenılis i 2 2 
nı MUhendis 2 2 2 
nı MUhendis 3 ı i 
nı MÜhendis 4 3 3 
nı MUhendis 6 2 2 
nı MUhendi. 8 2 2 
OtH Uznıan i i ı 

GİH Uzman 2 i 1 
oDi Uzman 3 i 1 
nı Patent Uzman Yardımcısı 4 3 3 
nı Patent Uzman Yardımcısı 8 6 6 
nı Maıb Uz:rıııın Yardımcısı 4 2 2 
nı MarI<a Uzman Yarduncısı 8 2 2 
aİH MarI<a Uzman Yardımcısı 4 3 3 
GİH Mıır\<. U:un.n Yardımcısı 8 LO ıo 

GİH MUtcrcim ı i i 
aİH Mütercim 2 i i 
GlH MUtercim 8 i ı 

GIH ' KUtUphaneci 2 i 1 
GlH KütUphaneci 6 i 1 
alH Şef 3 2 2 



SI!UESL' 'n1L1LLAN 
KADRO KADRO 

DERECESI ADEDI ADEDI TOPlAM
SıNıFI ONvANI 

GIH şer 4 i ı 

GIH şef 5 3 3 

GIH Şef 6 3 3 

GIH Sclcrcter 6 i 1 

GIH Sekreter 7 2 2 

GIH 
GIH 

Çözümleyi,i
ÇÖZümleyi.i 

4 
5 

1 
i 

i 
i 

GIH Program.ı 4 ı ı 

GIH Programcı 6 i i 

GIH 
GIH 

Bilgisayar Illetmeni 
Bilgisayar Illetmeni 

6 
)0 

i 
i 

i 
i 

GIH Memur S i i 

GIH Memur 6 6 6 

GıH Memur 7 5 S 
GIH Memur 8 7 7 
GIH Memur 9 6 6 

GIH Memur LO 6 6 
GIH Memur LI 5 S 
GIH DoktiIogrnf 6 2 -/ 2 
GIH Daktilograf 7 2 2 
GIH DakUlogrnf 8 4 4 

GIH Dııktilognı! 9 4 4 

GIH Daktilograf LO 3 3 
GIH Şotor 9 2 2 
GIH Şotor ii i i 
GIH Şofllr 12 1 1 
SHS Daire Tobibi 5 1 ı 

SHS Hemfire 6 1 i 
oIH Konınıa-ve ODvenlik 

O!Irevlisi 9 4 4 

olH 'Koruma ye OOvenlik 
Görevlisi LO 3 3 

GlH Santral Memuru LO 1 i 
'il{ Teluıiker 3 1 i 
'il{ Teknisyen 9 i i 
YH Himıetli ıo 3 3 
YH Himıetli i 1 2 2 
YH Hizmetli 12 3 3 
YH Dn~ıtıcı LI 2 2 

TOPLAM 
209 209 
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