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e Overgingsbestimmelser

1 § Denna lag avser hér i riket patenterbara uppfinningar av arbetstagare i allmén eller enskild
tjanst.

Lérare vid universitet, hogskolor eller andra inrdttningar som tillhor undervisningvasendet skall
inte 1 denna egenskap anses sdsom arbetstagare enligt denna lag, dock att lagen skall tillampas pa
sddana ldrare vid Forsvarsmaktens skolor som dr yrkesofficerare.

Inte heller officerare pé reservstat, reservpersonal, reservofficerare eller de som fullgor varnplikt
eller civilplikt enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt skall i denna egenskap anses sdsom
arbetstagare enligt denna lag. Lag (1994:2078).

2 § Arbetstagare har till sina uppfinningar samma rétt som andra uppfinnare, om ej annat foljer
av vad i denna lags ségs.

Vad sédlunda och i 6vrigt i denna lag stadgas skall landa till efterrittelse, sdvitt ej annat &r
uttryckligen 6verenskommet eller ma anses framga av anstéllningsforhéllandet eller av eljest
foreliggande omstidndigheter. Att i vissa fall villkor som upptagits i avtal rorande rétten till
arbetstagares uppfinning &r utan verkan eller ma jimkas, ddrom stadgas 1 6 § forsta stycket och 7
§ andra stycket. Lag (1976:191).

3 § Utgor forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbetstagares huvudsakliga arbetsuppgift och
har en uppfinning tillkommit visentligen sdsom resultat av denna verksambhet, eller innefattar en
uppfinning eljest 16sningen av en 1 tjdnsten forelagd, ndrmare angiven uppgift, dger
arbetsgivaren, om uppfinningens utnyttjande faller inom hans verksamhetsomréade, helt eller
delvis intrdda sdsom arbetstagarens rattsinnehavare med avseende & uppfinningen.
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Ar friga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomréde men
som tillkommit i annat samband med anstillningen an 1 forsta stycket sdgs, dger arbetsgivaren
forvirva ritt att utan hinder frin arbetstagaren utdva uppfinningen i sin verksamhet. Onskar
arbetsgivaren 1 fraga om sddan uppfinning forvédrva en mera omfattande ritt &n nu sagts, har han
foretrdde framfor annan att verenskomma med arbetstagaren darom.

Betriffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrdde men som
tillkommit utan samband med anstillningen dger arbetsgivaren foretrdde framfor annan att
genom Overenskommelse med arbetstagaren forvérva onskad ratt till uppfinningen.

4 § Gor arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade skall han utan dr§jsmal ldmna denne underrittelse darom.

5 § Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta stycket eller andra stycket forsta punkten forvérva rétt till

en uppfinning, skall det ske genom meddelande till arbetstagaren senast inom fyra manader frén
det arbetsgivaren enligt 4 § mottog underréttelse om uppfinningen. Arbetsgivaren dger ej heller
under ldngre tid 4n nu sagts sddan foretradesritt som avses i3 §.

Innan tidsfristen gétt till 4nda eller arbetsgivaren dessforinnan forklarat sig icke 6nska forvirva
ndgon ratt till uppfinningen, dger arbetstagaren ej utan arbetsgivarens samtycke forfoga 6ver
uppfinningen eller yppa nagot angdende densamma under sddana omsténdigheter att dess
offentliggdrande eller utnyttjande for annans rdkning kan befaras. Arbetstagaren mé dock, sedan
underrittelse skett enligt 4 §, soka patent & uppfinningen hér i riket; och &ligger det honom 1
sddant fall att underrétta arbetsgivaren om ansdkningen inom en vecka fran det den ingavs till
patentmyndigheten.

6 § Intrdder arbetsgivare, enligt denna lag eller eljest, helt eller delvis sdsom arbetstagarens
rattsinnehavare med avseende a en av denne gjord uppfinning, skall arbetstagaren vara berattigad
till skélig erséttning; och skall vad nu sagts gélla dnd4 att annat ma hava avtalats fore
uppfinningens tillkomst.

Vid erséttningens bestimmande skall sérskild hiansyn tagas till uppfinningens virde och
omfattningen av den ritt till uppfinningen som arbetsgivaren dvertagit &vensom till den betydelse
anstédllningen ma hava haft for tillkomsten av uppfinningen. Foreligger sddant fall som sdgsi3 §
forsta stycket skall, utdver skélig gottgorelse for de kostnader arbetstagaren kan hava fatt
vidkénnas for uppfinningen, erséttning utga allenast i den mén vérdet av den rétt till
uppfinningen som arbetsgivaren overtagit dverstiger vad som menas med hénsyn till
arbetstagarens 16n och ovriga formaner i tjdnsten rimligen kunnat forutséttas.

7 § Sokes inom sex manader efter det arbetstagare slutat anstillning som avses i denna lag patent
a uppfinning, som gjorts av honom och vars utnyttjande faller inom den forutvarande
arbetsgivarens verksamhet som var uppfinnarens huvudsakliga uppgift i anstéllningen, eller
innefattar uppfinningen eljest I6sningen av en honom déri forelagd, ndrmare angiven uppgift,
skall s& anses som om uppfinningen gjorts under anstéllningen. Vad nu sagts skall dock icke
gélla om uppfinnaren formar gora sannolikt att uppfinningen tillkommit efter det anstillningen
upphorde.



Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, innefattande inskrinkning i den senares
rétt att forfoga dver uppfinning som gores mer dn ett ar efter det anstéllningen upphort, skall vara
utan verkan.

8 § Den som till f6ljd av bestimmelserna i denna lag fir kdinnedom om en uppfinning far inte
utnyttja vad han eller hon sélunda har fétt veta eller obehorigen réja nagot darom.

I det allménnas verksambhet tilldmpas i stillet bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

I fall som avses 1 forsta stycket ska inte f6lja ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken. Lag
(2009:403).

9 § Patent- och marknadsdomstolen &r ritt domstol i mal enligt denna lag. Lag (2016:189).

10 § I frdga, som avser tillimpningen av denna lag, dger arbetsgivaren eller arbetstagaren och
dérest tvisten hdarom hénskjutes till domstol, jimvél denna inhdmta utlatande frén en sérskild
ndmnd. Denna skall bestd av ordférande och sex ledamdéter.

Ordforanden och tva ledamoter forordnas av regeringen for viss tid bland personer som icke
kunna anses foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Ordforanden och en av
ledaméterna, vilken forordnas att vara vice ordforande, skola vara lagkunniga och 1 domarvérv
erfarna. Den andre ledamoten skall dga sérskild insikt och erfarenhet i patentrittsliga och ddrmed
forbundna fragor.

Ovriga ledaméter, vilka skola vara i arbetsforhillanden erfarna och kunniga, férordnas av
regeringen for tva ar i sdnder, tva sdsom representanter for arbetsgivarsidan och tva for
arbetstagarsidan.

For varje ledamot i nimnden forordnar regeringen en ersittare som uppfyller de for ledamoten
stadgade behorighetsvillkoren.

Kostnaderna for nimndens verksamhet bestridas av allmidnna medel. Narmare foreskrifter
angdende verksamheten meddelas av regeringen. Lag (1980:171).

Overgingsbestimmelser
1992:125

Denna lag trader 1 kraft den 1 april 1992. Mal som fore ikrafttridandet kommit in till
arbetsdomstolen men &nnu inte avgjorts handldggs enligt dldre foreskrifter.

2016:189

1. Denna lag trdder i kraft den 1 september 2016.

2. Mal som har inletts i Stockholms tingsritt eller Svea hovritt fore ikrafttridandet ska
overlamnas till Patent- och marknadsdomstolen respektive Patent- och marknadsdverdomstolen.
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