LAG OM RATT TILL ARBETSTAGARES UPPFINNINGAR 29.12.1967/656
I enlighet med Riksdagens beslut stadgas:
18§

Betréffande uppfinning, som gjorts av person i annans tjanst, arbetstagare, och som &r
patenterbar i Finland, géller vad i denna lag stadgas. Lagen dger motsvarande tillampning jamval
pa person i offentligtrattsligt tjansteforhallande.

Overtar arbetsgivaren sadan ratt till en arbetstagares uppfinning som begréansar arbetstagarens
ratt att soka eller fa patent pa den, anses uppfinningen till denna del vara en sadan uppfinning
som &r patenterbar i Finland, om inte arbetsgivaren anfor sannolika skél enligt vilka det
foreligger hinder for att meddela patent. (10.6.1988/526)

Pa en uppfinning som en person som ar anstalld vid en finlandsk hogskola eller en person som
innehar en forskartjanst vid Finlands Akademi och som utfor forskning vid en finlandsk
hogskola har gjort i denna egenskap tillampas lagen om rétt till uppfinningar vid hégskolor
(369/2006). (19.5.2006/370)

Denna lag galler ej den som med stdd av varnpliktslagen ar i forsvarsmaktens tjanst.

I denna lag avses med koncern en koncern enligt 1 kap. 6 8 bokféringslagen (1336/1997) samt en
kommun eller en samkommun och foretag som dessa har bestimmande inflytande i pa det satt
som avses i 1 kap. 5 § och 6 § 2 mom. bokfdringslagen. (15.12.2000/1078)

2 § (10.6.1988/526)

Denna lag skall iakttas, om inte ndgot annat har avtalats eller kan anses framga av anstallningen
eller av andra omsténdigheter. Ett avtalsvillkor som strider mot 38,6 82 mom., 78 1 och 3
mom., 7 a 8, 8 § 2 mom. eller 9 § &r dock ogiltigt.

3§

Arbetstagare har till sin uppfinning samma ratt som annan uppfinnare, om ej annat foljer av
stadgandena i denna eller annan lag.

4 § (15.12.2000/1078)

Har en uppfinning tillkommit som resultat av arbetstagarens verksamhet for att fullgora sina
arbetsuppgifter eller vasentligen genom utnyttjande av erfarenheter i arbetsgivarens rorelse eller
inréttning, eller i en inrdttning eller rorelse inom ett foretag som hor till samma koncern som
arbetsgivaren, har arbetsgivaren, om utnyttjandet av uppfinningen faller inom
verksamhetsomradet for arbetsgivaren eller ett féretag som hor till samma koncern som denne,
ratt att helt eller delvis forvarva ratten till uppfinningen. Utgor uppfinningen resultat av en i
arbetet forelagd, narmare for arbetstagaren angiven uppgift, har arbetsgivaren sadan ratt &ven om
utnyttjandet av uppfinningen inte faller inom verksamhetsomradet for arbetsgivaren eller ett
foretag som hor till samma koncern som denne.
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Ar det frdga om en uppfinning vars utnyttjande faller inom verksamhetsomradet for
arbetsgivaren eller ett foretag som hor till samma koncern som denne, men som tillkommit i
annat samband med anstallningen an vad som avses i 1 mom., far arbetsgivaren forvarva ratt att
utdva uppfinningen.

Onskar arbetsgivaren forvarva en mera omfattande ratt till en uppfinning som avses i 2 mom. an
vad som ségs dar, eller ratt till en uppfinning som tillkommit utan samband med anstéllningen
men vars utnyttjande dock faller inom verksamhetsomradet for arbetsgivaren eller ett foretag
som hor till samma koncern som denne, har arbetsgivaren foretradesratt att forvarva ndmnda réatt
genom att komma Overens om detta med arbetstagaren.

5§ (10.6.1988/526)

Gor en arbetstagare en uppfinning som avses i 4 §, skall han utan drojsmal skriftligen underrétta
arbetsgivaren darom och samtidigt ange uppfinningens innebord sa att arbetsgivaren pa grundval
darav kan forsta uppfinningen. Pa arbetsgivarens begaran skall arbetstagaren dven meddela sin
uppfattning om i vilket samband med anstéliningen som uppfinningen har kommit till.

Har arbetstagaren, innan den skyldighet som avses i 1 mom. uppkommit, fatt information om
verksamhetsomradet for ett foretag som hor till samma koncern som arbetsgivaren och avviker
detta verksamhetsomrade i vasentlig grad fran arbetsgivarens verksamhetsomrade, galler
arbetstagarens anmalningsskyldighet ocksa uppfinningar pa det forst namnda foretagets
verksamhetsomrade. (15.12.2000/1078)

6§

Arbetsgivare, som vill forvarva honom enligt 4 § 1 eller 2 mom. tillkommande rétt till
uppfinning, skall senast inom fyra manader fran det arbetsgivaren mottog i 5 § avsedd
underrattelse skriftligen meddela arbetstagaren, att han dvertager viss rétt till uppfinningen. Inom
samma tid skall arbetsgivaren &ven goéra bruk av honom enligt 4 § 3 mom. tillkommande
foretradesratt.

Innan fyra manader forflutit fran det meddelande enligt 5 § mottagits, far arbetstagaren inte utan
arbetsgivarens skriftliga samtycke forfoga dver en uppfinning som avses i 4 § eller réja nagot sa
att av detta kan folja att uppfinningen blir offentlig eller utnyttjas for nagon annans rakning.
Arbetstagaren ar dock berattigad att, sedan underréattelse skett enligt 5 8, soka patent pa
uppfinningen i Finland. Harvid far arbetstagaren inte lamna in ansckan till patentmyndigheten
innan en manad har forflutit fran det da han eller hon gav arbetsgivaren ett skriftligt meddelande
om sin avsikt att ansoka om patent pa uppfinningen. (15.12.2000/1078)

18

Forvarvar arbetsgivare enligt 4 § eller pa annan grund rétt till uppfinning som arbetstagare gjort,
ar arbetstagaren, dven om annat avtalats fére uppfinningens tillkomst, beréttigad att for denna av
arbetsgivaren erhalla skalig ersattning.

Vid ersattningens bestimmande skall sarskild hansyn tagas till uppfinningens vérde och till
omfattningen av den rétt arbetsgivaren forvarvat samt till arbetstagarens anstallningsvillkor
avensom den betydelse i Gvrigt anstallningen ma ha haft for uppfinningens tillkomst.
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Har talan om ersattning inte vackts inom tio ar fran det arbetsgivaren meddelat att han dvertar
ratten till uppfinningen, ar ratten till talan forverkad. Har patent pa uppfinningen sokts, kan talan
dock alltid vackas inom ett ar fran det patent meddelades. (10.6.1988/526)

7 a § (10.6.1988/526)

Arbetsgivaren ar skyldig att Iamna arbetstagaren de upplysningar som behdvs for att ersattningen
for uppfinningen skall kunna bestdmmas, framfor allt upplysningar om de patent som sokts och
meddelats pa uppfinningen samt om tillverkningsméangderna och forséljningspriserna i fraga om
alstren av uppfinningen eller de alster som tillverkats i enlighet med den metod som
uppfinningen avser.

Arbetstagaren ar skyldig att lamna arbetsgivaren nddvandiga upplysningar om uppfinningen och
utnyttjandet av den.

8§

Har patent sokts inom sex manader efter anstéallningens upphorande pa sadan uppfinning, varpa
stadgandena i 4 § skulle tillampas, om uppfinningen tillkommit medan anstéliningen varade,
skall uppfinningen anses gjord under anstéllningen, saframt uppfinnaren icke anfor sannolika
skal for att den tillkommit efter det anstallningen upphort.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, som inskranker den sistnamndes ratt att
forfoga 6ver uppfinning, vilken gores mer an ett ar efter anstallningens upphdorande, &r ogiltig.

9§

Utan hinder av vad genom dom eller avtal blivit bestamt om ersattning enligt. 7 §, ma ratten
annorlunda forordna darom, saframt vasentligen andrade forhallanden pakalla det. Arbetstagare
ma dock icke forpliktas att aterbara redan erlagd ersattning.

Om jamkning av villkor i avtal om rétt till arbetstagares uppfinning géller vad som &r stadgat i
lagen om rattshandlingar pa formogenhetsrattens omrade (228/29). (17.12.1982/961)

10 § (10.6.1988/526)

Den som till féljd av denna lag har fatt kinnedom om en uppfinning, nagon annans affars- eller
yrkeshemlighet eller nagon annans ekonomiska stallning far inte olovligen yppa saken for en
utomstaende.

11 § (10.6.1988/526)

For att avge utlatanden i fragor som avser tillampningen av denna lag eller lagen om rétt till
uppfinningar vid hogskolor finns en uppfinningsnamnd med en ordférande och atta ledamater.
(19.5.2006/370)

Ordforanden och tva ledamater utnamns av statsradet for viss tid bland personer som inte kan
anses foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Ordféranden och en av de ndmnda
ledamdterna, som samtidigt ar vice ordforande, skall ha avlagt examen for domartjanst och vara
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fortrogna med domarvarv. Den andra ledamoten skall vara tekniskt utbildad samt fortrogen med
patentfragor.

De ovriga ledamaterna, som skall vara fortrogna med arbetsférhallanden och
uppfinningsverksamhet och av vilka tre foretrader arbetsgivarsidan och tre arbetstagarsidan,
utndmns av statsradet for tre ar i sander pa forslag av respektive organisationer. (19.5.2006/370)

For varje ledamot i namnden utnamner statsradet en suppleant som skall uppfylla de for
ledamoten stadgade behdrighetsvillkoren.

11 a § (10.6.1988/526)

Ett utldtande av uppfinningsnamnden kan begaras av arbetsgivaren och arbetstagaren samt av en
domstol ndr en tvist om en uppfinning har hanskjutits till domstolen. Samma ratt har &ven patent-
och registerstyrelsen, nar den behandlar ansokan om patent pa uppfinningen. En part skall
meddela namnden om han eller hon har for avsikt att folja utlatandet. Meddelandet skall ges in
inom tva manader fran utgangen av den manad da parten fick ett exemplar av utlatandet.
(15.12.2000/1078)

Namnden kan dven vara skiljedomstol, om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens
om detta. Harvid iakttas lagen om skiljemannaférfarande (46/28), om inte nagot annat foljer av
denna lag.

Kostnaderna for namndens verksamhet betalas av statens medel. Da namnden &r skiljedomstol,
faststaller handels- och industriministeriet ordfoérandens, ledaméternas och sekreterarens
arvoden.

Namnden har ratt att av arbetsgivaren och ett foretag som hor till samma koncern som denne
samt av arbetstagaren fa de uppgifter som ar nédvéandiga for att ett utlatande skall kunna ges.
Namnden skall offentliggdra sitt utlatande och sin skiljedom, om inte detta helt eller delvis skulle
strida mot den sekretessplikt som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999). Ar ansdkan om patent pa en uppfinning anhangig, far utlatandet inte offentliggoras
forrédn handlingarna ar offentliga enligt 22 § patentlagen (550/1967). (15.12.2000/1078)

Narmare foreskrifter om namnden meddelas av statsradet.

L om skiljemannaforfarande 46/1928 har upphavts genom L om skiljeforfarande 967/1992.
Handels- och industriministeriet &r nufortiden arbets- och naringsministeriet, se SRf om arbets-
och naringsministeriet 1024/2007. Se SRb om namnden for arbetstagares uppfinningar 830/1988.

11 b § (19.5.2006/370)

I samband med den uppfinningsndmnd som ndmns i 11 8§ kan finnas en sektion for &renden som
géller uppfinningar som gors vid hdgskolorna. Det somi 11 och 11 a § féreskrivs om ndmndens
uppgifter och verksamhet galler i tillampliga delar ocksa den sektion som handlagger
hdgskoleuppfinningar.

Ordfdrande for sektionen ar uppfinningsnamndens ordférande. Opartiska ledamoter &r
uppfinningsnamndens tva opartiska ledaméter. De Gvriga ledamoterna, som skall vara fortrogna
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med hogskoleforhallanden och uppfinningsverksamhet och av vilka tre foretrader hogskolorna
som arbetsgivare och tre uppfinnarna som arbetstagare, uthdamns av statsradet for tre ar i sander
pa forslag av respektive organisationer. For varje ledamot i sektionen utndmner statsradet en
suppleant som skall uppfylla de for ledamoten foreskrivna kraven.

Beslut om vilka drenden som handl&ggs i sektionen fattas av uppfinningsndmndens ordférande
tillsammans med de opartiska ledamoterna.

12 § (31.1.2013/102)

Tvistemal som géller arbetsgivares eller arbetstagares rattigheter enligt denna lag handlaggs i
marknadsdomstolen. Harvid i tillampliga delar tillimpas vad som foreskrivs om rattegangen i
patentarenden.

I marknadsdomstolen handl&ggs dven tvister som galler ratten till en uppfinning som avses i
denna lag och for vilken har sokts europeiskt patent enligt den europeiska patentkonventionen
(FordrS 8/1996), om arbetstagaren huvudsakligen arbetade i Finland nér han eller hon gjorde
uppfinningen. Om det inte kan visas i vilken stat arbetstagaren huvudsakligen arbetade, ska
malet handlaggas i marknadsdomstolen, om arbetsgivaren nar uppfinningen gjordes hade ett
verksamhetsstélle i Finland dar den arbetstagare som gjorde uppfinningen arbetade. Malet kan
behandlas i marknadsdomstolen dven da de tvistande parterna muntligen eller skriftligen har
avtalat att marknadsdomstolen &r behdrig domstol i malet och ett sadant avtal &r tillatet enligt
lagstiftningen i den stat vars lagstiftning tillampas pa arbetsavtalet.

13§

N&rmare bestammelser om tillampningen av denna lag utfardas genom férordning.
14 §

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 1968.

Denna lag ager icke tillimpning pa uppfinningar, som tillkommit fore den 1.1.1968.
Ikrafttridelsestadganden:

17.12.1982/961:

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1983. Den tillampas dven pa avtal om rétt till arbetstagares
uppfinning vilket slutits fore lagens ikrafttrdédande.

Regeringens proposition 247/81, Lagutsk. bet. 6/82, Stora utsk. bet. 136/82
10.6.1988/526:
Denna lag tréder i kraft den 1 oktober 1988.

Lagens 7 § 3 mom. och 7 a § tillampas inte pa uppfinningar om vilka arbetstagaren fére
ikrafttraédandet har underréttat arbetsgivaren i enlighet med 5 8.
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Regeringens proposition 3/88, Andra lagutsk. bet. 4/88, Stora utsk. bet. 45/88

22.12.1995/1698:

Denna lag tréder i kraft vid en tidpunkt som stadgas genom férordning. (L 1698/1995 trédde i
kraft enligt F 103/1996 den 1.3.1996.)

RP 161/95, EKUB 29/95, RSv 170/95

15.12.2000/1078:
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2001.

RP 147/2000, EKUB 29/2000, RSv 162/2000

19.5.2006/370:
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2007.
RP 259/2004, KuUB 1/2006, RSv 28/2006
31.1.2013/102:

Denna lag tréder i kraft den 1 september 2013.

Ett tvistemal som har blivit anhangigt i tingsratten innan denna lag trader i kraft handlaggs enligt
de bestammelser som galler vid ikrafttradandet.

Atgarder som kravs for verkstélligheten av denna lag fér vidtas innan lagen trader i kraft.

RP 124/2012, LaUB 15/2012, RSv 158/2012
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