656/1967

Given i Helsingfors den 29 december 1967.

Lag om ratt till arbetstagares uppfinningrar.
I enlighet med Riksdagens beslut stadgas:
18.

Betréffande uppfinning, som gjorts av person i annans tjanst, arbetstagare, och som &r
patenterbar i Finland, géller vad i denna lag stadgas. Lagen dger motsvarande tillampning jamval
pa person i offentligtrattsligt tjansteforhallande.

Larare och forskare vid universitet, annan hogskola eller motsvarande vetenskaplig
undervisningsanstalt skola icke i denna egenskap anses sasom arbetstagare enligt denna lag.
Lagen dger dock tillampning pa sadan larare vid militar undervisningsanstalt, som ar innehavare
av tjanst eller befattning inom forsvarsvasendet.

Denna lag galler ej den som med stod av varnpliktslagen &r i forsvarsmaktens tjanst.
28.

Stadgandena i denna lag skola landa till efterrattelse, forsavitt annat ej avtalats eller kan anses
framga av anstéllningen eller av andra omstandigheter. Avtalsvillkor, som strider mot 7 § 1
mom., 8 § 2 mom. och 9 §, &r dock ogiltigt.

38.

Arbetstagare har till sin uppfinning samma ratt som annan uppfinnare, om ej annat foljer av
stadgandena i denna eller annan lag.

48,

Har en uppfinning tillkommit sdsom resultat av arbetstagarens verksamhet for att fullgéra honom
avilande arbetsuppgifter eller vasentligen genom utnyttjande av erfarenheter i arbetsgivarens
rorelse eller inrattning, ager arbetsgivaren, om uppfinningens utnyttjande faller inom hans
verksamhetsomrade, rétt att helt eller delvis forvarva ratten till uppfinningen. Utgor
uppfinningen resultat av en i tjansten forelagd, ndrmare angiven uppgift, &ger arbetsgivaren
sadan ratt aven om uppfinningens utnyttjande icke faller inom hans verksamhetsomrade.

Ar fraga om uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade, men
som tillkommit i annat samband med anstallningen an i 1 mom. avses, &ger arbetsgivaren
forvarva ratt att utbva uppfinningen.

Onskar arbetsgivaren till i 2 mom. avsedd uppfinning forvarva en mera omfattande ratt, 4n vad
dar ségs, eller rétt till uppfinning, som tillkommit utan samband med anstéllningen, men vars
utnyttjande dock faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade, har arbetsgivaren foretradesratt
att forvarva sagda ratt genom att ddrom 6éverenskomma med arbetstagaren.



58.

Gor arbetstagare uppfinning, som avses i 4 §, skall han utan dréjsmal skriftligen underratta
arbetsgivaren darom och samtidigt angiva uppfinningens innebord sa, att arbetsgivaren pa
grundval darav kan forsta uppfinningen, samt tillika meddela i hurudant samband med
anstéllningen han anser att uppfinningen tillkommit.

6 8.

Arbetsgivare, som vill forvarva honom enligt 4 § 1 eller 2 mom. tillkommande ratt till
uppfinning, skall senast inom fyra manader fran det arbetsgivaren mottog i 5 § avsedd
underréttelse skriftligen meddela arbetstagaren, att han dvertager viss rétt till uppfinningen. Inom
samma tid skall arbetsgivaren aven gora bruk av honom enligt 4 8 3 mom. tillkommande
foretradesratt.

Innan fyra manader forflutit fran det meddelande enligt 5 § mottagits, dger arbetstagaren ej utan
arbetsgivarens skriftliga samtycke forfoga dver uppfinning, som avses i 4 §, eller yppa nagot sa,
att darav kan folja uppfinningens offentliggérande eller utnyttjande fér annans rakning.
Arbetstagaren ar dock berattigad att, sedan underrattelse skett enligt 5 §, soka patent pa
uppfinningen i Finland, men det aligger honom i sadant fall att inom en vecka fran det
ansokningen ingavs till patentmyndigheten, skriftligen underratta arbetsgivaren darom.

78.

Forvarvar arbetsgivare enligt 4 § eller pa annan grund rétt till uppfinning som arbetstagare gjort,
ar arbetstagaren, dven om annat avtalats fore uppfinningens tillkomst, beréttigad att for denna av
arbetsgivaren erhalla skalig ersattning.

Vid ersattningens bestimmande skall sarskild hansyn tagas till uppfinningens vérde och till
omfattningen av den ratt arbetsgivaren forvarvat samt till arbetstagarens anstallningsvillkor
avensom den betydelse i Ovrigt anstallningen ma ha haft for uppfinningens tillkomst.

Har talan om utfaende av ersattning icke vackts inom fem ar fran det arbetsgivaren meddelat, att
han dvertager ratt till uppfinningen, vare ratten till talan forverkad. Har patent pa uppfinningen
sokts, ma talan dock alltid vackas inom ett ar fran det patent blivit meddelat.

8 8.

Har patent sokts inom sex manader efter anstéallningens upphorande pa sadan uppfinning, varpa
stadgandena i 4 § skulle tillampas, om uppfinningen tillkommit medan anstéliningen varade,
skall uppfinningen anses gjord under anstéllningen, saframt uppfinnaren icke anfor sannolika
skal for att den tillkommit efter det anstallningen upphort.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, som inskranker den sistnamndes ratt att
forfoga 6ver uppfinning, vilken gores mer an ett ar efter anstallningens upphdorande, &r ogiltig.

98.
Utan hinder av vad genom dom eller avtal blivit bestamt om ersattning enligt. 7 §, ma ratten

annorlunda foérordna darom, saframt vasentligen andrade forhallanden pakalla det. Arbetstagare
ma dock icke forpliktas att aterbara redan erlagd ersattning.



Ar tillampning av villkor, som upptagits i avtal rérande ratten till arbetstagares uppfinning,
uppenbarligen stridande mot god sed eller eljest otillborlig, ma ock sadant villkor jamkas eller
ldmnas utan avseende.

10 8.

Den som till foljd av stadgandena i denna lag vinner kannedom om uppfinning ma ej utnyttja vad
han salunda erfarit eller utan laga skél yppa ndgot darom.

118.

For avgivande av utlatanden i fragor, som avse tillimpning av denna lag, inrattas en
uppfinningsnamnd bestaende av ordforande och sex ledamoter.

Sadant utlatande ma inhamtas av arbetsgivare och arbetstagare, sa ock av domstol nar tvisten
hanskjutits till dess avgorande. Samma ratt tillkommer &ven patent- och registerstyrelsen, nér
denna behandlar ansokan om patent pa uppfinningen.

Ordféranden och tva ledamater utnamnas av statsradet for viss tid bland personer, som icke
kunna anses foretrada arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Ordféranden och en av de ndmnda
ledamaterna, vilken tillika tjanstgor sasom viceordforande, skola ha avlagt for domartjanst
erforderlig examen och vara fértrogna med domarvarv. Den andra ledamoten skall vara tekniskt
utbildad samt &ga insikt i patentfragor.

De 6vriga ledamoterna, vilka skola vara fortrogna med arbetsforhallanden och av vilka tva
foretrada arbetsgivarsidan och tva arbetstagarsidan, utnamnas av statsradet for tva ar i sander pa
forslag av vederbdrande organisationer.

For varje ledamot i namnden utnamner statsradet en suppleant, som uppfyller de for ledamoten
stadgade behdrighetsvillkoren.

Kostnaderna for namndens verksamhet bestridas av allméanna medel. Narmare foreskrifter
angaende namnden och dess verksamhet meddelas av statsradet.

128.

Tvistemal angaende arbetsgivare eller arbetstagare tillkommande ratt enligt denna lag
handlagges av Helsingfors radstuvuratt Harvid skola stadgandena angaende rattegangen i
patentmal i tillampliga delar iakttagas.

13 8.

Né&rmare bestdmmelser om tillampningen av denna lag utfardas genom férordning.



14 8.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 1968.

Denna lag ager icke tillimpning pa uppfinningar, som tillkommit fore den 1.1.1968.
Helsingfors den 29 december 1967.

Republikens President
Urho Kekkonen.

Handels- och industriminister
Olavi Solonen.



	656/1967 Lag om rätt till arbetstagares uppfinningrar 

	1 §.
	2 §.
	3 §.
	4 §.
	5 §.
	6 §.
	7 §.
	8 §.
	9 §.
	10 §.
	11 §.
	12 §.
	13 §.
	14 §.


