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cJiem
06 yTBepxaeHuu MonoxeHUs o CNyxebHbIX M306peTeHuAX, MNoNe3HbIX MoAensix U
npomblIeHHbIX 06pa3uax, co3gaBaembix B Pecnybnuke KasaxcTaH
MNocTaHoBneHne KabuHeta MuHucTpoB Pecnybnuku KasaxcTaH oT 11 aBrycta 1994 r. N 896

B uenAx yperyiupoBaHWA OTHOWEHMIA MO CO3AaHUK CJYXebHbIX M306peTeHui, nosie3HbiX
mMogenei U MNpombilIeHHbIX 06pa3uoB Ha NPeanpuATUAX, B OpraHM3auuMax U ydpexaeHuax Pecnyb6auku
KazaxcTaH, a Takxe cobnwofgeHusa 3aKOHHbIX MHTepecoB paboTHuka, paboTopaTena u rocypapcTBa
KabuHeT MuHucTpoB Pecnybnuvku KasaxcTaH NocTaHOBAAET:

1. YTBepanTb npunaraemoe losioxeHne 0 CAyXebHbIX U306peTeHuAX, MNOoNe3HbIX MoAenaAx W
NpoMbILNEHHbIX 06pa3uax, co3gaBaembix B Pecnybnvke KasaxcTaH.

2. MuHUCTepcTBaM, roCyAapCTBEHHbIM KOMUTeTaM, BeAOMCTBaM, KOHLEepHam, accouuauunam,
obbeAVHeHUAM, NpeanpuATUAM, OPraHW3auUUAM, YYPEeXAeHUAM M APYruM XO3ANCTBYWWMM CybbekTam
pecnybnuku fo 1 sHBapa 1995 r. npuBecTM paHee 3aKJ/INYEHHble TpyAoBble AOroBOpbl (KOHTPAKTHI)
mexay paboTHMKOM M paboTopaTenem B 4aCTU CO3A[AaHWA, MPaBOBOW OXpaHbl U UCMOJIb30OBAHUA
cnyxebHoro msobpeTeHnA, MONE3HOW MOAENIM M MPOMbIWIEHHOro obpasua B COOTBETCTBUE C
TpeboBaHMAMKU yKa3aHHOro [onoxeHus.

Mpembep-MUHUCTP
Pecnybnuku KasaxcTaH



YTBepxneHo
noctaHoBneHnem KabuHeTa MuHMCTpOB
Pecnybnukn KasaxcTaH
oT 11 aBrycTta 1994 r. N 896
NONOXEHUE
0 cnyxe6HbiX U306peTeHUAX, MONe3HbIX MoAensax
U npombiieHHbIX o6pasuax, co3aaBaeMbiX
B Pecnybnuke KasaxcTaH

HacToswee MonoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUMU C [MAaTEHTHbIM 3akoHOM Pecnyb6auku
KasaxcTaH, onpegenseT MOPAAOK MCMONb30BaHUA CAYXebHbIX U306peTeHui, NONe3HbIX Moaenen u
NpoMbIWIEHHbIX 06pa3uoB (B AasibHelweMm - cinyxebHble U306peTeHuA) U HamnpaBieHo Ha
CcTUMynupoBaHue usobpeTaTenbcTBa, obecneyeHune bHanaHca UHTepecoB pabOTHWKOB-aBTOPOB
COOTBETCTBYHIWMX OObEKTOB MpPOMbILIEHHOW COHBCTBEHHOCTU, UX paboTopaTenei u obwecTsa.

1. B cooTBeTCTBUM CO cTaTbel 9 MaTeHTHOro 3akoHa PecnybnuMku KasaxcTaH npaBo Ha
nosydvyeHne npeaBapvTesbHOrO MaTeHTa M MaTeHTa Ha u3obpeTeHue, MNpoMmbiieHHbIH obpasedl,
naTeHTa - Ha MOJIe3HYW MOAeNb, CO3AaHHble pabOTHUKOM B CBA3M C BLIMOJIHEHUEM €ro CAYXebHbIX
ob6A3aHHOCTEN UM ocylwecTBAEHHble pabOTHUKOM C NOMOlWbH TEeXHUYEeCKUX 3HaHWW WKW CpencTB,
COCTaBAANWMX CNeunduky MpeanpuaTua, MpUHAANexuT paboTopaTent, ecnum nepepada npaBa Ha HUX
npeaycMoTpeHa AOroBOpoOM TpyAOBOrO HallMa M He npeayCcMOTPeHO WHoe.

2. CnyxebHbMM MpU3HAWTCA U30bpeTeHuA, CO3[aHHble TBOPYECKUM TPYAOM pabOTHUKOB
npeanpuATUiA Bcex ¢opM COBCTBEHHOCTU, CAYXAWWUX OPraHW3auuii, ydpexaeHuin (B ToM yucie
BOEHHOCAYXalWnx, COTPYAHUKOB OPraHOB BHYTPEHHUX A€ U OpraHOB HauWOHaNbHOW 6He3omacHocTH)
B npouecce BbINOJHEHUA WMWU CBOUX CAYXeOBHbIX M TpyAoBblX o6A3aHHOCTEW, a Takxke 3ajaHui
Npou3BOACTBEHHOI0, Hay4YHO-UCCNef0BaTENbCKOr0, XYyAOXeCTBEHHO-Trpadu4eckoro u MHOro
XapakTepa, nony4deHHolx paboTHukom oT paboTopaTtensa.

3. MNoa paboTomaTenAmMu B CMbiCNe HacToAwero lOSOXeHUA MOHMMAKTCA NpeanpuATUA,
opraHusauumn nwbbix Gopm cob6CTBEHHOCTU, BOWHCKUE 4acCTU, YYpexAeHuA, B CMUCOYHOM cCOCTaBe
KOTOpbIX KaK OCHOBHOM MecTe paboTbl MAu cnyxbel 3HA4YaTCA paboOTHUKKM M B chepe AeATENbHOCTU
KOTOpbIX CO3AalTCcA U (MAN) WUCNONb3YWTCA CAyXebHble M306peTeHus.

CooTBETCTBEHHO, pabOTHUKOM B CMbiC/le HacToAwero MonoxeHWa npusHaeTcAa pusnyveckoe
nmuo, paboTa koToporo y paboTtopaTensa ABNAETCA OCHOBHOW M AEATENbHOCTb KOTOpPOro B
COOTBETCTBUN C TapuPHO- KBANUPUKALMOHHBIMU XapaKTepUCTUKaMK, MNpuUKasamum U [AOMKHOCTHBIMU
MHCTPYKUMAMN HEnoCpeACTBEHHO CBA3aHa C OCHOBHOW HAy4HOW uau Npou3BOACTBEHHOM
feATenbHOCTb paboTopsaTena, nNO3BOAAWWEN MCNONb30BaTb OMbIT, WHOopmauuiw, obopyaoBaHue,
MaTepuanbl, TexXHUYEeCKMe U UHble cpeAcTBa paboTojaTensa ANA CO3[4aHMA M306peTeHud.

4. HacTosAuwee lMonoxeHne He pacnpoCTpaHAETCA Ha B3aUMOOTHOWEHWA MeXAy 3aKa34YuKoMm U
UCMoSIHUTENeM, CO3[aBWUM M306peTeHue, MONE3Hyl MOAENIb WAU MpOMbiWIeHHbI obpasel Ha
OCHOBaHUM 3aKJ/IWYEHHOro MexAy HWMKU rpaxAaHCKO-NpaBoOBOro Aorosopa.

5. HesaBucumo oT npaBa COBCTBEHHOCTU Ha cnyxebHoe u3obpeTeHue, pabOTHUKY
NpUHaZNEeXUT HeOoTHyXAaeMoe JIMYHOe MpaBO aBTOpPCTBA, OXpaHAemoe 6eccpoyHo.

6. TpeboBaHMe BKIKWYUTb B AOrOBOP TPYAOBOro HaiiMa YCJIOBUA WUCMONb30BaHUA cnyxebHoro
n306peTeHna UM 3aKJNYUTb O HUX OTAENbHOE COorjaweHue, AOMOJHAKWEe AOrOBOp, MOXeET
MCXoauTb Kak oT paboTHuka, Tak u paboTopaTtensa.

7. MNMpu OTCYTCTBUM B [OroBope TpPYyAOBOro HaiMa wau B OTAENIbHOM COrnaWeHuu,
LOMOJIHAKWEM 3TOT AOroBOp, YCNOBUMN, KACaWWWXCA MpaB CTOPOH B OTHOWEHUMU CAYXeOHbIX
n3obpeTeHuin, nNpaBa Ha MOJiyYeHWe NpeaBapUTENbLHOro MaTeHTa M MaTeHTa Ha u3obpeTeHusn,
co3faHHble paboTHUKOM B nepuof paboTel y paboTopaTensa, nNpuHagnexaT paboOTHUKY.

8. OTka3 paboTHWMKa OT MpeAsioXeHUsa paboTofaTensa BHECTW B paHee 3aKJIYeHHbd A0roBop
TPYAOBOrO HailMa COOTBETCTBYWWWE AONONHUTE/IbHbIE YC/IOBUA, Kacalkwmeca npas CTOPOH B
OTHOWEHUN CNYyXebHbIX M306peTeHuii, ABNAETCA OCHOBaHWEM ANA NMpuMeHeHua paboTopaTenem K
paboTHUKY Mep AUCUMMIMHAPHOIrO BO3AENCTBUA, NpPeayCMOTPEHHbIX 3aKOHOAATeNbCTBOM M NpaBuaaMu



BHYTpEHHero TpyAOBOrO pacrnopsifika, BKIWYAs pacToOpXeHUWe AOroBopa TPYAOBOro Hailma.

Bce npaBa Ha u3o06bpeTeHus, CO3[aHHble PAabOTHUKOM [0 MOJYyYEeHUS NpeasioXeHUs
paboTonaTens 0 BHECEHUM B TPYAOBON AOrOBOP COOTBETCTBYHWWUX AOMOJIHUTENbHLIX YCJIOBUiA,
npuHagnexaT paboTHWKY .

9. YkasaHHble B NyHKTax 1, 6 HacToAwero lofoxeHUs [OroBOp WAW COrjaleHue B KadecTBe
CyWeCTBEHHbIX MYHKTOB AOJ/KHbI COAEpXaTb CBeAEHUA O ero CTOpoHax, JaTe U MecTe 3aK/HW4YeHus,
Cpoke faeicTBMA, OTpac/isaX Hayku M TexXHWKU, OTHocAwMecAa K chepe AeATeNbHOCTM paboTHUKA,
ero AO/KHOCTMU, YC/IOBMAX OMnaThl U3obpeTaTenbckoro Tpyaa. be3s pgocTuxeHus cornaweHua mexay
paboTHUKOM W paboTopaTesieM MO MEpPeYUCSIEHHbIM YC/0BUSM AOrOBOP CUUTAETCH HE3aKJIYEHHbIM.

[lloroBop unu cornaweHve MOryT MnpefycMaTpuBaTb COXpaHeHue 3a paboTopaTenem npaB Ha
cnyxebHoe u3o0bpeTeHue, cO3aaHHOE pAabOTHUKOM B Mepuos OAHOrO roja Mnocjie npekpaweHus
TPYAOBbLIX OTHOWEHUN c paboTopaTenem, ecnu uM3obpeTeHue OTHOCUTCA K chepe ObIBUUX CAYXeOHbIX
06A3aHHOCTel paboTHWUKA U MpU ero CO3[aHWM ObUIM UCMONb30BaHbl TEXHUYECKUE 3HAHUA WK
cpefcTBa, cocTaBhflwue cneuuduky npepnpuATUA.

B uyuMcne npoyux ycnosuié B AOroBope MOryT ObiTb ykKasaHus 06 ocobom MHAMBUAYANBLHOM
pexume paboTbl, obecneyeHHOCTU MaTepuanamu, cpeACcTBaMuM U BCMNOMOraTesibHbIM NEepCcOoHasoM, O
JOMONHUTENbHBIX FapaHTUAX COUMANbHOro XapakTepa.

10. PaboTHMK - aBTOp CNyXebHOro M306peTeHns B MECHAYHbI CpPOK MocC/ae ero co3aaHus
yBefomnseT 06 3Tom paboTopaTtena uUan perucTpupyeTt m3obpeTeHue B YCTAHOB/IEHHOM
paboTtopaTenem nopsake.

Ecnn cnyxebHoe usobpeTeHue cO3[aHO HECKONbLKUMU aBTOPaMu, TO OHU HaMpasBAAwT
paboTopaTenio COBMECTHOE yBeAOMJIEHME.

11. YBepomneHue aBTOpoM paboTopaTena O CO3[aHUM CAYXeBHOro M306peTeHus [LONXHO
cofepxaTb:

yKasaHve damMunuu, UMeHu, OTYeCcTBa M 3aHMMaeMON AONMXKHOCTWM aBTopa (aBTOpOB);

HauMeHoBaHWe CNyXxebHoro nsobpeTeHus;

YCNOBUA M MeCTO ero co3faHuA, npegnosiaraemyw ob6nacTb MPUMEHEHUA;

onucaHue, COCTaBJIEHHOE C MOJIHOTOM, AOCTATOYHOW AN PaCKpbITUA CYWHOCTU, onpeaeneHus
KaTeropuv M OLEHKW MPUrOQHOCTM U306peTeHus B AeATeNbHOCTM paboTopaTtens.

Ecniv onvcaHue ABNAeTCA HeEMONHbIM, TO paboTogaTenb MMeeT MpaBO 3anpocuUTb Yy paboTHUKA
LOMOJSIHUTENIbHbIE MaTepuanbl O CAyXebHOM U3obpeTeHuu, KOTOpbIK NMpeacTaBAAeT AOMNOJHUTE/bHblE
MaTepuanbl B TeYeHUMe OJHOro MecsAua C AaTbl MNOAYyYeHUA UM 3anpoca.

12. PaboTopaTenb 06A3aH B AECATUAHEBHbIi CPOK U3BECTUTb paboOTHUKA B MUCbMEHHO
dopme O nonyvyeHUM yBeJOMIIEHWA U B TeYeHWe YeTblpex MecsLeB CO [HA YBEeJOM/IEHUA O CO3[aHHOM
cnyxebHOM M306peTeHMU onpenesnTb MOPSALOK €ro MCMNOoJib30BaHWUA, a Takxke MpPaBOBOW OXpaHbl
nyTeMm nojayu 3asBkKM B HauMoHanbHoe nNaTeHTHOe BefOMCTBO Npu KabuHeTe MuHucTpoB Pecnybnvku
KasaxcTaH (panee - KasnaTeHT), nepeycTynku npaBa Ha MOJiyYeHUE NaTeHTa APYroMmMy Juuy WM
NPUHATUA pelleHnas O COXpaHeHWW ero B TalHe.

Ecnn paboTHUK He yBefsomun paboTofaTens O CO34aHUM COOTBETCTBYHWWEro CNyXebHOro
M306peTeHna, TO yKa3aHHbli B JAHHOM NYHKTE YeTblpeXMeCsAYHbli CpOK HayMHaeTca C gaTthl, Korga
paboTopaTeni CTaJio M3BECTHO O €ro CO3JaHuu.

Hu ofHa u3 CTOpoH AnA obecnevyeHUA CBOUX MpPaB B OTHOWEHUU CAYXeBHOro KU306bpeTeHuA He
JOMXHa nofaBaTb B Ka3naTeHT 3afABKY Ha NojyyvyeHue naTeHTa (npeABapuUTeNbHOro MaTeHTa), He
yBe[oMUB 06 3TOM ApYryl CTOpPOHY.

13. PaboTHUK, BWMHOBHbIN B HapylweHUWM nopsaaKa yBeAoMmieHua paboTogaTens O CO3[aHuu
cnyxebHoro usobpeTeHus, HeceT 3a 3TO OTBETCTBEHHOCTb (AMCUMMAMHAPHYKW, MaTepuanbHyw),
npefycMOTPEHHYH YC/IOBUAMM [OrOBOpa.

MpuBneyeHUe K yKa3aHHOW OTBETCTBEHHOCTU He ocBoboxpaeT paboTHMKA OT BO3MeleHUs B
rpaxAaHCKO-NpaBOBOM MopAAKe YObITKOB, MPUYMHEHHbIX paboTojaTesio B pe3ynbTaTe HapyweHus
nopsaka yBeLOMIEHUS.



14. Ecnmn paboTofaTesb OTKaXeTCA OT WUCMNOAb30BaHWUA CAyxebHOro usobpeTeHusa, MUCbMEHHO
yBefoMMB 06 3TOM paboTHUKA B AECATUAHEBHbI CPOK, WM B TeYeHMe 4YeTblpex MecsaueB C AaThl
yBeOM/IeHUA ero paboTHUKOM O CO3AaHUKM M30b6peTeHMA He nojacT 3aaABKY B KasnaTeHT, He
nepeycTynuT npaBoO Ha Mojady 3afABKW APYyroMmy AuLy M He coobwuT paboTHUKY O COXpaHeHMU
obbekTa B TaWHe, TO paboTHMK BMpaBe MNoAaTb 3aABKY W MOAYYUTb NaTeHT (NpeaBapuUTenNbHbIi
NaTeHT) Ha CBOE WMA WAW NepeycTynuTb 3TO MPaBO TPeTbeMy JULY Ha OCHOBE 3aKJ/HWYEHHOro C
HUM porosopa.

B cnyyae Takoro nepexoja npaBa Ha cnyxebHoe u3obpeTeHue K paboTHWUKY paboTopaTenb
MMeeT MpaBO Ha WMCMOJIb3OBaHWE COOTBETCTBYHWEro CAyxebHoro nsobpeTeHns B COBCTBEHHOM
Npou3BOACTBE Ha OCHOBE JINLUEH3WOHHOIO COrnaWeHus.

15. PaboTHMK 06f3aH ocCywecTBNATbL BCe HeobXxoauMble AENCTBUA MO MOJNYHEHUK
paboTonaTenem npefBapuTenbHoro nateHTa (nateHTa) Pecnybauvku KasaxcTaH M OXpaHHbIX
[OKYMEHTOB Apyrux CTpaH, y4acTByA B OPOPMIEHMU MaTepuasioB 3aABKM Ha MU30bpeTeHue, BKKWYaA
noanvcaHne Heob6XOAMMbIX AeKnapauui, 3aaBAEHUA M UHbIX TpebyembiX AOKYMEHTOB.

PaboTtoaaTenb uHpopmMupyeT paboTHUKA O XoAe Ae/IoNpOoUM3BOACTBA MO MPUHATON K
pacCMOTpPEeHUw 3aABKKM, a Takke MpeAcTaBAAeT BO3MOXHOCTb y4acTBOBaTb B MOArOTOBKEe
cnyxebHoro nsobpeTeHMA K WUCMNOSb30BaHUKW, MNOMAHOCTbLH WM YaCTUYHO 0CBO6OAMB €ro OT OCHOBHOW
paboTbl C coxpaHeHvnem 3apaboTHOW NAaThl.

16. Bo3HarpaxneHue paboTHUKY 3a CO3AaHUe CNYyXebHOro u3obpeTeHusa ycTaHaB/AMBAeTCA Ha
YyCNOBUAX W B pa3mepe, onpejendeMblX Ha OCHOBe AOrosBopa, NpeAyCMOTPeHHOro nyHkTamu 1, 6, 9
HacToAwero lMonoxeHua, a Takke WHAMBUAYANbLHOrO AOroBOpa, 3ak/jw4yaemMoro mexgy pabotopaTenem
W pabOTHUKOM MpU MOAYYEHUU MOC/NEAHUM TBOPYECKOro 3aJaHUA Ha CO3JaHue KOHKPEeTHOro
cnyxebHoro usobpeteHua. lpun 3TOM B yKasaHHbIX AOroBopax AOMXHA ObiTb NpeaycMOTpeHa
Heo6XoAMMOCTb BbiMaTbl BO3HArpaxaeHWn ABYX BWAOB - MOOWPUTENbBHOrO 3a co3jaHue cayxebHoro
n306peTeHnAa U OCHOBHOrO 3a WCMNONb30BaHWE TaKoro u3obpeTeHuA.

17. PaboTomaTenb mMoxeT yTBepAuTb [lofioxeHWe O BbiNjaTe BO3HarpaxgeHua 3a cayxebHble
n3obpeTeHnA, y4uTbiBawwme crneunPuky TBOpPYECKOWN AeATeNbHOCTU u3obpeTaTenenm B 3aBUCUMMOCTHU
OT npodunAa npousBoAcTBa paboTopaTenda WauW e€ro HanpasB/IeHUA HaykKuW U TEeXHUKU. B 3Tom cnydae
[OroBOpbl, nNpegycMoTpeHHble NyHKTamn 1, 6, 16 HacToAwero [losioXeHUA, AOXHbI coAepXaTb MYHKT
0 corsiacum usobpeTtaTenei C yTBEPXKAEHHbIMW Ha AAHHOM MpeanpuUATUM, OpraHu3auun ycCJIOBUAMU
onnaTbhl TpyAa, AM60 06 YyCNIOBUAX OMNaThl, OTAUYHBIX OT HUX.

18. MoowpuTenbHOe BO3HarpaxaeHue BbiNJa4yMBaeTcA paboTHMKY 3a cam ¢akT co3paHuA
cnyxebHoro nsobpeTeHuas M 3aBUCUT OT CBOEBPEMEHHOCTU BbINOJHEHUA PabOTHUKOM MPUHATHIX
06A3aTenbCTB U yKasaHuih paboTomaTensa, yCcuauMn M yMEHU paboOTHUKA, MNPOABNIEHHLIX MpU
co34aHuN nsobpeTeHnsa, cTeneHun Bknajga paboTtopaTtenAa v TpeTbUX NUL B CO3[JaHWE TaKoro
obbekTa. Pa3mep noowpuTenbHOro BO3HArpaxAeHWA He MOXeT 6biTb MeHee OAHOro pacHeTHOro
nokasaTtenf, yCTaHOBNeHHOro B Pecnybnvke KasaxcTaH Ha AeHb NPUHATMA peweHuAa paboTopaTenem
O MpaBOBOW OXpaHe cnyxebHOro u3obpeTeHus, ero MUCNoJb30BaHUM WAM OTKase OT MCMOJIb30BaHUA.

CHocka. B nyHKTe 18 3ameHeHbl cnoBa - nocTaHoBieHuem [lpaBuTenbcTtBa PK oT 9 aBrycrta
1996 r. N 987.

19. B ciiy4ae ucnonb3oBaHuA cnyxebHoro usobpeTeHua B Mpou3BoAcTBe paboTomaTens
nmbo npojaxu UM NULEH3UM Ha u3obpeTeHue TpeTbuM nvuam, NMbBO B ApYrux cay4daax MNosyyveHuA
peanbHOro AoxoAa OT WCMONIb30BaHUA cnyxebHoro usobpeTeHua, paboTHUK MMeeT MpaBoO Ha
BO3HarpaxaeHue, copas3MepHOe Bbiroge, Nony4YeHHon paboTopaTenem. Pasmep BO3HarpaxaeHua
onpefenaeTcA COriaweHneMm C y4eTOM paHee BbIMJAYEHHOrO MOOWPUTENBLHOrO BO3HAarpaxaeHusa,
BKNnafja paboTomaTena B cO3[aHUE CyXebHOro nsobpeTeHuA NyTeM KOHCY/NbTUPOBAHMUA,
npefocTaBaeHna uHopmaunn, mMaTepuanbHbiX, GUHAHCOBBIX U TEXHUYECKUX CpefcTB, HefOCTYMHbIX
Ana paboTHWKa BHe ero paboTbl y paboTopaTtensd.

20. B CcOOTBeTCTBMM CO CTaTbei 33 MaTeHTHOro 3akoHa Pecny6aunky KasaxcTaH cropbl Mexay
paboTHuKom u paboTopaTesnieM O BbiNaaTe BO3HArpaxAeHWs, BO3HUKaWWWE NPU 3aKAHWYEHUU Mexny



HUMU LOrOBOPOB, MNpeAyCMOTpPEeHHbIX NyHKTamu 1, 6, 16, 19 HacToAwero MonoxeHus,
paccMaTpuBawTCA COOTBETCTBYyWWMMM cyAamu Pecnyb6iunku KasaxcTaH.

21. Ecnv npu panbHeiwem MCNONb30BaHUM CAYyXeb6HOro u3obpeTeHus HacTynuau
CylleCTBEHHble U3MEHeHUA, BAUAWWME HA paHee OMpeAefieHHbll pa3mMep BO3HArpaxaeHWsa, OH MOXeT
6bITb U3MEeHeH no TpeboBaHWWw paboTHMKA wWauM paboTopaTens.

Mpu 3TOM He noasexaT BO3BpaTy CYMMbl BbiNAAT, KOTOpble pabOTHUK MOMYYUST HA OCHOBAHMWM
bonee paHHero onpejeneHns pasmepa BO3HarpaxaeHua.

BeinnaTa BO3HarpaxaeHWd MoxeT OCYWEeCTBAATbCA NyTeM eAWHOBPEMEHHOW ynaaTbl paboTHUKY
BCEX MPUYUTAKWUXCH CYMM WUAM MyTeM MPOW3BOACTBA MEpUOAUYECKUX MyaTexen.

22. PaboTHuK 06s3aH coobwaTb paboTofaTenw BCe cBeAeHUA, Heobxogumble AnA
50deKTUBHOrO UCMONb3OBAHWUA CNYXeBHOro M306peTeHuda, a Takke O BCeX BHOCHMMbIX B HEro
yCOBEpPLWEHCTBOBAHMUAX.

PaboTHUK n paboTopaTenb 06s3aHbl BO34epXuBaTbCA OT NWOOro pasrnaweHus CBeAeHUiR o
cnyxebHoOM u3obpeTeHUu.

23. B c/lyvae npuHATUA paboTofaTesieM peleHUA O MpeKpalweHun AeUCTBUA naTeHTa
(npeaBapuTenbHOro MaTeHTa) Ha ciyxebHoe u3obpeTeHue OH 06s3aH 3abnaroBpeMeHHO MpeasoKUTb
paboTHUKY 3aK/W4YUTb AOrOBOP O NepeycTynke emy MpaB Ha [AaHHbi naTeHT (npeABapuUTenbHbIi
naTeHT).

24. B cny4Yae npvMBaTM3auMM FOCYAAPCTBEHHbLIX MPeAnpUATUIA, OpraHu3auuii 1nbo MU3MeHeHuA
CO6CTBEHHUKA HEerocyAapCTBEHHbIX NMpeanpuUATUA M OpraHu3auuii Bce npaBa M 06S3aHHOCTM NO
CNyxebHbiM U306peTeHUsM MepexofiaT K UX NpaBONpPUEMHUKAM.

©® 2012. Prn Ha NXB Pecny6auKaHCKWA LUeHTp NpaBoBOW MHPOpMaLMM MUHMCTEpCTBA HCTULMKM Pecnybnaunku
KasaxcTaH
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	2. Министерствам, государственным комитетам, ведомствам, концернам, ассоциациям, объединениям, предприятиям, организациям, учреждениям и другим хозяйствующим субъектам республики до 1 января 1995 г. привести ранее заключенные трудовые договоры (к...
	ПОЛОЖЕНИЕ о служебных изобретениях, полезных моделях и промышленных образцах, создаваемых в Республике Казахстан
	1. В соответствии со статьей 9 Патентного закона Республики Казахстан право на получение предварительного патента и патента на изобретение, промышленный образец, патента - на полезную модель, созданные работником в связи с выполнением его служебн...
	2. Служебными признаются изобретения, созданные творческим трудом работников предприятий всех форм собственности, служащих организаций, учреждений (в том числе военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел и органов национальной безопасност...
	3. Под работодателями в смысле настоящего Положения понимаются предприятия, организации любых форм собственности, воинские части, учреждения, в списочном составе которых как основном месте работы или службы значатся работники и в сфере деятельно...
	4. Настоящее Положение не распространяется на взаимоотношения между заказчиком и исполнителем, создавшим изобретение, полезную модель или промышленный образец на основании заключенного между ними гражданско-правового договора.
	5. Независимо от права собственности на служебное изобретение, работнику принадлежит неотчуждаемое личное право авторства, охраняемое бессрочно.
	6. Требование включить в договор трудового найма условия использования служебного изобретения или заключить о них отдельное соглашение, дополняющее договор, может исходить как от работника, так и работодателя.
	7. При отсутствии в договоре трудового найма или в отдельном соглашении, дополняющем этот договор, условий, касающихся прав сторон в отношении служебных изобретений, права на получение предварительного патента и патента на изобретения, созданные...
	8. Отказ работника от предложения работодателя внести в ранее заключенный договор трудового найма соответствующие дополнительные условия, касающиеся прав сторон в отношении служебных изобретений, является основанием для применения работодателем к...
	9. Указанные в пунктах 1, 6 настоящего Положения договор или соглашение в качестве существенных пунктов должны содержать сведения о его сторонах, дате и месте заключения, сроке действия, отраслях науки и техники, относящиеся к сфере деятельности...
	10. Работник - автор служебного изобретения в месячный срок после его создания уведомляет об этом работодателя или регистрирует изобретение в установленном работодателем порядке.        Если служебное изобретение создано несколькими авторами, то...
	11. Уведомление автором работодателя о создании служебного изобретения должно содержать:        указание фамилии, имени, отчества и занимаемой должности автора (авторов);        наименование служебного изобретения;        условия и место его соз...
	12. Работодатель обязан в десятидневный срок известить работника в письменной форме о получении уведомления и в течение четырех месяцев со дня уведомления о созданном служебном изобретении определить порядок его использования, а также правовой о...
	13. Работник, виновный в нарушении порядка уведомления работодателя о создании служебного изобретения, несет за это ответственность (дисциплинарную, материальную), предусмотренную условиями договора.        Привлечение к указанной ответственност...
	14. Если работодатель откажется от использования служебного изобретения, письменно уведомив об этом работника в десятидневный срок, или в течение четырех месяцев с даты уведомления его работником о создании изобретения не подаст заявку в Казпатен...
	15. Работник обязан осуществлять все необходимые действия по получению работодателем предварительного патента (патента) Республики Казахстан и охранных документов других стран, участвуя в оформлении материалов заявки на изобретение, включая подп...
	16. Вознаграждение работнику за создание служебного изобретения устанавливается на условиях и в размере, определяемых на основе договора, предусмотренного пунктами 1, 6, 9 настоящего Положения, а также индивидуального договора, заключаемого межд...
	17. Работодатель может утвердить Положение о выплате вознаграждения за служебные изобретения, учитывающие специфику творческой деятельности изобретателей в зависимости от профиля производства работодателя или его направлений науки и техники. В э...
	18. Поощрительное вознаграждение выплачивается работнику за сам факт создания служебного изобретения и зависит от своевременности выполнения работником принятых обязательств и указаний работодателя, усилий и умений работника, проявленных при соз...
	19. В случае использования служебного изобретения в производстве работодателя либо продажи им лицензии на изобретение третьим лицам, либо в других случаях получения реального дохода от использования служебного изобретения, работник имеет право ...
	20. В соответствии со статьей 33 Патентного закона Республики Казахстан споры между работником и работодателем о выплате вознаграждения, возникающие при заключении между ними договоров, предусмотренных пунктами 1, 6, 16, 19 настоящего Положения, ...
	21. Если при дальнейшем использовании служебного изобретения наступили существенные изменения, влияющие на ранее определенный размер вознаграждения, он может быть изменен по требованию работника или работодателя.        При этом не подлежат возв...
	22. Работник обязан сообщать работодателю все сведения, необходимые для эффективного использования служебного изобретения, а также о всех вносимых в него усовершенствованиях.        Работник и работодатель обязаны воздерживаться от любого разгла...
	23. В случае принятия работодателем решения о прекращении действия патента (предварительного патента) на служебное изобретение он обязан заблаговременно предложить работнику заключить договор о переуступке ему прав на данный патент (предваритель...
	24. В случае приватизации государственных предприятий, организаций либо изменения собственника негосударственных предприятий и организаций все права и обязанности по служебным изобретениям переходят к их правоприемникам.


