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REGULAMENT
privind obiectele de proprietate intelectuala create in cadrul
exercitarii atributiilor de serviciu

I. NOTIUNI SI DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind obiectele de proprietate intelectuald create in cadrul exercitarii atributiilor
de serviciu (in continuare — Regulament) reglementeaza raporturile ce t{in de crearea, protectia juridica,
remunerarea autorilor obiectelor de proprietate intelectuald de serviciu si utilizarea obiectelor de
proprietate intelectuald create de catre salariatii din sectorul privat sau public, precum si de catre
functionarii publici sau militari, ori finantate de la bugetul de stat, in cadrul exercitarii atribugiilor de

serviciu sau in cadrul exercitdrii unei sarcini concrete date in scris de angajator.
[Pct. 1 in redactia Hot.Guv. nr.1199 din 23.12.2010, in vigoare 27.12.2010]

2. Normele prezentului Regulament se refera la obiectele de proprietate intelectuald create in
cadrul intreprinderilor, institutiilor organizatiilor, indiferent de forma lor organizatorico-juridica si de
proprietate.

3. In sensul prezentului Regulament, sint utilizate urmitoarele notiuni principale:



obiecte de proprietate intelectuala de serviciu (in continuare — OPI de serviciu) — inventiile,
modelele de utilitate, desenele si modelele industriale, soiurile de plante, topografiile circuitelor
integrate, obiectele protejate de dreptul de autor si drepturile conexe, create de salariat in cadrul
exercitarii atributiilor sale de serviciu, indeplinirii unei sarcini concrete date in scris de angajator,
folosind mijloacele materiale sau financiare ale angajatorului, beneficiarului, cunostintele si experienta
dobindite 1n timpul activitatii in cadrul intreprinderii, institutiei sau organizatiei;

autor al obiectului de proprietate intelectuala — persoana fizica care, prin munca sa creatoare, a
realizat sau a participat la realizarea obiectului de proprietate intelectuala;

angajator — intreprinderea, institutia sau organizatia, indiferent de statutul juridic si forma de
proprietate, care foloseste forta de munca salariata;

salariat — persoana fizica angajatd de catre angajator permanent sau in baza de contract, incheiat
conform legislatiei in vigoare, in vederea indeplinirii obligatiunilor de munca pentru o remunerare
stabilita (salariu);

beneficiar — intreprinderea, institutia sau organizatia, indiferent de statutul juridic si forma de
proprietate, inclusiv organe ale administragiei publice centrale sau locale, care finanfeaza lucrari in

cadrul carora se obtin OPI de serviciu.
[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.1199 din 23.12.2010, in vigoare 27.12.2010]

II. REGIMUL JURIDIC AL OBIECTELOR DE SERVICIU

4. Raporturile dintre angajator si salariat (salariati), drepturile vizind OPI de serviciu sint stipulate
intr-un contract special sau compartiment al contractului individual de munca, care va prevedea crearea
OPI de serviciu.

Orice conditie a contractului se va aplica in partea ce nu contravine legislatiei nationale in vigoare
si prevederilor prezentului Regulament.

5. Drepturile morale (nepatrimoniale) asupra OPI de serviciu aparfin salariatului (salariatilor) -
autor (coautori) al (ai) OPI de serviciu.

6. Drepturile patrimoniale asupra OPI de serviciu create de catre salariat (salariafi) apartine

angajatorului, daca contractul incheiat intre angajator si salariat (salariagi) nu prevede altceva.
[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.1199 din 23.12.2010, in vigoare 27.12.2010]

7. In cazul in care la crearea OPI de serviciu au participat mai multe persoane cu drept de autor,
dreptul asupra acestor obiecte aparfine angajatorului, dacd cel putin unul din coautori are incheiat cu
angajatorul un contract in temeiul prevederilor punctului 4 al prezentului Regulament s1 daca acest
contract nu prevede altceva.

8. Crearea OPI de serviciu poate fi initiata de salariat (salariati), precum si de angajator. Initierea
crearii se fixeaza Intr-un contract intocmit in scris §i semnat de ambele parti. Nerespectarea procedurii
expuse in prezentul punct nu lezeaza angajatorul de dreptul prevazut la pct.6 al prezentului Regulament.

9. Autorul (coautorii) este (sint) obligat (1) sa comunice angajatorului despre crearea OPI in cadrul
exercitdrii atributiilor de serviciu. Comunicarea privind crearea OPI de serviciu se perfecteaza in scris,
sub forma de raport semnat de autor (coautori) si se prezintd angajatorului in termen de o luna de la data
crearii obiectelor in cauza. Angajatorul inregistreaza raportul la data prezentarii, acest fapt aducindu-se
la cunostinta autorului (coautorilor) in scris.

10. Raportul va include:

numele autorului (coautorilor);

problema, solutia ei si modul in care au fost elaborate OPI de serviciu;

domeniul de aplicare a OPI de serviciu create;

utilitatea OPI de serviciu in cadrul intreprinderii, institutiei, organizatiei sau domeniului concret de
productie;

descrierea rezultatului obtinut si propuneri concrete vizind realizarea acestui rezultat;

aprecierea contributiei fiecarui autor (daca sint mai mulfi autori);

alte informatii.

10'. Angajatorul nu trebuie si divulge OPI de serviciu care i-a fost comunicat de salariat, atit timp
cit interesele legitime ale salariatului impun acest lucru. Salariatul nu trebuie sa divulge OPI de serviciu,

atit timp cit acesta nu a devenit liber in conformitate cu pct.14 si 15 ale prezentului Regulament.
[Pct. 10" introdus prin Hot.Guv. nr.1199 din 23.12.2010, in vigoare 27.12.2010]

III. REGIMUL JURIDIC AL OPI CREATE iN CADRUL UNEI COMENZI



11. In cazul credrii OPI in cadrul unei comenzi, inclusiv de stat, executatd in baza unui contract
incheiat intre beneficiar si angajator, drepturile si obligatiile beneficiarului, angajatorului si autorului
(coautorilor) sint urmatoarele:

Angajatorul are dreptul:

sa utilizeze in productie OPI create;

sd transmitd, cu permisiunea beneficiarului, prin licenta terfelor persoane drepturile asupra OPI.

Angajatorul este obligat:

sa informeze beneficiarul despre toate OPI create in procesul executarii comenzii,

s asigure, in modul stabilit, protectia juridica a OPI create, incluzind beneficiarul in calitate de
solicitant si titular;

la indicatia beneficiarului, sd acorde altor intreprinderi si organizatii licente neexclusive gratuite
pentru utilizarea OPI la elaborarea documentatiei tehnice si la fabricarea produselor, in cazul executarii
lucrarilor pentru necesitatile beneficiarului, si compensatoare — in alte cazuri;

sd transfere beneficiarului redeventa stabilita in contract, provenita din vinzari ale drepturilor de
utilizare a OPI tertelor persoane, ce nu tine de executarea lucrarilor pentru necesitatile beneficiarului;

sa reglementeze, In conformitate cu normele legislatiei nationale, relatiile referitor la remunerarea
autorilor OPI.

Beneficiarul are dreptul:

sd transmitd integral, inclusiv prin licenta, angajatorului drepturile care 1i apartin asupra OPI, iar in
caz de refuz — autorului (coautorilor) sau tertelor persoane;

sa acorde licente de utilizare a OPI;

sd propuna angajatorului acordarea licentelor de utilizare a OPI tertelor persoane, inclusiv peste
hotare;

sd primeascd redeventa stabilita in contract, provenita de la acordarea licentelor de utilizare a OPI
create in cadrul exercitarii comenzii, nelegate de executarea lucrarilor pentru necesitatile beneficiarului,
tertelor persoane, inclusiv peste hotare, cu conditia achitarii de cétre beneficiar a cheltuielilor pentru
obtinerea protectiei peste hotare.

Beneficiarul este obligat:

sa-si asume cheltuielile angajatorului legate de protectia juridicd a OPI create in cadrul executarii
comenzii, precum §i cele legate de remunerarea autorilor pentru crearea si utilizarea acestora.

Autorii au dreptul:

sd primeasca remunerarea de autor, partea de venit din mijloacele repartizate angajatorului de catre
beneficiar la comercializarea produselor care contin OPI create, redeventa obtinutd de la vinzarea
licentelor asupra OPI create de ei cu atragerea mijloacelor beneficiarului.

in cazurile in care beneficiarul nu foloseste si nici nu planifici folosirea OPI create in cadrul
executdrii comenzii, toate drepturile asupra acestor OPI 1i revin angajatorului, daca contractul incheiat
intre parti nu prevede altceva.

12. Dreptul asupra OPI create in procesul executarii comenzii apartine beneficiarului.

In cazul finantarii lucrarilor de citre doi sau mai multi beneficiari, dreptul asupra OPI create in
procesul executarii comenzii aparfine beneficiarilor, iar la stabilirea drepturilor si obligatiilor lor fata de
angajator si fatd de autorii OPI se va lua in considerare cota finantarii, daca contractul nu prevede
altceva.

IV. RAPORTURILE DINTRE ANGAJATOR SI AUTOR (COAUTORI)
VIZIND OBTINEREA TITLULUI DE PROTECTIE A OPI DE SERVICIU
13. In termen de 60 de zile din momentul comunicarii despre crearea OPI de serviciu, angajatorul
poate sa depund la Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuald (AGEPI), in modul corespunzétor, o
cerere de inregistrare a OPI de serviciu, sa cesioneze dreptul la depunerea cererii de inregistrare a OPI de
serviciu oricdrei alte persoane sau sa dea o dispozitie in scris despre caracterul secret al OPI de serviciu.

Angajatorul este obligat in toate cazurile sa informeze autorul (coautorii) despre decizia sa.
[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.271 din 10.03.05, in vigoare 21.03.05]

14. Daca angajatorul renuntad la drepturile sale, dupa depunerea cererii de inregistrare a OPI de
serviciu, el este obligat si comunice despre aceasta in scris autorului (coautorilor) si AGEPI. In acest caz
autorul (coautorii), timp de 3 luni de la data cind angajatorul a notificat in scris intentia sa de a renunta la
protectie, are (au) dreptul preferential de a obtine titlul de protectie pe numele sau.



15. Daca angajatorul nu-si va onora obligatiile conform punctului 13 al prezentului Regulament,
dreptul de a obtine titlul de protectie asupra OPI de serviciu apartine autorului (coautorilor). In acest caz
angajatorul are dreptul preferential la o licentd neexclusiva pentru exploatarea OPI de serviciu.

16. Autorul (coautorii) este (sint) obligat (obligati) sa participe la perfectarea si redactarea cererii
de inregistrare a OPI de serviciu la AGEPI, sa acorde angajatorului, Tn masura posibilitatilor, orice
asistenta (inclusiv asistentd informationald si consultatii) in vederea implementarii si utilizdrii in
continuare a OPI de serviciu create.

V. REMUNERAREA AUTORULUI (COAUTORILOR) OPI DE SERVICIU

17. In cazul in care dreptul exclusiv asupra OPI de serviciu apartine angajatorului sau
beneficiarului, precum si in cazul in care angajatorul sau beneficiarul detine o licenta, autorul (coautorii)
beneficiaza de dreptul la o remunerare echitabila.

18. Cuantumul remunerarii, termenul $i modul de platd se negociaza, tinindu-se cont de profitul
brut in urma utilizdrii OPI de serviciu in perioada de valabilitate a titlului de protectie, independent de
relatiile de munca sau relatiile stabilite in baza altui contract intre angajator si autor (coautori).

Cuantumul remunerarii va constitui cel putin 15% din profitul brut, fiind calculat si platit autorului

(coautorilor) nu mai tirziu de sfirsitul fiecarui an de utilizare.
[Pct. 18 modificat prin Hot.Guv. nr.1199 din 23.12.2010, in vigoare 27.12.2010]

19. Autorul (coautorii) beneficiaza de dreptul la remunerare si in cazul in care angajatorul sau
beneficiarul va cesiona dreptul asupra OPI de serviciu. in acest caz remunerarea va fi achitata de citre
noul titular al OPI de serviciu.

20. Autorul (coautorii), fiind in relatit de muncd cu angajatorul, beneficiazd de remunerarea
stabilita conform prevederilor prezentului Regulament, independent de salariul achitat de angajator in
baza contractului de munca.

21. in cazul credrii OPI de serviciu de mai multi autori, partea ce revine fiecirui autor din
cuantumul remunerarii prevazute se stabileste de coautori, in functie de aportul fiecaruia la crearea OPI
de serviciu.

22. In cazul in care OPI de serviciu nu corespund conditiilor de brevetare sau inregistrare,
angajatorul poate stabili o remunerare de incurajare.

Daca OPI de serviciu a fost comercializat inainte de obtinerea protectiei juridice, autorul
(coautorii) este (sint) remunerafi dupa obtinerea titlului de protectie, inclusiv in baza tranzactiei
anterioare.

23. Dacd angajatorul sau beneficiarul nu exploateazd OPI de serviciu protejat, nu transmite
drepturile asupra acestuia altor persoane sau mentine OPI de serviciu in regim secret, pargile vor stabili
cuantumul remunerarii, tinind cont de beneficiul prezumat.

24. Dispozitia pct.21 nu se aplica in cazul in care OPI de serviciu nu se utilizeaza sau este menginut
in regim secret din considerente conjunctural-tactice (comercial-tactice), daca actiunile sint rezonabile si
argumentate din punct de vedere economic. In acest caz, prin contract autorului (coautorilor) i (li) se
stabileste o compensatie echitabila. Daca partile nu au cazut de acord, cuantumul acesteia se stabileste n
instanta judecatoreasca.

V'. OPI DE SERVICIU REZULTATE DIN ACTIVITATILE
DE CERCETARE-DEZVOLTARE SI INOVARE

24", Dreptul la titlul de protectie asupra OPI de serviciu, rezultate din cercetarea efectuata in baza
deruldrii unui contract finantat de la bugetul de stat, apartine in egald masurd persoanei juridice
executante si beneficiarului, daca prin contract nu s-a prevazut altfel.

24, in cazul in care persoana juridici executanti a fost reorganizati sau dizolvati, dreptul la titlul
de protectie asupra OPI de serviciu poate fi preluat cu titlu gratuit, cu acordul beneficiarului, de catre
persoana juridicd ce preia, integral sau partial, patrimoniul executantului, in conformitate cu legislatia.
Documentatiile de interes national sint transmise la pastrare unei persoane juridice desemnate de catre
Academia de Stiinte a Moldovei, raminind, in continuare, sub controlul acesteia din urma.

24°. Dreptul la titlul de protectie asupra OPI de serviciu destinate domeniului apararii, ordinii
publice sau securitdtii nagionale, rezultate din cercetérile efectuate de catre persoane juridice, utilizind
mijloacele bugetului de stat alocate prin programe de stat din sfera stiintei si inovarii, pot fi preluate de
autoritatile publice centrale coordonatoare, in baza unor clauze contractuale specifice, cu acordul
Academiei de Stiinte a Moldovei.



24%, Prin derogare de la prevederile pct.24” din prezentul Regulament, in cazul in care OPI de
serviciu constituie un secret de stat, dreptul la titlul de protectie asupra OPI de serviciu poate fi preluat
de catre autoritatea publicd cu imputerniciri de dispozifie asupra acestei informatii, in baza unor clauze
contractuale specifice, fard acordul Academiei de Stiinte a Moldovei.

24°. in cazurile previzute la pct.24' si 24° din prezentul Regulament dupi ce institutia executanti a
cercetdrii a primit de la salariatul sdu comunicarea scrisa prevazutd la pct.9 din prezentul Regulament,
institutia are obligatia de a informa, imediat, in scris, despre aceasta, dupd caz, beneficiarul sau
Academia de Stiinte a Moldovei, sau Ministerul Apararii ca autoritate publica centrald care coordoneaza
domeniul apdrarii, Ministerul Afacerilor Interne ca autoritate publicd centralda care coordoneaza
domeniul ordinii publice sau Serviciul Informatii si Securitate ca autoritate publicd centrald care

coordoneaza domeniul securitatii nationale.
[Cap. V' introdus prin Hot.Guv. nr.1199 din 23.12.2010, in vigoare 27.12.2010]

V2. OPI DE SERVICIU CREATE DE CATRE
FUNCTIONARII PUBLICI SAU MILITARI

24, Pentru OPI de serviciu create de citre functionarii publici sau militari se aplica prevederile
prezentului Regulament, cu urmatoarele exceptii:

a) In locul confirmarii interesului angajatorului pentru exercitarea dreptului sau asupra OPI de
serviciu, acesta poate solicita o participatie corespunzatoare la exploatarea OPI de serviciu, n cazul in
care acest lucru a fost convenit in prealabil. Nivelul participatiei poate, de asemenea, sa faca obiectul
unei intelegeri anterioare. In absenta unei intelegeri privind nivelul participatiei, acesta este stabilit in
conformitate cu pct.26 al prezentului Regulament;

b) in interesul public salariatului ii pot fi impuse limitari privind valorificarea OPI de serviciu, in

cazul in care astfel de limitari reiese din legislatia in vigoare.
[Cap.V’ introdus prin Hot.Guv. nr.1199 din 23.12.2010, in vigoare 27.12.2010]

V3. OPI DE SERVICIU CREATE iN INSTITUTII
DE INVATAMINT SUPERIOR

247, Autorul este indreptitit si solicite un titlu de protectie asupra OPI de serviciu, realizat in
cadrul activitatii sale didactice sau de cercetare, dacda a informat la timp, in scris, despre aceasta
angajatorul, dar acesta nu a confirmat interesul pentru exercitarea dreptului asupra OPI de serviciu in
termenul prevazut la pct.13 al prezentului Regulament; in acest caz salariatul nu este f{inut de obligatia
previzuta la pet.10' al prezentului Regulament.

248, In situatia in care autorul, in baza libertatii sale didactice si de cercetare, decide sd nu fsi
dezvaluie OPI de serviciu, el nu este obligat sd informeze angajatorul in acest sens; daca, ulterior,
autorul decide sa-si dezvaluie OPI de serviciu, el are obligatia sd informeze, imediat, angajatorul asupra
OPI de serviciu.

24°. In cazul confirmdrii interesului angajatorului pentru exercitarea dreptului asupra OPI de
serviciu, autorului 11 rdmine un drept neexclusiv de utilizare a OPI de serviciu In domeniul sdu de
activitate didactica si de cercetare.

24", Pentru OPI de serviciu realizate de salariatii din institutiile de invatamint superior nu se

aplica prevederile lit.a) pct.24° al prezentului Regulament.
[Cap.V° introdus prin Hot.Guv. nr.1199 din 23.12.2010, in vigoare 27.12.2010]

VI. DISPOZITII FINALE

25. Litigiile apdrute in legdturd cu crearea si utilizarea OPI de serviciu, remunerarea autorului
(coautorilor), precum si orice alte litigii ce {in de OPI create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu,
se solutioneazd de instanta judecatoreasca competenta. Persoanele care au divulgat datele despre OPI
create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, obiecte ce constituie secret comercial sau de stat,
poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

26. In cazul in care angajatorul si autorul (coautorii) nu au convenit asupra cuantumului
remunerarii autorului (coautorilor) sau asupra pretului licentei, acestea urmeaza sa fie stabilite de
instantele judecatoresti, in functie de aportul fiecarei parti la crearea OPI de serviciu, precum si in
functie de valoarea comerciald a OPI de serviciu.

27. In cazul in care conditiile contractului de munca sau altui acord incheiat intre autor (coautori)
si angajator conduc la nrautatirea situatiei autorului (coautorilor) In comparatie cu normele prezentului
Regulament, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare, contractul este considerat nul.
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