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PORTARIA N° 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do InstitutoNacional da Propriedade Industrial - INPI.

O MINISTRO DE ESTADO DA INDUSTRIA, COMERCIOEXTERIOR E SERVICOS, no uso de suas
atribuicoes e tendo emvista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de2016, com suas
alteracoes, resolve;

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacionalda Propriedade Industrial, na forma do
Anexo a presente Portaria.

Art. 22 Fica revogada a Portaria GM/MDIC n° 149, de 15 demaio de 2013, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 16 de maio de2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

MARCOS PEREIRA
ANEXO |

Regimento Interno do INPI
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI,Autarquia Federal criada pela Lei n°®
5.648, de 11 de dezembro de1970, vinculada ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos,com
sede e foro no Distrito Federal, tem por finalidade principalexecutar, no ambito nacional, as normas que
regulam a propriedadeindustrial, tendo em vista a sua funcao social, econdmica,juridica e técnica, e
pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinaturaratificacdo e denuncia de convencdes, tratados,
convénios eacordos sobre propriedade industrial.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O INPI tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:

1. Gabinete - GAB

1.1 Secao de Apoio Administrativo da Presidéncia - SAPRE
1.2Coordenacao de Comunicacao Social - CCOM

1.2.1 Divisao de Comunicacao Integrada - DICOM

1.2.2 Divisao de Promocao e Eventos - DIPRE

1.3 Coordenacao de Relacoes Internacionais - COINT

1.3.1 Divisao de Relacoes Bilaterais - DIRBI

1.3.2 Divisao de Relacoes Multilaterais - DIREM

1.4 Coordenacao de Relacoes Institucionais - DF COINS/DF
1.4.1Secao de Apoio de Relacoes Institucionais/DF SAINS/DF
1.5Coordenacao de Relacoes Institucionais - SP COINS/SP
1.5.1Secao de Apoio de Relacgdes Institucionais - SP SAINS/SP



2.Diretoria Executiva - DIREX

2.1 Coordenacao-Geral de Planejamento e Gestao Estrategica- CGPE

2.1.1 Divisao de Planejamento e Desempenho - DPLAD

2.1.2 Divisao de Gerenciamento de Projetos - DIGEP

2.2 Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao - CGTI
2.2.1Coordenacao de Sistemas da Informacao e Administracaode Dados - COSIS
2.2.1.1 Divisao de Sistemas da Informacao e Administracaode Dados - DISIS
2.2.1.2 Divisao de Padronizacao de Software - DIPRO

2.2.1.3 Servico de Suporte aos Sistemas em Producao - SESUS
2.2.2Coordenacao de Infraestrutura, Suporte e Seguranca dalnformacao - COINF
2.2.2.1 Divisao de Infraestrutura e Suporte - DIINF

2.2.2.1.1 Servico de Atendimento ao Usuario e Administracaode Rede - SERED
2.2.2.2 Divisao de Seguranca da Informacao - DISEG

2.2.3 Divisao de Acompanhamento de Projetos Especiais DIAPE

2.2.4Divisao de Suporte a Gestao de Tecnologia da Informacao- DISTI

2.3 Coordenacao-Geral da Qualidade - CQUAL

2.3.1 Divisao de Gestao de Riscos - DIGER

2.3.2 Divisao de Gestao da Qualidade - DIGEQ

2.4 Assessoria de Assuntos Economicos - AECON

2.4.1 Divisao de Estudos Econémicos - DIECO

2.4.2 Divisao de Estatistica - DIEST

Il - Orgaos Seccionais:

1. Ouvidoria - OUVID

1.1 Divisao de Assuntos Externos - DAEXT

1.2 Divisao de Assuntos Internos - DAINT

2. Procuradoria Federal Especializada - PFE

2.1 Coordenacao-Geral Juridica de Propriedade Industrial CGPI

2.2 Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa - CGMA

2.3 Coordenacao-Geral de Contencioso - CGCONT

2.3.1 Divisao de Contencioso - DCONT

2.3.2 Servico de Apoio ao Contencioso - SCONT

2.4 Servico de Apoio Administrativo - SERAD

3. Auditoria Interna - AUDIT

3.1 Divisao de Acompanhamento Operacional - DIOPE

3.2 Divisao de Acompanhamento de Gestao - DIAGE

4. Corregedoria - COGER

5. Diretoria de Administracao - DIRAD

5.1 Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGRH

5.1.1 Coordenacao de Assisténcia e Desenvolvimento de RecursosHumanos - COADE
5.1.1.1 Centro de Educacao Corporativa - CETEC

5.1.1.2 Divisao de Saude Ocupacional - DISAO



5.1.1.3 Servico de Carreira e Desempenho - SECAD

5.1.1.4 Secao de Apoio a Assisténcia e Desenvolvimento deRecursos Humanos - SEADE
5.1.2 Coordenacao de Administracao de Recursos Humanos COARH
5.1.2.1Divisao de Pagamento - DIPAG

5.1.2.2 Divisao de Registros Funcionais - DIREF

5.1.2.3 Servico de Aposentadorias e Pensoes - SERAP

5.1.2.4 Secao de Apoio a Administracao de Recursos Humanos- SEARH
5.1.3 Divisao de Legislacao de Recursos Humanos - DILEG

5.1.4Servico de Governanca de Recursos Humanos - SEGOV
5.1.4.1Secao de Apoio de Governancga de Recursos Humanos- SEAGO
5.2 Coordenacao-Geral de Logistica e Infraestrutura CGLI

5.2.1Servico de Assuntos Especiais - SAESA

5.2.2 Coordenacao de Engenharia e Arquitetura - CENGE

5.2.2.1 Divisao de Instalacoes e Equipamentos Prediais DINST
5.2.2.1.1Secao de Telefonia - SETEL

5.2.2.2 Divisao de Edificacoes - DIEDI

5.2.3 Coordenacao de Aquisicoes, Licitacdes e Contratos COLIC
5.2.3.1Divisao de Contratos Administrativos - DICAD

5.2.3.1.1 Secao de Repactuacoes de Contratos - SEREP

5.2.3.2 Divisao de Processos de Aquisicao - DIPRA5.2.3.3 Divisao de Contratos e Logistica das
Unidades Regionais- DILOG5.2.4 Coordenacao de Prestacao de Servigcos, de Materiais ePatriménio -
COPEMS5.2.4.1 Servico de Patrimonio - SERPA5.2.4.2 Servico de Suprimentos - SESUP5.2.4.3 Servico de
Administracao Predial e Atividades Auxiliares- SAPRAS5.2.5 Divisao de Gestao Documental - DIGED5.2.5.1
Servico de Protocolo e Expedicao - SEPEX5.2.5.2 Servico de Arquivo Geral - SARGES.3 Coordenacao-Geral
de Orcamento e Financas - CGOF5.3.1 Secao de Apoio Administrativo - SEADMS5.3.2 Divisao de
Programacao e Execucao Financeira - DIPEF5.3.2.1Servico de Liquidacao Financeira - SELIF5.3.3 Divisao de
Contabilidade Geral - DICON5.3.3.1 Servico de Arrecadacao - SEARC5.3.4 Divisao de Orcamento e Custos -
DIORC5.3.4.1 Servico de Analise de Custos - SEANC

Il - Orgaos Especificos Singulares:

1. Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografiasde Circuitos Integrados -
DIRPA

1.1 Servico de Assuntos Especiais de Patentes - SAESP
1.2 Coordenacao-Geral de Patentes | - CGPAT |
1.2.1 Divisao de Patentes | - DIPAT |

1.2.2 Divisao de Patentes Il - DIPAT I

1.2.3 Divisao de Patentes Il - DIPAT Il

1.2.4 Divisao de Patentes IV - DIPAT IV

1.2.5 Divisao de Patentes V - DIPAT V

1.3 Coordenacao-Geral de Patentes Il - CGPAT Il
1.3.1 Divisao de Patentes VI - DIPAT VI

1.3.2 Divisao de Patentes VIl - DIPAT VII

1.3.3 Divisao de Patentes VIII - DIPAT VIII

1.3.4 Divisao de Patentes IX- DIPAT IX



1.3.5 Divisao de Patentes X - DIPAT X

1.4 Coordenacao-Geral de Patentes lll - CGPAT llI

1.4.1 Divisao de Patentes Xl - DIPAT XI

1.4.2 Divisao de Patentes XII - DIPAT XII

1.4.3 Divisao de Patentes XIII - DIPAT Xl

1.4.4 Divisao de Patentes XIV - DIPAT XIV

1.4.5 Divisao de Patentes XV - DIPAT XV

1.5 Coordenacao-Geral de Patentes IV - CGPAT IV

1.5.1 Divisao de Patentes XVI - DIPAT XVI

1.5.2 Divisao de Patentes XVII - DIPAT XVII

1.5.3 Divisao de Patentes XVIII - DIPAT XVII|

1.5.4 Divisao de Patentes XIX - DIPAT XIX

1.5.5 Divisao de Patentes XX - DIPAT XX

1.6 Coordenacao-Geral do Tratado de Cooperacao em Matériade Patentes - CGPCT
1.6.1 Divisao Internacional do Tratado de Cooperacao emMatéria de Patentes - DIPCT
1.6.1.1 Secao de Recepcao do Tratado de Cooperacao emMatéria de Patentes - SRPCT
1.6.2 Divisao Nacional do Tratado de Cooperacao em Matériade Patentes - DNPCT
1.7 Coordenacao-Geral de Estudos, Projetos e Disseminacaode Informacao Tecnologica - CEPIT
1.7.1 Divisao de Estudos e Projetos - DIESP

1.7.2 Divisao de Saneamento e Organizacao de Patentes DISAP

1.7.3Divisao de Documentacao Patentaria - DIDOC

1.7.4 Divisao de Programas de Computador e Topografias deCircuitos Integrados - DIPTO
1.8 Coordenacao Administrativa de Patentes - CADPAT

1.8.1 Servico de Anotacoes de Transferéncia e Nomes SANOT

1.8.2Servico de Exame Formal Preliminar e Publicacao SEPEN

1.8.3Servico de Controle de Pagamentos de Anuidades SEPAN

1.8.4Servico de Expedicao de Patentes - SEEXP

2. Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e IndicagcbesGeograficas - DIRMA

2.1 Coordenacao-Geral de Marcas | - CGMAR |

2.2.1 Divisao de Exame Técnico | - DITEC |

2.2.2 Divisao de Exame Técnico Il - DITEC I

2.2.3 Divisao de Exame Técnico Il - DITEC llI

2.2.4 Divisao de Exame Tecnico IV - DITEC IV

2.2 Coordenacao-Geral de Marcas Il - CGMAR ll2.2.1 Divisao de Exame Técnico V - DITEC V2.2.2
Divisao de Exame Técnico VI - DITEC Vl2.2.3 Divisao de Exame Tecnico VIl - DITEC VlI2.2.4 Divisao de Exame
Técnico VIII - DITEC V2.3 Coordenagcao-Geral de Marcas, Indicacdes Geograficas eDesenhos Industriais -
CGMID2.3.1 Divisao de Exame Técnico IX - DITEC IX2.3.2 Divisao de Exame Técnico X - DITEC X2.4
Coordenacao de Gestao do Conhecimento, Instrucao Processuale Relacionamento com o Usuario -
COGIR2.4.1 Servico de Gestao do Conhecimento e da Documentacaolécnica - SEGEC2.4.2 Servico de
Relacionamento com o Usuario - SEREM25 Coordenacao de Gestdao de Dados Bibliograficos -
COGED2.6Coordenacao de Gestao de Fluxos, Dados e Qualidade COGEF2.6.1Servico de Controle de Fluxos
e Tramites - SEGEF2.6.2 Secao de Dados e Qualidade - SEDAQ2.7 Coordenacao de Gestao Documental e
Exame Formal CODEX2.7.1Divisao de Exame Formal e Notificacdes - DIFOR2.7.2 Servico de Arquivo e



Gestao Documental - SAGED2.7.3 Divisao de Apoio de Indicacoes Geograficas e DesenhosIndustriais -
DIGED2.7.3.1 Secao de Apoio de Indicacoes Geograficas e DesenhosIndustriais - SIGED3. Coordenacao-
Geral de Contratos de Tecnologia - CGTEC3.1Coordenacao de Analise de Contratos | - COTEC 13.2
Coordenacao de Analise de Contratos Il - COTEC 113.3 Divisao de Orientacao Técnica de Contratos -
DITEC3.4 Servico de Apoio Administrativo de Contratos - SACOT3.4.1Secao de Exame Formal Preliminar de
Contratos SEFAP3.4.2Secao de Expedicao de Certificados e Publicacoes SECAP4.Coordenacao-Geral de
Recursos e Processos Administrativosde Nulidade - CGREC4.1 Coordenacao Técnica de Recursos e
Processos Administrativosde Nulidade de Marcas - COREM4.2 Coordenacao Tecnica de Recursos e
Processos Administrativosde Nulidade de Patentes - COREP4.3 Coordenacao Técnica de Recursos e
Processos Administrativosde Nulidade de Desenho Industrial, Contratos e OutrosRegistros - CORED4.4
Divisao de Apoio de Recursos e Processos Administrativosde Nulidade - DAREC4.4.1 Secao de Apoio de
Recursos e Processos Administrativosde Nulidade - | - SAREC-14.4.2 Secao de Apoio de Recursos e
Processos Administrativosde Nulidade - Il - SAREC-II5. Coordenacao-Geral de Disseminacao para Inovagao
- CGDIs.1Academia de Propriedade Intelectual, Inovacao e Desenvolvimento- ACADS5.1.1 Divisao de
Formacao e Extensao em Propriedade Intelectual- DIEPI5.1.1.1 Servico de Tecnologias Educacionais -
SETEDs.1.2 Divisao de Pos-Graduacao e Pesquisa - DIPGP5.1.2.1 Servico Académico - SERACS.1.3 Biblioteca
de Propriedade Intelectual e Inovacao - BIBLI5s.2Coordenacao de Articulacao e Fomento a
Propriedadelntelectual e Inovacao - COARTS5.2.1 Divisao de Cooperacao Nacional - DICON5.2.2 Escritorios
de Difusao Regional - EDIR5.2.2.1 Se¢des de Difusao Regional - SEDIR

5.2.2.2 Secdes de Apoio a Difusao Regional - SADIR

5.3 Secao de Apoio a Disseminacao para Inovagao - SEADI
CAPITULO III

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3° O INPI é dirigido por seu Presidente e por quatroDiretores.

Art. 4° As nomeacdes para os cargos em comissao e funcoesde confianca integrantes da
Estrutura Regimental do INPI serao efetuadasem conformidade com a legislacao vigente.

§ 1° A designacao para as Funcoes Comissionadas do PoderExecutivo - FCPE do INPI recaira,
exclusivamente, em servidoresocupantes de cargos efetivos oriundos de o6rgao ou entidade de
quaisquerdos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dosMunicipios.

§ 2° A indicacao com vistas a nomeacao do ProcuradorChefedo INPI sera encaminhada pelo
Presidente do INPI ao MDICque a submetera ao Advogado-Geral da Uniao, na forma do dispostono §3° do
art. 12 da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 3° A indicagcao com vistas a nomeacao e exoneracao doAuditor-Chefe sera encaminhada pelo
Presidente do INPI ao o Ministérioda Transparéncia, Fiscalizagao e Controle, conforme legislagcaoespecifica,
devidamente cientificada ao MDIC.

§ 4° A indicacao com vistas a nomeacao do Corregedor seraencaminhada pelo Presidente do
INPI ao MDIC que a submetera aapreciacao do érgao central do Sistema de Correicao.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INPI em sua representacao politicae social,

Il - ocupar-se das relagoes publicas e do preparo e despachodo expediente da Presidéncia;
[l - efetuar o acompanhamento da tramitacao dos atos legaisde interesse do INPI;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentosdo Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos;

V - planejar, coordenar e executar as atividades que auxiliema atuacao institucional do INPI, no
ambito internacional, em articulacaocom o Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos;



VI- planejar, coordenar e executar a politica de comunicacaosocial do INPI, em consonancia
com as diretrizes de comunicagcao daPresidéncia da Republica e do Ministério da Industria,
ComeércioExterior e Servicos;

VIl - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao dasmatérias relacionadas a area de
atuacao do INPI;

VIIl - fomentar e articular o didlogo entre os diferentessegmentos da sociedade civil e o INPI,
inclusive por meio da articulacaocom suas representacoes institucionais; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem cometidaspelo Presidente do INPI.

Art. 6° A Secdo de Apoio Administrativo da Presidénciacompete:

| - receber, protocolar, controlar e expedir toda a documentacaopertinente a Presidéncia;
Il - manter atualizado o arquivo de documentos da Presidéncia;e

lll - promover a tramitacao de documentos especificos entrea Presidéncia do INPI e outros
orgaos de Governo.

Art. 7° A Coordenacao de Comunicacao Social compete:
| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacaodo INPI;
Il - desenvolver, coordenar e supervisionar as agoes de promocaoe de patrocinio do INPI;

[l - assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados acomunicacao e a realizacao de
eventos; e

IV - estabelecer e supervisionar as regras de uso da imageminstitucional do INPI; e

V - promover agoes de comunicagao concernentes ao usoindevido ou inadequado do nome
institucional.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Coordenacaode Comunicacao Social
observara as politicas e diretrizesdefinidas pela Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia
daRepublica.

Art. 8° A Divisdo de Comunicacao Integrada compete:

| - planejar e executar as acdes de comunicacao do INPI paraaprimorar o relacionamento com
os diversos publicos da Autarquia,em parceria com a Divisao de Promocao e Eventos;

Il - assessorar os porta-vozes autorizados do INPlI em assuntosrelativos a comunicacao e
contatos com os 6rgaos de imprensa;

llI- produzir informacdes de utilidade publica sobre o sistemade propriedade intelectual e sobre
as acoes do INPI, a seremdivulgadas pela imprensa e pela internet;

IV - implementar e atualizar, em colaboragcao com as instanciascompetentes do INPI, as acoes
de comunicacao digital daAutarquia;

V - planejar e executar, em colaboracao com as instanciascompetentes, acoes para ampliar e
gerir o fluxo interno de informacgodese reforcar os vinculos entre as pessoas € o INPI; e

VI - produzir e editar as informacdes das atividades do INPlvisando a disseminacao interna e
externa.

Art. 9° A Divisao de Promocao e Eventos compete:
| - planejar, executar e supervisionar as agoes de promocaodo INPI;

Il - planejar, executar e supervisionar, em colaboracao comas instancias demandantes de
eventos no INPI, a participacao daAutarquia em feiras, simpodsios e congressos, entre outras
atividadespublicas;

[l - definir, executar e supervisionar as acdes de publicidadeyvisando a disseminacao dos
servicos e das acdes do INPI parao cidadao;

IV - definir, executar e supervisionar as acoes de patrociniodo INPI;



V - planegjar, coordenar e controlar a execucao das atividadesde cerimonial do Gabinete; e

VI - zelar pelo uso correto de imagens e outras logomarcasdo INPI em documentos oficiais e
materiais de divulgacao.

Art. 10. A Coordenacio de Relagdes Internacionais compete:

|- coordenar as atividades propostas pela Presidéncia e peloGabinete voltadas para as relagoes
internacionais da Autarquia;

Il - negociar e coordenar a realizacao de programas e acordosde cooperacao técnica e de
intercambio com instituicbes internacionaisnos temas relativos a propriedade intelectual e a
difusaotecnologica;

[l - acompanhar, em articulacao com as diversas areas daAutarquia, a alocacao dos recursos
indispensaveis ao cumprimento decompromissos internacionais demandados pela Presidéncia do INPI;

IV - identificar, em articulacdo com as diversas areas doINPI, potenciais parceiros para a
cooperacao internacional, em linhacom as diretrizes preestabelecidas em ambito bilateral, regional,
interregional,multilateral e plurilateral,

V - promover e coordenar a contribuicao do INPI na elaboracaoda posicao do Brasil em temas
de propriedade intelectualdiscutidos nos foros internacionais, inclusive no atendimento ao dispostono art.
2° da Lei n° 5.648, de 11 de dezembro de 1970, com anova redacao conferida pela Lei n° 9.279, de 14 de
maio de 1996;

VI - organizar e apoiar a representacao do INPI nos forosinternacionais;
VII - assessorar os dirigentes em suas missoes internacionais;

VIII- coordenar o apoio técnico do INPI ao Ministério dalndustria, Comércio Exterior e Servigcos e
a outras instituicoes doGoverno Federal nas negociacoes da agenda de propriedade intelectual,no ambito
dos acordos de livre comércio; e

IX - articular acoes para fortalecer a insercao internacionaldo INPI.
Art. 11. A Divisdo de Relacdes Bilaterais compete:
| - propor e elaborar estudos técnicos para subsidiar a Presidénciae o Gabinete;

Il - promover, em articulacao com as diversas areas do INPl.a contribuicao da Autarquia a
posicao do Brasil em temas de propriedadeintelectual discutidos em suas relacdes bilaterais, alem
deapoiar a representacao do INPI nesses foros;

lll - elaborar a agenda internacional do Presidente e dosDiretores do INPI, assim como de outros
participantes, por determinacaodo Chefe de Gabinete, e assessora-los no que se refere aosassuntos
internacionais de carater bilateral; e

IV - implementar, acompanhar e fiscalizar acordos de cooperacaotécnica entre o INPI e
instituicoes congéneres em outrospaises, instrumentos de intercambio de carater bilateral, seus
respectivosplanos de trabalho e outras atividades relativas aos temas depropriedade intelectual que lhe
forem atribuidas para suporte a cooperagaointernacional.

Art. 12. A Divisdo de Relacdes Multilaterais compete:
| - propor e elaborar estudos técnicos para subsidiar a Presidénciae o Gabinete;

Il - promover, em articulacao com as diversas areas do INPl.a contribuicao da Autarquia a
posicao do Brasil em temas de propriedadeintelectual discutidos em foros multilaterais, além de apoiara
representacao do INPI nesses foros;

lll - elaborar a agenda internacional do Presidente e dosDiretores do INPI, assim como de outros
participantes, por determinacaodo Chefe de Gabinete, e assessora-los no que se refere aosassuntos
internacionais de carater multilateral; e

IV - implementar, acompanhar e fiscalizar acordos de cooperagaotécnica e instrumentos
congéneres com organismos multilaterais,seus respectivos planos de trabalho e outras atividades
relativasaos temas de propriedade intelectual que lhe forem atribuidaspara suporte a cooperacao
internacional.



Art. 13. A Coordenacao de Relacdes Institucionais - DFcompete:

| - acompanhar as iniciativas, posicionamentos e informarsobre a tramitacao legislativa dos
projetos de interesse do INPl,observadas as competéncias dos érgaos superiores;

Il - promover a aproximacao e a articulagcao com instituicbesgovernamentais e a sociedade em
geral no Distrito Federal;

[ll - assessorar o Presidente do INPI no desempenho de suasfuncoes no Distrito Federal,

IV - orientar o publico sobre a legislacao e as normas queregulam os direitos e obrigacoes
relativas a propriedade intelectual,bem como dos respectivos procedimentos de instrucao processual,

V - receber e protocolar os pedidos e peticoes referentes aosservicos prestados pelo INPI;

VI - participar das atividades de formacao e disseminacaoem temas ligados a propriedade
intelectual quando solicitado peloGabinete;

VIl - acompanhar a fiscalizacao de contratos administrativosexecutados nas dependéncias da
Coordenacao de Relacoes Institucionais- DF; e

VIIl - coordenar a execucao de atividades finalisticas quandorealizadas na Coordenacao de
Relacoes Institucionais - DF.

Art. 14. A Secao de Apoio de Relacdes Institucionais - DFcompete:

| - apoiar a gestao de processos e fiscalizar contratos administrativosexecutados nas
dependéncias da Coordenacao de Relacoeslinstitucionais - DF;

Il - gerir as atividades relacionadas ao controle do almoxarifadoe de outros sistemas
eletronicos;

[ll - controlar a entrada e saida de documentos; e
IV - auxiliar o Coordenador de Relacoes Institucionais - DFho desempenho de suas atividades.
Art. 15. A Coordenacao de Relacdes Institucionais - SPcompete:

| - acompanhar as iniciativas, posicionamentos e promover ainterlocucao junto ao movimento
empresarial pela inovagao em assuntosde interesse do INPI;

Il - promover a aproximacao e a articulacao entre o INPI, osetor empresarial e suas organizacoes
representativas bem como asociedade em geral no estado de Sao Paulo;

[l - assessorar o Presidente do INPI no desempenho de suasfun¢des no Estado de Sao Paulo;

IV - orientar o publico sobre a legislacao e as normas queregulam os direitos e obrigacoes
relativas a propriedade intelectual,bem como dos respectivos procedimentos de instrugcao processual;

V - receber e protocolar os pedidos e peticoes referentes aosservicos prestados pelo INPI;

VI - participar das atividades de formacao e disseminagaoem temas ligados a propriedade
intelectual quando solicitado peloGabinete;

VIl - acompanhar a fiscalizacao de contratos administrativosexecutados nas dependéncias da
Coordenacao de Relacoes Institucionais- SP; e

VIII - coordenar a execucao de atividades finalisticas quandorealizadas na Coordenacao de
Relacoes Institucionais - SP.

Art. 16. A Secao de Apoio de Relacgdes Institucionais - SPcompete:

| - apoiar a gestdo de processos e fiscalizar contratos administrativosexecutados nas
dependéncias da Coordenacao de Relacoeslinstitucionais/SP;

Il - gerir as atividades relacionadas ao controle do almoxarifadoe de outros sistemas
eletronicos;

[ll - controlar a entrada e saida de documentos; e
IV - auxiliar o Coordenador de Relacoes Institucionais/SP nodesempenho de suas atividades.

Art. 17 A Diretoria Executiva compete:



| - assistir o Presidente do INPI na supervisao e coordenacaodas atividades dos 6rgaos
integrantes da estrutura do INPI;

Il - assistir o Presidente do INPI na definicao das diretrizese na implementacao das acdes da
area de competéncia do INPI;

[ll - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aossistemas federais de planejamento,
de organizacao e de inovacaoinstitucional e de administracao de recursos de tecnologia da informacao,no
ambito do INPI,

IV - coordenar o processo de planejamento estratégico doINPI;
V - elaborar e gerir a politica de qualidade no ambito deatuacao do INPI;
VI - planegjar, elaborar, publicar e manter atualizados os dadosestatisticos do INPI; e

VIl - coordenar e participar de estudos econdmicos acerca doimpacto da propriedade
intelectual e das acdes do INPI sobre oprocesso de desenvolvimento nacional e sobre a competitividade
deempresas e setores de atividade econdmica.

Art. 18. A Coordenacao-Geral de Planejamento e GestaoEstratégica compete:

| - orientar e coordenar os processos de planegjamento institucionale de contratualizacao da
gestao do INPI;

Il - orientar e coordenar o gerenciamento de projetos, programase portfolio do INPI;
lll - orientar e coordenar o processo de avaliacao de desempenhoinstitucional do INPI;
IV - orientar e coordenar o processo de modelagem da estruturaorganizacional do INPI; e

V - consolidar e elaborar o Relatério de Gestao do INPI paraPrestacao de Contas ao Tribunal de
Contas da Uniao, com a orientacaoda Auditoria Interna.

Art. 19. A Divisdo de Planejamento e Desempenho compete:

[- estruturar e conduzir a implementacao dos processos deelaboracao, execucgao,
monitoramento e avaliacao do planejamentoorganizacional, incluindo a participacao do INPI no ambito do
PlanoPlurianual do Governo Federal;

[l - estruturar e conduzir a implementacao do processo decontratualizacao de resultados do
INPI;

[ll - estruturar e conduzir a implementacao do processo deavaliacao de desempenho do INPI,
em particular a definicao, o monitoramentoe a avaliacao de resultados de indicadores e metas
dedesempenho institucional;

IV - estruturar e conduzir a implementacao do processo demodelagem da estrutura
organizacional do INPI;

V - estruturar e conduzir a implementacao do processo deelaboracao do Relatério de Gestao
do INPI para Prestacao de Contasao Tribunal de Contas da Uniao, com a orientacao da Auditorialnterna;

VI - definir as metodologias e as ferramentas de planejamento,avaliacdo de desempenho e
modelagem da estrutura organizacionaldo INPI; e

VII - apoiar a divulgacao dos resultados institucionais, emcolaboracao com a Coordenacao de
Comunicacao Social do INPI.

Art. 20. A Divisao de Gerenciamento de Projetos compete:

| - estruturar e conduzir a implementacao dos processos degerenciamento de projetos,
programas e portfolio do INPI;

Il - gerenciar projetos e programas designados pela Presidénciado INPI;

lll - definir as metodologias e as ferramentas de gerenciamentode projetos, programas e
portfolio do INPI,

IV - apoiar a capacitacao de servidores em gerenciamento deprojetos, em colaboracao com a
Coordenacao-Geral de Recursos Humanosdo INPI; e



V - apoiar a divulgacao de informacoes sobre os projetos doINPI, em colaboracao com a
Coordenacao de Comunicacao Social doINPI.

Art. 21. A Coordenacio-Geral de Tecnologia da Informacdocompete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividadesde tecnologia da informacao
do INPI;

Il - propor diretrizes € normas e implementar a politica detecnologia da informacao do INPI,
observadas as orientacdes do Sistemade Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica SISP;

lll- prover sistemas e infraestrutura de tecnologia da informacaoadequados ao INPI, observando
os conceitos de segurancada informacao;

IV - normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemasinformatizados;

V - avaliar e definir novas tecnologias, visando propor solug¢desatualizadas para o ambiente dos
sistemas de informacao;

VI - cooperar tecnicamente no intercambio de informacdes ena transferéncia de dados entre o
INPI e demais instituicoes congéneres;

VII- realizar o acompanhamento técnico de contratos, convéniose projetos, e quaisquer
instrumentos de transferéncia, relacionadosao uso de tecnologia da informacgao; e

VIII - zelar pela eficacia dos processos operacionais, utilizando-sede tecnologia adequada.
Art. 22. A Coordenacao de Sistemas de Informacao e Administracdode Dados compete:
| - planejar, coordenar e orientar o desenvolvimento dasatividades relacionadas com:

a) modelagem de dados dos sistemas de informacdes, visandoa integracao, compatibilizagao
dos dados e manutencao domodelo de dados corporativo;

b) administracao de dados;

c) desenvolvimento, manutencao, homologacao e implantacaode sistemas da informacao;
d) padronizacoes, metodologias e processo de software;

e) qualidade de software; e

f) prospeccao tecnologica.

Il - coordenar e acompanhar a execugao das atividades naarea de Tecnologia da Informacgao, na
sua area de sua competéncia,tais como analise de negodcios, de requisitos, de sistemas, de qualidadede
software, de métricas de software, entre outras capacidadese atividades necessarias ao desenvolvimento
e manutencao de sistemasde informacao.

Art. 23. A Divisdo de Sistemas de Informacao e Administracdode Dados compete:

| - modelar, desenvolver, manter e homologar sistemas queautomatizem e racionalizem os
processos de trabalho no ambito doINPI;

Il - manter os sistemas em producao promovendo as acoescorretivas que se facam necessarias
automatizadas;

[l - disponibilizar as unidades do INPI as ferramentas adequadaspara acesso as informacoes;

IV - manter documentacao atualizada dos cédigos fontes,manuais de usuario, sistemas, projetos
e outros vinculados a sua areade atuacao; e

V - interagir com as areas interessadas em solucdes desoftware no intuito de compreender a
estrutura, os requisitos e asoperacdes necessarias para desenvolver ou recomendar solucoes
quepermitam o alcance de suas metas.

Art. 24. A Divisdo de Padronizacéo e Processo de Softwarecompete:

| - promover e acompanhar a implementacao de normas,diretrizes, padroes técnicos e melhores
praticas de gestao em projetose processos de software no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar, promover a implementacao e acompanhar processosde software;



[l - acompanhar a evolucao tecnolégica do mercado e promoverestudos prospectivos sobre
novas tecnologias, visando a melhoriacontinua dos servicos executados;

IV - definir, implementar e supervisionar a execucao demetodologia de desenvolvimento de
sistemas e estabelecer padroes deaceitacao de sistemas desenvolvidos;

V - acompanhar e propor 0 uso de orientagdes de padronizacaodo Governo, de acordo com as
necessidades do INPI; e

VI - avaliar a qualidade dos sistemas da informacao e propormelhorias.
Art. 25. Ao Servico de Suporte aos Sistemas em Producaocompete:

| - acompanhar as atividades operacionais relativas ao ambientedos sistemas de producao, e
especificamente:

a) receber as demandas e providenciar a respectiva respostae/ou solucao;
b) acompanhar a disponibilidade dos sistemas em producao;e
c) acionar o suporte e a manutencao dos ativos do INPI junto as equipes responsaveis.

Il - reportar a COSIS e as equipes responsaveis 0s incidentesque venham a colocar em risco a
produtividade dos sistemas; e

lll - Gerenciar a configuracao dos sistemas em producao, eespecificamente;
a) executar tarefas de controle de versao relativas a identificacaodos sistemas em producao; e

b) implantar nos respectivos ambientes as solicitacdes requeridassobre os sistemas em
producao.

Art. 26. A Coordenacao de Infraestrutura, Suporte e Segurancada Informacdo compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades,programas e projetos relativos
ao ambiente de servicos deinfraestrutura de tecnologia da informagao, seguranca da informacaoe suporte
técnico;

Il - zelar pelo correto cumprimento dos padroes de segurancada informacao, funcionalidade e
desempenho da infraestrutura detecnologia da informacao;

lll - coordenar as politicas e diretrizes referentes a recursosde infraestrutura de tecnologia da
informacao;

IV - acompanhar e avaliar a gestao dos projetos e atividadesde infraestrutura de tecnologia da
informacao, propondo ag¢des e sugerindoprioridades;

V - avaliar e propor a aquisicao de novas tecnologias eservicos de infraestrutura em tecnologia
da informacao que garantamo funcionamento adequado e compativel com as necessidades doINPI; e

VI - planejar, coordenar e orientar a administracao do bancode dados.
Art. 27. A Divisao de Infraestrutura e Suporte compete:

| - elaborar o planejamento, executar, acompanhar e supervisionaras atividades, programas e
projetos relativos a infraestruturade tecnologia da informacao e suporte técnico no ambito doINPI;

Il - prospectar tecnologias para subsidiar o planejamento demodernizacao, compatibilidade,
integracao, reuso e manutencao dainfraestrutura de tecnologia da informacao;

[l - consolidar os projetos de infraestrutura de tecnologia dainformacao, assegurando a
integracao, compatibilidade e reuso derecursos destinados ao atendimento das necessidades
institucionais;

IV - propor, elaborar, implantar e homologar projetos e solugdesde tecnologia da informacao,
conforme as melhores praticas degerenciamento de projetos;

V - zelar pela manutencgao dos ativos de tecnologia da informacgao;e

VI - planegjar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dasatividades relacionadas com
administracao do banco de dados.



Art. 28. Ao Servico de Atendimento ao Usuario e Administracaode Rede compete:

| - executar e acompanhar as atividades operacionais relativasa infraestrutura de tecnologia da
informacao, servi¢co de atendimentoao usuario, e especificamente:

a) receber as demandas e providenciar a execucao dos servicos;

b)executar demais tarefas relativas a implantacao, manutencaoe melhoria da infraestrutura de
tecnologia da informacao eatendimento ao usuario e de seguranca da informacgao;

c) manter o funcionamento e desempenho da infraestrutura;e
d) acionar o suporte e manutencao dos ativos do INPI, juntoas suas empresas fornecedoras.
Il - Elaborar relatérios de atividades de;

a) operacao dos ativos de tecnologia da informacao, indicandoos pontos passiveis de melhoria
e/0ou correcao;

b) qualidade de atendimento a usuarios, indicando pontos demelhoria e/ou correcao;

c) inventario de softwares em uso, informando sobre regularidade,necessidade de atualizacao e
alternativas de softwareslivres;

d) incidentes ou averiguacdes que possam representar risco aseguranca da informacao; e
e) outros relatorios, sob demanda.

[l - realizar, testar e restaurar as coépias de seguranca noambiente da infraestrutura de
tecnologia da informacao, assegurandoaderéncia a politica de backup; e

IV - Monitorar e configurar a infraestrutura de tecnologia dainformacao e rede de dados.
Art. 29. A Divisao de Seguranca da Informacao compete:

| - planejar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades,programas, politicas e projetos
relativos a seguranca da informacaono ambito da tecnologia da informacao, garantindo o cumprimentoda
Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacoes;

I - pesquisar, propor € homologar novos projetos e tecnologiasde seguranca para o
aprimoramento da seguranca da informacaono ambito da tecnologia da informacao.

Il - zelar pelo correto cumprimento dos padrboes de segurancada informacao em toda
infraestrutura de tecnologia da informacao;

IV- zelar pelo cumprimento das normas vigentes e boaspraticas atinentes ao tratamento de
incidentes que envolvam a Segurancada Informacao, ativos de tecnologia da informacao, apoiandoas
acoes de controle, investigativas, correcionais e auditorias internase externas;

V - zelar para que ativos de hardware e software sejamaderentes aos normativos e as boas
praticas sob a ética da segurancada informacao;

VI - promover politica de backup com capacidade e abrangéncianecessarias a garantia da
integridade e recuperacao de dados,servigcos e ambientes de tecnologia da informacao;

VIl - realizar anualmente a revisao das autorizacoes de acessosexternos aos servicos e bases de
dados, com base nos normativosvigentes, informando qualquer nao conformidade encontrada; e

VIII - realizar testes de seguranca no portal e servigcos disponibilizadospelo INPI ao publico
interno e externo, reportandovulnerabilidades.

Art. 30. A Divisdo de Acompanhamento de Projetos Especiaiscompete:

| - realizar estudos de cooperacao técnica, projetos e articulacaoinstitucional, interna e externa,
atinentes a tecnologia dainformacao e aderentes ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagao- PDTI; e

Il - realizar estudos de cooperagao técnica e projetos comoutras entidades de propriedade
intelectual, no tocante a tecnologia dainformacao e aderentes ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao- PDTI; e

lll - Pesquisar e avaliar novas tecnologias de informacao.



Art. 31. A Divisao de Suporte a Gestao de Tecnologia dalnformacao compete:

| - acompanhar a elaboracao da proposta orcamentaria dosrecursos de tecnologia da
informacao e sua respectiva execucao;

[I - auxiliar na elaboracao de documentos relativos aos procedimentosde contratacao de
solucoes de tecnologia da informacao;

[ll- acompanhar o plano de aquisicoes de bens e contratacaode servigcos de tecnologia da
informacao;

IV - subsidiar a elaboracao de relatérios de desempenho eacompanhamento da gestao de
tecnologia da informacao;

V - elaborar e rever procedimentos administrativos internos;e
VI - manter o acervo normativo da Divisao de Suporte aGestao de Tecnologia da Informacao.
Art. 32. A Coordenacao-Geral da Qualidade compete:

| - Orientar e coordenar o desenvolvimento da politica degestao de riscos e o sistema da
qualidade do INPI;

I - Definir a politica, diretrizes, metodologias e mecanismospara comunicacao e
institucionalizacao da gestao de riscos, da garantiada qualidade e dos controles internos;

[l - Definir e supervisionar o método de priorizacao detemas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos, garantia daqualidade e implementacao dos controles internos da gestao;

lll - Definir limites de exposi¢ao a riscos globais do 6rgao,bem com os limites de al¢cada ao nivel
de unidade, politica publica,ou atividade;

IV - Orientar e coordenar a mensuracao e avaliacao dosriscos e da qualidade dos processos e
servicos do INPI;

V - Orientar e coordenar a analise e a melhoria da gestao deriscos dos processos do INPI; e

VI - Orientar, coordenar e garantir que as informacdes adequadassobre os riscos estejam
disponiveis em todos os niveis daorganizacao, de acordo com a politica de gestao de riscos e o sistemada
qualidade do INPI.

Art. 33. A Divisdo de Gestao de Riscos compete:

| - apoiar tecnicamente o desenvolvimento e implantacao dapolitica de gestao de riscos do
INPI;

Il - apoiar tecnicamente o desenvolvimento e a implantacaode critérios e procedimentos para a
identificacao dos riscos nos processos;

[ll- promover a integracao dos agentes responsaveis pelagovernanca, pela gestao de riscos e
pelos controles internos;

IV - promover a adocao de praticas que institucionalizem aresponsabilidade dos agentes
publicos na prestacao de contas, natransparéncia e na efetividade das informacdes;

V - supervisionar o mapeamento e avaliacao dos riscoschaveque podem comprometer a
qualidade da prestacao de servicosde interesse publico;

VI - supervisionar a institucionalizacao da gestao de riscos edos controles internos, oferecendo
suporte necessario para sua efetivaimplementacao;

VIl - assegurar a conformidade com as leis e regulamentosaplicaveis, incluindo normas,
politicas, programas, planos e procedimentosde governo e da propria organizacao;

VII - emitir recomendacoes para o aprimoramento da governanca,da gestao de riscos e dos
controles internos;

VIII - monitorar o atendimento das recomendacodes e orientacoes;e

IX - apoiar a divulgacao de informacdes sobre o sistema degestao de riscos, em colaboracao
com a Coordenacao de ComunicacaoSocial.



Art. 34. A Divisdo de Gestao da Qualidade compete:
| - orientar e apoiar techicamente o mapeamento de processos;

lI- dar suporte a missao, a continuidade e a sustentabilidadeinstitucional para garantir o razoavel
atingimento dos objetivos estratégicosdo INPI;

lll - estabelecer e avaliar o desempenho dos indicadores daqualidade, em colaboracao com a
Coordenacao-Geral de Planejamentoe Gestao Estratégica;

IV - realizar auditorias internas do sistema da qualidade, emcolaboracao com a Auditoria Interna
do INPI;

V - proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividadeoperacional, mediante o controle da
execucao ordenada e econdmicadas operacoes;

VI - assegurar que as informacoes produzidas sejam integrase confiaveis a tomada de decisoes,
ao cumprimento de obrigacdes detransparéncia e a prestacao de contas;

VII - realizar pesquisas de satisfacao dos usuarios do INPI;

VIIl - apoiar a capacitacao de servidores em gestao da qualidadee gestao de processos, em
colaboracao com a CoordenacaoGeralde Recursos Humanos;

IX - apoiar a divulgacao de informacoes sobre o sistema degestao de qualidade, em
colaboracao com a Coordenacao de ComunicacaoSocial;

X - estabelecer e avaliar o desempenho dos indicadores deprocessos, em colaboracao com a
Coordenacao-Geral de Plangjamentoe Gestao Estrategica; e

XI - orientar e apoiar tecnicamente o planejamento de melhoriade processos.
Art. 35. A Assessoria de Assuntos Econémicos compete:

| - coordenar estudos acerca do impacto da propriedade intelectualsobre o processo de
desenvolvimento e sobre a competitividadede empresas e setores de atividade econdmica no Pais e
emespacos geograficos abrangidos por acordos internacionais referentesa matéria, eventualmente em
cooperacao com a Coordenacao-Geralde Desenvolvimento para Inovacao e com instituicoes de pesquisa
oude estudos econdmicos;

I - coordenar estudos acerca do impacto das acdoes do INPIsobre o processo de
desenvolvimento nacional e sobre a competitividadede empresas e setores de atividade econdémica;

[l - coordenar os trabalhos técnicos sobre o impacto econdmicodos projetos de lei que
objetivem alteracdbes nas normas queregulam a propriedade intelectual no Pais, visando ao
posicionamentooficial do INPI;

IV - coordenar o levantamento de dados para subsidiar arepresentacao do INPI nos foros
interinstitucionais que discutam politicasde desenvolvimento industrial, inovacao e propriedade
intelectuale aspectos metodologicos relativos ao tratamento de dadosestatisticos;

V - planejar e coordenar, em cooperagcao com as unidadesfinalisticas do INPI, e com as demais
areas pertinentes, a definicao eelaboracao dos dados estatisticos do INPI;

VI - coordenar e definir as formas de acesso ao banco dedados estatisticos do INPI voltado para
estudos e pesquisas em propriedadeintelectual; e

VIl - coordenar, em conjunto com a Coordenacao-Geral deTecnologia da Informacao, a
elaboracao dos termos de referéncia eplanos de trabalho dos Acordos de Cooperacao Técnica que
envolvamo uso e acesso do banco de dados estatisticos do INPI.

Art. 36. A Divisao de Estudos Econdmicos compete:
| - participar do planejamento das informacdes estatisticas depropriedade intelectual do INPI;

I - elaborar, com base nos dados estatisticos do INPI, estudosacerca do impacto da
propriedade intelectual sobre o processode desenvolvimento e sobre a competitividade de empresas e
setoresde atividade econdémica no Pais e em espacos geograficos abrangidospor acordos internacionais



referentes a matéria, eventualmente emcooperacao com a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento para
Inovagaoe com instituicoes de pesquisa ou de estudos econémicos;

lll - elaborar, com base nos dados estatisticos do INPI, estudosacerca do impacto das a¢des do
INPI sobre o processo dedesenvolvimento nacional e sobre a competitividade de empresas esetores de
atividade econdmica;

VI - participar da elaboracao dos termos de referéncia eplanos de trabalho dos Acordos de
Cooperacao Técnica que envolvamestudos econdmicos baseados nos dados estatisticos do INPI; e

V - executar as atividades previstas nos Acordos de Cooperacaolécnica e nos demais projetos
que envolvam estudos econdmicosacerca do uso da propriedade intelectual e das informacdesestatisticas
de propriedade intelectual do INPI.

Art. 37. A Divisdo de Estatistica compete:
| - participar do planejamento das informacdes estatisticas depropriedade intelectual do INPI;
Il - elaborar, manter atualizadas e divulgar as informacgdesestatisticas do INPI;

[l - participar, em conjunto com a Coordenacao-Geral deTecnologia da Informacao, da
elaboracao dos termos de referéncia eplanos de trabalho dos Acordos de Cooperacao Técnica que
envolvamo acesso ao banco de dados estatisticos do INPI; e

IV - executar as atividades previstas nos Acordos de Cooperacaolécnica e nos demais projetos
que envolvam a utilizacaodas informagodes estatisticas de propriedade intelectual do INPI.

Art. 38. A Ouvidoria compete:

| - receber, analisar e dar tratamento adequado a reclamagodes,denuncias, elogios e sugestoes
e, quando necessario, encaminharos pleitos as areas competentes para atendimento;

Il - acompanhar as providéncias adotadas e manter o usuarioinformado, em relacao ao definido
no inciso |, quando coubet;

[l - medir o nivel de satisfacao do usuario em relagcao aoatendimento prestado pela Ouvidoria
por meio de sistema informatizadoe realizar a analise dos resultados nos relatérios gerenciais;

IV - gerar e divulgar relatorios com dados gerenciais e graficosestatisticos que demonstrem a
atuacao do INPI, identificandopontos criticos e contribuindo para a melhoria continua da instituicao;

V- organizar e interpretar o conjunto das manifestacdesrecebidas e sugerir a implementacao de
acoes as areas, visando amelhoria dos servicos oferecidos pelo INPI no cumprimento de suasfinalidades;

VI - mediar, uma vez esgotados os demais canais de resolucaointernos do INPI, eventuais
conflitos nas relacoes de trabalhoe na prestacao de servicos do INPI; e

VIl - atuar como canal direto, agil e imparcial para atendimentodas demandas dos usuarios do
INPI.

Art. 39. A Divisao de Assuntos Externos compete:

| - atender as questodes relativas aos usuarios externos, no quese refere as demandas de ultima
instancia;

Il - realizar analise das demandas de Ouvidoria encaminhadaspelos usuarios externos, por meio

do sistema de atendimentoeletronico da Ouvidoria; e

lll - elaborar propostas de melhoria para as demais areas doINPI, a partir das demandas dos
usuarios externos, quando couber.

Art. 40. A Divisdo de Assuntos Internos compete:

| - atender as questodes relativas aos usuarios internos, no quese refere as demandas de ultima
instancia;

Il - realizar analise das demandas de Ouvidoria encaminhadaspelos usuarios internos, por meio

do sistema de atendimentoeletronico da Ouvidoria;

lll - elaborar propostas de melhoria para as demais areas doINPI, a partir das demandas dos
usuarios internos, quando couber;



IV - coordenar e controlar os documentos, contribuindo paraa eficiéncia operacional da
Ouvidoria; e

V - planegjar, coordenar e supervisionar as atividades administrativasda Ouvidoria, propondo ao
Ouvidor as medidas que sefacam necessarias ao desempenho das atividades.

Art. 41 A Procuradoria Federal Especializada junto ao INPl,érgao de execucdo da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o INPI, observadasas normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal,

Il - orientar a execucao da representacao judicial do INPl,quando sob a responsabilidade dos
demais 6rgaos de execucao daProcuradoria-Geral Federal;

lll - exercer as atividades de consultoria e de assessoramentojuridicos no ambito do INPI e
aplicar, no que couber, o disposto noart. 11 da Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais orgaos de execucao da ProcuradoriaGeralFederal na apuracao da
liquidez e certeza dos créditos, dequalquer natureza, inerentes as atividades do INPI, para inscricao
emdivida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dosatos emanados dos Poderes publicos,
sob a orientacao normativa daAdvocacia-Geral da Uniao e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Uniao ou a Procuradoria-GeralFederal, conforme o caso,
pedido de apuracao defalta funcional praticada por seus membros.

Art. 42. A Coordenacao-Geral Juridica de Propriedade Industrialcompete:

| - assessorar o Presidente e as unidades da estrutura regimentaldo INPI nos assuntos relativos
a propriedade intelectual etemas correlatos, assim como assisti-los no controle interno da legalidadedos
atos administrativos em matéria de propriedade intelectuale temas correlatos, a serem por eles praticados
ou ja formalizados;

[I- examinar e emitir pareceres conclusivos em matéria depropriedade intelectual e temas
correlatos, aos quais, por ato do Presidentedo INPI, podera ser atribuido carater normativo;

Il - fixar, em conjunto com a Coordenacao-Geral de MatériaAdministrativa e com a
Coordenacao-Geral de Contencioso, a interpretacaodo ordenamento juridico em geral, a ser submetida
aaprovacao do Procurador-Chefe;

IV - coordenar a elaboracao de estudos e de informagodes decarater juridico sobre a legislacao
vigente de propriedade intelectual etemas correlatos, incluindo tratados, acordos e outros
instrumentosinternacionais congéneres, bem como acerca das propostas de atoslegais, nacionais ou
internacionais, sobre a matéria, submetendo-os aprévia apreciacao e aprovacao do Procurador-Chefe, com
a finalidadede:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPlpara aplicacao e observancia da
legislacao vigente no ambito dosprocessos de outorga de direitos de propriedade intelectual,

b) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPIperante o Ministério da Industria,
Comeércio Exterior e Servicos, emconsultas relativas a propriedade intelectual e temas correlatos; e

c) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPlou do Governo brasileiro em
quaisquer foros nacionais ou internacionaisde discussao sobre propriedade intelectual e temas correlatos.

V- fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPlem matéria de propriedade
intelectual perante os 6rgaos de controleexterno e ao Ministério Publico;

VI - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacao-Geralde Contencioso, os pareceres
juridicos em questoes relevantes emmatéria de propriedade intelectual e temas correlatos, aprovados
peloProcurador-Chefe;

VII - orientar e coordenar a publicacao, em orgao proprio, detrabalhos sobre temas relevantes
em matéria de propriedade intelectuale temas correlatos produzidos pela Procuradoria Federal
Especializadajunto ao INPI; e



VIIl - planegjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar asatividades da Coordenacao,
propondo ao Procurador-Chefe as medidasque se fagcam necessarias ao desempenho dessas atividades.

Art. 43. A Coordenacao-Geral de Matéria Administrativacompete:

| - assessorar o Presidente e as unidades da estrutura regimentaldo INPI em matéria
administrativa, assim como assisti-losno controle interno da legalidade dos atos administrativos em
matériaadministrativa, a serem por eles praticados ou ja formalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em mateériaadministrativa, aos quais, por ato do
Presidente do INPI, podera seratribuido carater normativo;

[ll - fixar, em conjunto com a Coordenacao-Geral Juridica dePropriedade Industrial e com a
Coordenacao-Geral de Contencioso, ainterpretacao do ordenamento juridico em geral, a ser submetida
aaprovacao do Procurador-Chefe;

IV - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPlem matéria administrativa perante
0s orgaos de controle externo e aoMinistério Publico;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquernatureza, resultantes das atividades
implementadas pelo INPI, inscrevendo-osem divida ativa, para fins de cobranca amigavel oujudicial;

VI - orientar e apoiar a elaboracao de minutas de editais delicitagao, de instrumentos de
contratos, de convénios e de outros atoscriadores de direitos e obrigacdoes que devam ser celebrados
pelolNPI;

VII - examinar, prévia e conclusivamente:
a) o texto de minutas de editais de licitacao e de contratos ouinstrumentos congéneres; e

b) o texto de minutas de convénios e outros instrumentos quecriem direitos e obrigacoes para o
INPI.

VIII - opinar, quando solicitado, nos atos pelos quais se vareconhecer a inexigibilidade ou decidir
a dispensa de licitacao;

IX - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacao-Geralde Contencioso, os pareceres
juridicos em questoes relevantes emmatéria administrativa, aprovados pelo Procurador-Chefe;

X - sistematizar, organizar e atualizar a legislagao e a jurisprudénciajudicial nacionais em mateéria
administrativa e a jurisprudénciado Tribunal de Contas da Uniao;

X| - orientar e coordenar a publicacao, em érgao proprio, detrabalhos sobre temas relevantes
em matéria administrativa produzidospela Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI; e

Xll - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar asatividades da Coordenacao,
propondo ao Procurador-Chefe as medidasque se fagcam necessarias ao desempenho dessas atividades.

Art. 44. A Coordenacao-Geral de Contencioso compete:

| - coordenar e exercer a representacao judicial do INPI, nosprocessos em que a Autarquia for
autora, ré, oponente ou assistente,na forma disciplinada pela Advocacia-Geral da Uniao, recebendo
asintimacoes e citacoes relativas aos processos judiciais eletronicos ounao;

Il - acompanhar as pautas de julgamento, elaborar memoriaise realizar sustentacdes orais
perante os tribunais, tendo em conta arelevancia dos processos de interesse do INPI, na forma
disciplinadapela Advocacia-Geral da Uniao;

lll - fornecer, na forma de subsidios, os elementos de fato ede direito, inclusive calculos e
pericias, quando couber, necessarios aatuacao dos orgaos da Procuradoria-Geral Federal, na defesa
judicialdos direitos e interesses do INPI, na forma disciplinada pela Advocacia-Geralda Uniao;

IV - apoiar os érgaos da Procuradoria-Geral Federal na suaatuacao perante as instancias dos
Tribunais Superiores nos processosem que a Autarquia for autora, ré, oponente ou assistente, na
formadisciplinada pela Advocacia-Geral da Uniao;

V - estabelecer uniformidade de procedimentos na atuacaojudicial do INPI;



VI - orientar as unidades da estrutura regimental do INPIquanto ao cumprimento das decisdes
prolatadas pelo Poder Judiciario;

VII- exercer a representacao extrajudicial do INPI peranteos orgaos de controle externo, o
Ministério Publico e o Poder Judiciario;

VIII- fixar, em conjunto com a Coordenacao-Geral Juridicade Propriedade Industrial e com a
Coordenacao-Geral de MatériaAdministrativa a interpretacao do ordenamento juridico em geral, aser
submetida a aprovacao do Procurador-Chefe;

IX - sistematizar, organizar e atualizar a jurisprudéncia acercada propriedade intelectual
brasileira e do direito administrativobrasileiro, assim como da legislacao e da jurisprudéncia sobre
propriedadeintelectual nos paises ou regides de interesse da Administracaodo INPI;

X - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacao-Geralde Propriedade Industrial as
decisdes dos Tribunais que envolvamquestdes relevantes e interpretacao de normas legais, em matéria
depropriedade intelectual e temas correlatos;

Xl - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacao-Geralde Matéria Administrativa as
decisdes dos Tribunais que envolvamquestdoes relevantes e interpretacao de normas legais, em
matériaadministrativa; e

Xll - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividadesda Divisao de Contencioso,
propondo ao Procurador-Chefe asmedidas que se fagcam necessarias ao desempenho dessas atividades.

Art. 45. A Divisdo de Contencioso compete:

| - supervisionar a tramitagcao das ac¢oes civis publicas emmatéria de interesse do INPI e o
cumprimento das respectivas decisoes;

[I- supervisionar a tramitacao das acoes judiciais consideradasde interesse estratégico do INPl e
o cumprimento das respectivasdecisoes;

lll - promover acdes visando a disseminagao de conhecimentosespecificos do sistema legal de
protecao da propriedade intelectuale de combate a atos de concorréncia desleal e a infracdes dedireitos
de propriedade intelectual;

IV - orientar e uniformizar, em conjunto com a Coordenacao-Geralde Contencioso, a preparacao
e elaboracao de informacdese pecas em processos judiciais a serem prestadas a Advocacia-Geralda
Unido e ao Poder Judiciario para defesa do INPIl;e

V - propor ao Coordenador-Geral de Contencioso a definicdodos casos em que seja cabivel a
atuacao direta da Procuradoria FederalEspecializada junto ao INPI ou em conjunto com outro orgao
deexecucao da Procuradoria-Geral Federal.

Art. 46. Ao Servico de Apoio ao Contencioso compete:

| - controlar o andamento das acdes judiciais em que o INPlseja autor, réu, oponente ou
assistente, bem como dos feitos administrativosem que a Autarquia seja parte;

Il - controlar e manter atualizado, gerando os relatorios e asestatisticas sobre:

a) o andamento dos processos e da documentacao submetidosa Coordenacao-Geral de
Contencioso;

b) os arquivos de processos e da documentacao produzida erecebida na Coordenacao-Geral de
Contencioso;

c) a distribuicao de processos e documentos aos ProcuradoresFederais em exercicio na
Coordenacao-Geral de Contencioso;e

d) a produtividade da Coordenacao-Geral de Contencioso,bem como a produtividade individual
dos Procuradores Federais emexercicio na Coordenacao-Geral de Contencioso.

lll - elaborar as pesquisas, relatorios e estatisticas referentesas atividades da Coordenacao-
Geral de Contencioso;

IV - providenciar a retirada e a devolucao de processos deinteresse do INPI junto ao Poder
Judiciario e aos 6rgaos da Advocacia-Geralda Uniao;



V - executar a sistematizacao e atualizacao da jurisprudénciaem matéria de propriedade
intelectual e temas correlatos e em matériaadministrativa;

VI - coordenar, controlar e acompanhar os registros e aatualizacao dos sistemas de registro e
controle da Advocacia-Geral daUniao, na area de competéncia da Coordenacao-Geral de Contencioso;

VII- controlar e orientar, sob a supervisao da CoordenacaoGeralde Contencioso, as atividades
dos estagiarios em Direito;

VIII - executar e controlar as comunicacdes formais a Coordenacao-Geralde Propriedade
Industrial das decisdes dos Tribunaisque envolvem questdes relevantes e interpretacao de normas
legais,em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos e em matériaadministrativa; e

IX - planegjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar asatividades do Servico, propondo ao
Coordenador-Geral de Contenciosoas medidas que se facam necessarias ao desempenho
dessasatividades.

Art. 47. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - controlar e manter atualizado, gerando relatorios e estatisticassolicitadas pelas chefias das
Coordenacoes-Gerais Juridicade Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa:

a) o andamento dos processos e da documentacao submetidosas Coordenacdes-Gerais
Juridica de Propriedade Industrial e deMatéria Administrativa;

b) os arquivos de processos e da documentacao produzida erecebida pelas Coordenacoes-
Gerais Juridica de Propriedade Industriale de Matéria Administrativa;

c) a distribuicao de processos e documentos aos ProcuradoresFederais em exercicio nas
Coordenacoes-Gerais Juridica dePropriedade Industrial e de Matéria Administrativa;

d) a produtividade das Coordenac¢des-Gerais Juridica de Propriedadelndustrial e de Matéria
Administrativa; e

e) 0 andamento dos processos relacionados a divida ativa doINPI.

Il - elaborar pesquisas, relatérios e estatisticas referentes asatividades das Coordenagodes-
Gerais Juridica de Propriedade Industriale de Matéria Administrativa que Llhe forem solicitadas
pelasrespectivas chefias;

lll - executar a sistematizacao e atualizacao da jurisprudénciado Tribunal de Contas da Uniao;

IV - coordenar, controlar e acompanhar os registros e aatualizacao dos sistemas de registro e
controle da Advocacia-Geral daUnidao, na area de competéncia das Coordenac¢des-Gerais Juridica
dePropriedade Industrial e de Materia Administrativa;

V - executar e controlar as comunicacdes formais a Coordenacao-Geralde Contencioso dos
pareceres juridicos das Coordenacoes-GeraisJuridica de Propriedade Industrial e de Matéria
Administrativa;

VI- executar, sob a supervisao da Coordenacao-Geral deMatéria Administrativa, as atividades de
natureza administrativa relacionadasa inscricao e a cobranca amigavel de débitos relativos adivida ativa do
INPI;

VII - promover as acoes necessarias a publicagcao, em orgaoproprio, de trabalhos sobre temas
relevantes em matéria de propriedadeintelectual e temas correlatos produzidos pela ProcuradoriaFederal
Especializada junto ao INPI;

VIII - controlar e orientar, sob a supervisao das respectivaschefias das Coordenacodes, as
atividades dos estagiarios em Direito;e

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar asatividades do Servico, propondo ao
Procurador-Chefe e as respectivaschefias das Coordenacdes Gerais as medidas que se facam
necessariasao desempenho dessas atividades.

Art. 48. A Auditoria Interna compete verificar a conformidadecom as normas vigentes dos
procedimentos de natureza orcamentaria,contabil, financeira, patrimonial, de recursos humanos
eoperacional, e especificamente:



| - elaborar, submeter a aprovacao do Presidente do INPI eexecutar adequadamente os Planos
Anuais de Atividades de Auditorialnterna e os Relatdrios Anuais de Atividades de Auditoria Interna,
naforma das normas em vigor;

Il - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade dos controlesinternos e pelo adequado
atendimento as recomendacdes emanadasdo Tribunal de Contas da Uniao e do Ministério da
Transparéncia,Fiscalizacao e Controle;

[ll - orientar ou proceder, quando determinado pelo Presidentedo INPI, ao exame prévio dos
atos administrativos de suacompeténcia, sem prejuizo daquele eventualmente realizado pela
ProcuradoriaFederal Especializada, de modo a garantir a conformidadedesses atos com a legislacao
especifica e com as normas correlatas;

IV - orientar os gestores de bens e os ordenadores de despesas,quando determinado pelo
Presidente do INPI;

V - orientar a elaboracao das Prestacoes de Contas Anuais eemitir pareceres sobre Tomadas de
Contas Especiais realizadas noambito do INPI.

Art. 49. A Divisdo de Acompanhamento Operacional compete:
|- avaliar e acompanhar o Planejamento Estratégico do INPI;
[I- acompanhar a execucao do Plano Plurianual - PPA;

[l - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenhoquanto a eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade, em consonanciacom a missao institucional e com os objetivos
estrategicosdo INPI;

IV - acompanhar e avaliar o gerenciamento da execucao dosconvénios, acordos e demais
ajustes firmados no ambito deste INPI;

V - acompanhar e avaliar as acoes propostas e os resultadosdo Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao - PDTI; e

VI - examinar os procedimentos das areas finalisticas, avaliandoseus controles internos, os
resultados alcancados, o alcance dosobjetivos e o respectivo impacto para o INPlI e os usuarios
dosservicos, visando a comprovar a adequacao da gestao.

Art. 50. A Divisdo de Acompanhamento de Gestdo compete:
|- avaliar os controles internos das unidades administrativas;

lI- examinar os atos e fatos de gestao orcamentaria, financeira,patrimonial, de recursos
humanos e do suprimento de bense servicos;

lll - analisar a regularidade dos processos licitatérios, bemcomo da fiscalizacao e execucgao
contratual;

IV - acompanhar e auxiliar a emissao de pareceres sobre aPrestacao de Contas e a Tomada de
Contas Especial,

V - acompanhar o cumprimento das determinacoes do Tribunalde Contas da Uniao e as
recomendacdoes da Controladoria-Geralda Uniao e da propria Auditoria Interna, assim como as
demandasrecebidas pela Ouvidoria; e

VI - auxiliar a elaboracao do Plano Anual de Atividades deAuditoria Interna - PAINT e o Relatorio
Anual de Atividades deAuditoria Interna - RAINT.

Art. 51. A Corregedoria compete:

| - planegjar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlaras atividades de correicao no ambito
do INPI;

Il - instaurar ou requisitar a instauracao, de oficio ou a partirde representacdes e denuncias, de
sindicancias, inclusive as patrimoniais,processos administrativos disciplinares e demais
procedimentoscorrecionais para apurar responsabilidade por irregularidadespraticadas na autarquia, e
decidir acerca das propostas de arquivamentode denuncias e representacoes;



[l - encaminhar ao Presidente do INPI, para julgamento, osprocessos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicacaode penalidades de sua competéncia;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado dalndustria, Comércio Exterior e Servicos,
para julgamento, dos processosadministrativos disciplinares cujas penalidades propostas foremdemissao,
suspensao superior a trinta dias, cassacao de aposentadoriaou disponibilidade, destituicao de cargo em
comissao edestituicao de funcao comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicancias,processos administrativos disciplinares
e outros procedimentos correcionaisem curso no INPI e determinar o reexame daqueles jaconcluidos ou,
conforme o caso, propor ao Presidente do INPI aavocacao ou o reexame do feito; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° doDecreto no 5.480, de 30 de junho de
2005.

Art. 52. A Diretoria de Administracdo compete:

| - planegjar, organizar, dirigir e controlar a execucao dasatividades relacionadas aos sistemas
federais de orcamento, de contabilidade,de informacao de custos, de administracao financeira, derecursos
humanos, de servicos gerais e de gestao de documentos dearquivo, no ambito do INPI; e

Il - planejar, organizar, dirigir € controlar a execucao dasatividades relacionadas a aquisicao de
bens e a execucgao das atividadesde engenharia, arquitetura e de responsabilidade socioambiental.

Art53. A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos competeplanejar, coordenar e
supervisionar a execucao das politicas,planos, acoes, atividades e demais projetos relativos a
administracaode pessoal, recrutamento, selecao, desempenho, desenvolvimento,saude, capacitacao de
recursos humanos dos servidores do INPI, pormeio das suas unidades subordinadas, bem como firmar
parcerias econvénios no ambito da gestao de recursos humanos.

Art. 54. A Coordenacio de Assisténcia e Desenvolvimentode Recursos Humanos compete:

| - planejar e coordenar a execucao das acoes relativas aambientagao e integracao de novos
servidores;

Il - planejar e coordenar as politicas e os planos referentes aodesenvolvimento dos servidores
na carreira, por meio de capacitacaoe qualificacao de recursos humanos;

lll - planejar e coordenar o processo de gestao do desempenhoindividual, por meio de suas
unidades subordinadas;

IV - elaborar relatérios de informacdes gerenciais com basenos resultados apurados dos
indicadores de desempenho e demaisinformacdes concernentes as competéncias de suas unidades
subordinadas;

V- planegjar e coordenar agdes que promovam a gestao doconhecimento no INPI;

VI - planejar e coordenar as acoes ligadas a saude ocupacionale a qualidade de vida no
trabalho no INPI;

VII- emitir declaracdes no ambito de sua competéncia;

VIII - elaborar propostas de atos normativos pertinentes aostemas de sua competéncia; e
IX - manifestar-se em processos administrativos pertinentesas suas competéncias.

Art. 55. Ao Centro de Educacao Corporativa compete:

| - formular e executar politicas e diretrizes em EducacaoCorporativa;

Il - gerenciar os processos relativos a Educacao Corporativa;

lll- desenvolver e apoiar praticas de gestao do conhecimentono INPI;

IV - elaborar a proposta do Plano Anual de Capacitacao,com o objetivo de contribuir para o
aprimoramento das competénciastécnicas, comportamentais e gerenciais necessarias ao trabalho nolINPI;

V - formular e coordenar os projetos de formacgao de carreiras;

VI - desenvolver, em conjunto com as unidades, solucdeseducacionais e projetos instrucionais
de acdes de capacitacao;



VII - desenvolver e implementar instrumentos para a avaliacaodas acoes educacionais;

VIII - analisar as solicitacoes de novas ag¢oes educacionaisnao previstas no Plano Anual de
Capacitacao;

IX - analisar os processos de solicitacao de licencas e afastamentospara capacitacao;

X - elaborar e gerir os indicadores de resultados e produzirrelatorios gerenciais das
capacitacoes;

XI - controlar a execucao da dotacao orcamentaria que sedestine as acoes de capacitacao;

Xl - Elaborar e executar agcdes para garantir a conformidadedos processos relacionados as

contratagcdes de capacitacao, licencasde capacitacao e demais direitos do servidor inerentes as suas
atribuicoes;e

Xl - manifestar-se em processos administrativos pertinentesas suas competéncias.
Art. 56. A Divisao de Saude Ocupacional compete:

| - propor, promover e executar as politicas inerentes a saudeintegral do corpo funcional do
INPI, em consonancia com as diretrizesdo Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor SIASS,do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Il - promover medidas de prevencao e de correcao nos ambientese processos de trabalho,
buscando a humanizacao, prevencaode acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao
trabalhoe a melhoria da qualidade de vida do servidor no ambiente detrabalho;

lll - promover a abordagem multiprofissional do servidormediante agdes de medicina preventiva
do trabalho, enfermagem,servico social, psicologia organizacional, fisioterapia, educacao fisicae
odontologia;

IV - promover programas socioeducativos voltados para odesenvolvimento integral do
adolescente e/ou do jovem aprendiz, emque exigéncias pedagogicas e sociais prevalecam sobre o
aspectoprodutivo;

V - promover a saude fisica e mental do corpo funcional doINPI, sob a égide das normas e
legislacoes pertinentes a higiene,medicina e seguranca do trabalho;

VI - promover medidas de integracao social do servidorvoltadas para a sua readaptacao
funcional, acessibilidade, remoc¢ao erelotacao com foco na recuperacao de sua aptidao fisica e mental,

VII - atuar em conjunto com o Servico de Carreira e Desempenhonos processos de remocao,
avaliacao de desempenho, avaliacaode perfii de competéncias técnicas e comportamentais,
processosseletivos internos, em consonancia com as diretrizes tracadaspela Coordenacao-Geral de
Recursos Humanos;

VIl - formular, propor e executar agdes vinculadas a politicade saude suplementar do INPI, em
conformidade com as diretrizes doMinistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

IX - programar e executar eventos que promovam a qualidadede vida no trabalho e o bem-estar
dos servidores do INPI;

X - realizar o levantamento de informacdes e executar acoesvoltadas a melhoria do clima
organizacional;

Xl- planejar e executar as acoes relativas ao programa depreparacao para aposentadoria dos
servidores do INPI, em conjuntocom demais areas afins na Coordenacao-Geral de Recursos Humanos;

Xll- elaborar e realizar procedimentos para garantir a conformidadedos registros e processos
instruidos na Divisao de SaudeOcupacional,;

Xl - executar e manter atualizadas as concessdes de beneficiosno sistema de pagamento de
pessoal; e

XIV- manifestar-se em processos administrativos pertinentesas suas competéncias.

Art. 57. Ao Servico de Carreira e Desempenho compete;



| - gerenciar, supervisionar e executar as acoes relativas agestao do desempenho individual,
para fins de estagio probatorio,progressao/promocao e percepcao da gratificacao de desempenho;

Il - gerenciar o processo de movimentacao interna de pessoale os processos de selecao
interna;

[l - gerir os requerimentos de concessao de Retribuicao porTitulacao e Gratificacao de
Qualificacao dos servidores, com base nalegislacao vigente;

IV - apoiar a gestao do conhecimento no INPI por meio depromocao e incentivo das praticas
que tenham como finalidade odesenvolvimento do servidor na carreira;

V - formular e executar acoes visando a ambientacao e aintegracao dos servidores em estagio
probatorio;

VI - desenvolver e executar acoes pertinentes a Gestao daCarreira do INPI;
VII - gerir todo o processo de progressao/promocao dosservidores do INPI;

VIl - elaborar e realizar procedimentos para garantir a conformidadedos registros e processos
instruidos no Servico de Carreirae Desempenho;

VIIl - desenvolver e elaborar relatérios gerenciais com informagdesacerca das avaliacdes de
desempenho, bem como a evolucaodo desempenho dos servidores;

IX - formular e implementar propostas de melhoria ao processode gestao de desempenho
individual, e
X - manifestar-se em processos administrativos pertinentesas suas competéncias.

Art. 58. A Secao de Apoio a Assisténcia e Desenvolvimentode Recursos Humanos compete:

| - Apoiar a uniformizacao dos procedimentos e da instrucaodos processos que envolvam
direitos e beneficios dos servidores,inerentes a Coordenacao de Assisténcia e Desenvolvimento de
RecursosHumanos, bem como propor eventuais melhorias;

Il - Dar suporte e manter controle de informacgdes relativas aCoordenacao de Assisténcia e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

[lI- acompanhar a tramitacao dos processos administrativosque envolvam os atos pertinentes a
Coordenacao;

IV - dar suporte e manter controle de informacées quantoaos procedimentos e praticas de
anadlise de conformidade realizadapelas unidades da Coordenacao de Assisténcia e Desenvolvimento
deRecursos Humanos;

V - distribuir entre as unidades da Coordenacao de Assisténciae Desenvolvimento de Recursos
Humanos, para fins deinstrucdao processual, 0s processos administrativos e expedientes
recepcionadospela Coordenacao, bem como auxiliar a Coordenacao naanadlise e na elaboracao dos
expedientes e demais acoes por elasolicitados;

VI - auxiliar na formulacao de relatorios e levantamento deinformacdes para subsidiar a
Coordenacao de Assisténcia e Desenvolvimentode Recursos Humanos as respostas aos orgaos de
controleinterno e externo; e

VII - atuar no apoio as unidades subordinadas a Coordenacaode Assisténcia e Desenvolvimento
de Recursos Humanos.

Art. 59. A Coordenacao de Administracao de Recursos Humanoscompete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a atualizacao dos registrospessoais e funcionais, zelando
pelo cumprimento dos direitose deveres dos servidores do INPI nas atividades relacionadas a folhade
pagamento dos servidores ativos, inativos, beneficiarios de pensao,cedidos e requisitados, contratos
temporarios, cargos em comissao,funcoes gratificadas e estagiarios;

Il - supervisionar a aplicacao da legislagcao de pessoal, zelandopelo cumprimento dos direitos e
deveres dos servidores ativos,inativos, beneficiarios de pensao, cedidos e requisitados,
contratostemporarios, cargos em comissao, fungdes gratificadas e estagiarios;



[l - subsidiar a Coordenacao-Geral de Recursos Humanoshas matérias relativas a administracao
de recursos humanos;

IV - elaborar relatérios de informacdes gerenciais com basenos resultados apurados dos
indicadores de desempenho e demaisinformacdes concernentes as competéncias de suas unidades
subordinadas;

V-expedir atestados e declaracdées com base nos registrosfinanceiros e nos assentamentos
funcionais dos empregados publicos,servidores ativos e aposentados, beneficiarios de pensao e do
pessoalcontratado por excepcional interesse publico;

VI - analisar e instruir processos de reconhecimento de dividasde exercicios anteriores; e

VIl - manifestar-se conclusivamente em processos administrativospertinentes as suas
competéncias.

Art. 60. A Divisdo de Pagamento compete:

| - executar as atividades necessarias a elaboracao da folhade pagamento dos servidores ativos,
inativos, beneficiarios de pensao,cedidos e requisitados, contratos temporarios, cargos em
comissao,fungdes gratificadas e estagiarios, fornecendo as informagdes queforem necessarias aos 6rgaos
de controle interno e externo;

Il - expedir relatorios da folha de pagamento para fins deacompanhamento da execucao do
orcamento de pessoal e de créditobancario, além de outros documentos pertinentes a Divisao de
Pagamento;

lll- elaborar calculos para pagamento de remuneracoes relativasa passivos, acoes judiciais,
calculos de diferencas e/ou atualizacdesde beneficios legais, calculos referentes a reposicao ao
erariopara insercao em folha de pagamento e calculos nominais para inscricdoem divida ativa da Uniao,
formalizando os processos decorrentesdesses pagamentos;

IV - formalizar os processos referentes aos pagamentos deexercicios anteriores e a inclusao no
sistema informatizado de administracaode recursos humanos;

V - incluir acoes judiciais no Sistema de Cadastro de AcoesJudiciais - SICAJ, relativas a
pagamento;

VI - atualizar, manter e controlar os registros financeiros dosservidores ativos, inativos,
beneficiarios de pensao, cedidos e requisitados,contratos temporarios, cargos em comissao, funcgoes
gratificadase estagiarios, articulando junto ao Sistema Integrado dePessoa Civil - SIPEC, solucdes de
assuntos pertinentes as folhas depagamento;

VIl - elaborar e executar acdes para garantir a conformidadedos calculos e lancamentos da
folha de pagamento;

VIl - preparar e encaminhar as informacodes previdenciariase as relativas ao FGTS, DIRF-GOV e
RAIS, por meio eletrénico, nosprazos estabelecidos pelos respectivos érgaos responsaveis;

IX - elaborar atestados e declaracdes com base nos registrosfinanceiros;
X - fornecer subsidios para elaboracao da proposta orcamentariade recursos humanos;

Xl - elaborar calculos e acompanhar o pagamento dos processosde reembolso de despesas
com remuneracao ou salario e encargosdos empregados e dos servidores cedidos, requisitados e
emlicenca sem vencimentos;

Xll - efetuar calculos dos valores devidos a titulo de auxiliofuneral, auxilio moradia e ajuda de
custo de servidores;

Xlll - fornecer ficha financeira e tabela de remuneracao parafins de instrucao de processo
judicial de pessoal,; e

XIV - manifestar-se em processos administrativos pertinentesas suas competéncias.

Art. 61. A Divisao de Registros Funcionais compete:



| - executar as atividades relativas ao cadastro, lotacao eassentamentos dos servidores ativos,
cedidos e requisitados, contratostemporarios, cargos em comissao e funcdes gratificadas, fornecendoas
informacoes que forem necessarias aos orgaos de controle internoe externo;

Il - recepcionar e dar tratamento as demandas internas relativasa cadastro, lotacao e
assentamento funcional de servidoresativos, cedidos e requisitados, contratos temporarios, cargos em
comissaoe fungdes gratificadas, propondo a utilizagcao de instrumentosnormativos necessarios a eficacia
da execucao das atividades afetas aDivisao de Registros Funcionais;

Il - inserir as informacdes nos sistemas governamentais deadministracao de recursos humanos,
relativamente a entrada, manutencao,saida e frequéncia, quando for o caso, dos servidores ativos,cedidos
e requisitados, contratos temporarios, cargos em comissao,funcdes gratificadas e estagiarios, zelando pelo
cumprimentodos prazos legais;

IV - receber e armazenar em meios fisicos e digitais, adocumentacao funcional dos servidores
ativos, cedidos e requisitados,contratos temporarios, cargos em comissao e funcoes gratificadas eatualizar
as informacgdes quando solicitado;

V - atender diligéncias e executar e manter atualizados osregistros funcionais dos servidores
ativos junto aos sistemas, érgaosou entidades competentes;

VI - promover as acoes de manutencao da estrutura organizacionalno Sistema Integrado de
Administracao de RecursosHumanos - SIAPE;

VII - elaborar relatérios analiticos com base nos dados, informacdese indicadores relativos aos
registros funcionais conformedemanda da Coordenacao;

VIII - elaborar e fazer publicar os atos oficiais referentes asituacao funcional de servidores ativos
e de contratos temporarios e aconcessao de aposentadorias e pensdoes em boletim interno e no
DiarioOficial da Uniao;

IX - elaborar e executar acdes para garantir a conformidadedos registros funcionais e dos
requerimentos de direitos e beneficiosdo servidor;

X - receber e arquivar as declaracdes de bens e renda e asautorizacdes de consulta junto a
Receita Federal dos servidores;

XI - manifestar-se em processos administrativos pertinentesas suas competéncias.
Xl - elaborar, distribuir e controlar a emissao de identidadesfuncionais;
XIIl - registrar e controlar a escala de férias dos servidores;e

XIV - registrar, controlar e acompanhar o quadro de lotacaonumerica e nominal do quadro
permanente, bem como de cargos emcomissao e funcdes gratificadas, vacancias, reversdes e demais
licencas,observando os prazos prescricionais.

Art. 62. Ao Servico de Aposentadorias e Pensoes compete:

| - analisar e instruir processos que versem sobre concessaoe revisao de aposentadorias,
pensodes e reversoes a atividade, realizandoe acompanhando o envio dos respectivos dados ao Tribunalde
Contas da Uniao - TCU, por meio do Sistema de Apreciacao eRegistro dos Atos de Admissao e Concessoes
- SISAC;

Il - analisar e instruir requerimentos e processos que versemsobre abono de permanéncia;

[l - subsidiar a Divisao de Pagamento nos calculos de remuneracao,de passivos financeiros e de
decisodes judiciais de aposentadose beneficiarios de pensao;

IV - elaborar certidoes e declaracoes de tempo de contribuicao;
V- elaborar declaracdes com base nos registros de aposentadose beneficiarios de pensao;

VI - instruir e examinar requerimentos e processos que versemsobre averbacao de tempo
anterior de servico;

VIl - guardar, controlar e manter atualizados os registros deservidores aposentados e
beneficiarios de pensao;



VIII - instruir os processos de ressarcimento ao erario deinativos e pensionistas, para o
respectivo lancamento em folha depagamento;

IX - instruir os processos de divida ativa dos servidoresaposentados e beneficiarios de pensao
depois de identificada a dividapelo setor competente, emitindo a respectiva comunicacao
quandonecessaria;

X - prestar atendimento aos servidores aposentados e beneficiariosde pensao, assim como
orientar os servidores ativos quantoaos temas pertinentes a aposentadoria e pensao;

X| - elaborar e realizar procedimentos para garantir a conformidadedos registros e processos
instruidos no Servi¢co de Aposentadoriase Pensoes;

Xl - instruir processo de auxilio funeral dos inativos;

Xl - executar os procedimentos relativos ao recadastramentoe eventual suspensao de
pagamentos aos aposentados e pensionistas;e

XIV - manifestar-se conclusivamente em processos administrativospertinentes as suas
competéncias.

Art. 63. A Secao de Apoio a Administracdo de RecursosHumanos compete:

| - apoiar a uniformizacao dos procedimentos e da instru¢caodos processos que envolvam
direitos e beneficios dos servidores, bemcomo propor eventuais melhorias;

Il - dar suporte e manter controle de informacdes quanto aosprocedimentos e praticas de
analise de conformidade realizada pelasunidades da Coordenacao de Administracao de Recursos
Humanos;

lll - acompanhar a tramitacao dos processos administrativosque envolvam os atos pertinentes
as autorizacoes sobre direitos ebeneficios dos servidores;

IV - distribuir entre as unidades da Coordenacao de Administracaode Recursos Humanos, para
fins de instrucao processual,os processos administrativos e expedientes recepcionados pela
Coordenacao,bem como auxiliar a Coordenacao de Administracao deRecursos Humanos na analise e na
elaboracao dos expedientes por elasolicitados;

V - auxiliar na formulacao de relatérios e levantamento deinformacdes para subsidiar a
Coordenacao de Administracao de RecursosHumanos nas respostas aos orgaos de controle interno e
externo,bem como as autoridades judiciarias, em matéria de administracaode pessoal; e de registros
pessoais e funcionais;

VI - acompanhar junto as unidades responsaveis o atendimentoas demandas relacionadas as
informacdes sociais a seremencaminhadas a Receita Federal, a Previdéncia Social, ao Ministériodo
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e aos demais 6rgaos eentidades publicas;

VIl - realizar a leitura diaria e a divulgacao interna doscomunicados do Sistema Integrado de
Administracao de RecursosHumanos - SIAPE para as unidades da Coordenacao-Geral de
RecursosHumanos; e

VIII - atuar no apoio as unidades subordinadas a Coordenacaode Administracao de Recursos
Humanos.

Art. 64. A Divisao de Legislagdo de Recursos Humanoscompete:
| - orientar a aplicacao da legislacao de recursos humanos;

Il - analisar e emitir pronunciamento conclusivo sobre matériasrelacionadas a aplicacao da
legislacao de recursos humanos e agestao de pessoas, referentes a concessdes de direitos, vantagens
ebeneficios de servidores, aposentados e beneficiarios de pensao bemcomo sugerir a instancia superior
possibilidades de decisao e osprocedimentos que devem ser adotados;

[l - examinar ordens e decisoes judiciais e fornecer os subsidiosnecessarios a defesa do INPI,
quando requeridos pelos orgaosda Advocacia-Geral da Unido, referentes a recursos humanos;

IV - examinar propostas de atos normativos de matéria derecursos humanos e gestao de
pessoas e emitir parecer conclusivosobre o documento examinado; e



V - manter atualizada a legislacao de recursos humanos.
Art. 65. Ao Servico de Governanca de Recursos Humanoscompete:

| - Acompanhar e apoiar a execucao das ag¢oes vinculadas aoplanejamento estratégico da
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos;

lI- efetuar o acompanhamento dos resultados do planejamentoestratégico da Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos pormeio de indicadores de desempenho;

lll - elaborar relatérios de informagdes gerenciais com basenos resultados apurados dos
indicadores de desempenho e demaisinformacoes;

IV - efetuar o controle da gestao orcamentaria de pessoal;
V - efetuar o levantamento das necessidades de recursoshumanos;
VI - gerir as atividades relativas a execucao de concursopublico;

VII - Monitorar o atendimento as solicitagcdes dos o6rgaos decontrole interno e externo, bem
como manter o registro das informacdéesprestadas;

VIII - realizar instrucao processual para decisao da Coordenacao-GeralRecursos Humanos; e

IX- Elaborar, em conjunto com as demais unidades, planos eprocedimentos para melhoria dos
processos e dos controles internosdas unidades da Coordenacao-Geral de Recursos Humanos.

Art. 66. A Secio de Apoio de Governanca de RecursosHumanos compete:

| - auxiliar o Servico de Governanca de Recursos Humanosna distribuicao entre as unidades da
Coordenacao de Administracaode Recursos Humanos, para fins de instrucao processual, os
processosadministrativos e expedientes recepcionados pelo Servico de Governancade Recursos
Humanos, bem como auxiliar na analise e naelaboracao de expedientes e demais agoes solicitadas;

Il - auxiliar na formulacao de relatorios e levantamento deinformacgdes para subsidiar o Servico
de Governanca de RecursosHumanos;

lll- Recepcionar e enviar respostas ao sistema Fale Conoscoe a Ouvidoria; e

IV - Acompanhar a tramitacao de atos e requerimentos entrea Coordenacao-Geral de Recursos
Humanos e demais unidades internase demais 6rgaos de Governo.

Art. 67. A Coordenacido-Geral de Logistica e Infraestruturacompete planejar, coordenar e
supervisionar a execucao das atividadesrelativas a aquisicao de bens e contratacao de servicos, a
gestaode contratos, a administracao predial e servicos gerais, a engenharia earquitetura, ao controle de
material e patriménio, bem como incentivare garantir a adocao de praticas de sustentabilidade no ambito
doINPI.

Art. 68. Ao Servico de Assuntos Especiais compete:

| - assessorar a Coordenacao-Geral de Logistica e Infraestruturaem atividades relativas a
planejamento, gestao e controlesinternos;

Il - monitorar a execucao dos projetos e operacoes prioritariosda Coordenacao-Geral de
Logistica e Infraestrutura;

[l - identificar e redefinir os processos interfuncionais criticosque tém impacto sobre o
desempenho das unidades e promoveracoes dirigidas em busca de eficiéncia, eficacia e efetividade
nasoperacoes e projetos setoriais;

IV - propor metas e acdes de sustentabilidade ambiental.atuando de forma articulada com as
outras unidades da CoordenacaoGeralde Logistica e Infraestrutura;

V - identificar, desenvolver e monitorar os indicadores degestao, bem como elaborar relatério
consolidado de desempenho daCoordenacao-Geral de Logistica e Infraestrutura; e

VI - assessorar as unidades subordinadas a CoordenacaoGeralde Logistica e Infraestrutura no
gerenciamento de projetos.



Art. 69. A Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura competeplanejar, coordenar e
supervisionar a execucao das atividadesrelativas a engenharia, manutencao predial, telefonia, arquitetura
epromover acoes de engenharia de seguranca do trabalho.

Art. 70. A Divisao de Instalacdes e Equipamentos Prediaiscompete:

| - planejar, orientar e supervisionar as obras e servicos deengenharia das instalacoes e
equipamentos prediais;

Il - analisar e fiscalizar a elaboracao de projetos contratadosde terceiros referentes a instalagoes
e equipamentos prediais;

[l - acompanhar e fiscalizar a execucao de servicos e obrasde engenharia para instalacdées e
equipamentos prediais;

IV - zelar pelo funcionamento seguro e eficiente das instalagdese equipamentos prediais; e
V - promover a manutencao, reparo e adaptacao das instalacoese equipamentos prediais.
Art. 71. A Secao de Telefonia compete:

| - planejar, orientar e supervisionar as contratacoes relacionadasa telefonia;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos relacionadosa telefonia realizados por
terceiros;

[l - controlar e manter em funcionamento continuo as centraistelefonicas e aparelhos
telefonicos, propondo, quando necessario,a expansao, a substituicao e a aquisicao de equipamentos; e

IV - emitir relatorios de consumo telefénico a pedido daAdministracao.
Art. 72. A Divisdo de Edificagdes compete:

| - planejar, orientar e supervisionar as obras e servicos deengenharia e arquitetura das
edificacoes;

Il - analisar e fiscalizar a elaboracao de projetos contratadosde terceiros referente a edificacoes;

[l - acompanhar e fiscalizar a execucao de servicos e obrasde engenharia referente a
edificacoes;

IV - propor e orientar as acoes de racionalizacao do uso doambiente construido; e
V - propor acoes de garantia da acessibilidade nas edificacoes.
Art.73. A Coordenacao de Aquisicoes, Licitagcoes e Contratoscompete:

| - assessorar a Coordenacao-Geral de Logistica e Infraestruturano planejamento da aquisicao
de bens e contratagao de servicosda Autarquia;

Il - dirigir e supervisionar as atividades afetas as suas unidadesrelativas a administracao de
contratos administrativos;

[ll - dirigir e supervisionar os processos licitatorios para aaquisicao de bens e contratacao de
servicos e obras;

IV - solicitar, mediante motivacao da area requisitante, aadesao a atas de registro de precos
junto a outros érgaos da AdministracaoPublica;

V - manter atualizados os acervos relativos a legislacao,norma e jurisprudéncia inerentes a area
de licitacoes e contratos;

VI - analisar, pesquisar e propor normas e procedimentospara a contratacao no setor publico e
o aperfeicoamento e integracaodas agdes das unidades subordinadas;

VII - realizar a indicacao de pregoeiro, equipe de apoio emembros da comissao permanente de
licitacao; e

VIII - elaborar relatério de gestao das atividades desenvolvidaspela Coordenacao de Aquisicoes,
Licitacoes e Contratos parasubsidiar as tomadas de decisao da Coordenacao-Geral de Logistica
elnfraestrutura.



Art. 74. A Divisao de Contratos Administrativos compete:

| - elaborar e analisar os instrumentos de contratos administrativos,os termos aditivos e
apostilas a serem firmados pela sededo INPI, em conformidade com os ditames legais atinentes a
matéria,acompanhando sua celebracao;

I - promover a insercao, publicacao e atualizacao dos dadosno Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais - SIASG relativos aos contratos assinados de gestao da sede do INPI e as
atasde registro de prec¢os;

lll - elaborar e analisar as minutas de ata de registro deprecos a serem firmadas pelo INPI,
acompanhando sua celebracao;

IV - analisar a instrucao, mediante motivacao da area requisitante,dos pedidos de adesao a atas
de registro de precos, elaborandoos instrumentos necessarios para a formalizacao pretendida,a serem
assinados pela autoridade competente;

V - analisar a conformidade e acompanhar os processos depenalidades administrativas,
promovendo o contraditorio e a ampladefesa perante a contratada, apos decisao da autoridade
competentepara aplicacao da penalidade contratual dos contratos firmados pelolNPI;

VI - analisar e acompanhar a conformidade processual dosprocessos de prorrogacao dos
contratos administrativos firmados pelasede do INPI, verificando se todas as etapas processuais foram
atendidas,antes da elaboracao do termo aditivo correspondente;

VIl - zelar pelos registros eletrdnicos e pelo arquivamentofisico dos contratos administrativos,
aditivos, atas de registro de precos,todos relativos as contratacoes firmadas pela sede do INPI;

VIl - elaborar atestados de capacidade técnica, apds parecerdo fiscal e gestor do contrato,
encaminhando para assinatura emconjunto do gestor do contrato e do Coordenador-Geral de Logisticae
Infraestrutura;

IX - analisar as minutas de garantia contratual apresentadaspelas empresas contratadas para
prestacao de servico na sede do INPlaos fiscais dos contratos respectivos, verificando a sua aderéncia
aosditames contratuais e normativos legais que regem a matéria;

X - manter atualizados os acervos relativos a legislacao,norma e jurisprudéncia inerentes a area
de contratos administrativos,penalidades e repactuacoes;

XI - analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Coordenacaode Aquisicoes, Licitacoes e
Contratos, normas e procedimentosno setor publico atinentes aos contratos administrativos; e

Xll - elaborar relatério de gestao das atividades desenvolvidasna Divisao de Contratos
Administrativos e sua Secao subordinadapara subsidiar as tomadas de decisao da Coordenacao
deAquisicoes, Licitacoes e Contratos.

Art. 75. A Secao de Repactuacdes de Contratos compete:

| - analisar a instrucao processual dos pedidos de reajuste deprecos, repactuacao e reequilibrio
econémico-financeiro dos contratosfirmados pelo INPI, incluindo a verificacao dos requisitos de
admissibilidadelegalmente previstos;

Il - realizar os calculos devidos provenientes da instrucaoprocessual prevista no inciso |,
promovendo o contraditorio e a ampladefesa perante as empresas contratadas;

Il - formalizar a concessao do reajuste de precos, repactuacaoe reequilibrio econdmico-
financeiro dos contratos firmadospelo INPI por intermédio de elaboracao de minuta de apostila outermo
aditivo, se for o caso, a serem assinados pela autoridade competente;

V- manter arquivo das memdrias de calculo de repactuacoes/reajustebem como da respectiva
documentacao-suporte;

V - manter registro eletronico de acompanhamento dos processosde reajuste de precos,
repactuacao e reequilibrio econdmicofinanceirodos contratos firmados pelo INPI;

VI - manter atualizados os acervos relativos a legislacao,normas e jurisprudéncia inerentes a
area de reajuste de precos, repactuacaoe reequilibrio econédmico-financeiro de contratos administrativos;e



VII - elaborar e revisar as clausulas de reajuste, repactuacaoe reequilibrio econdémico-financeiro
a serem inseridas nos contratosadministrativos a serem firmados pelo INPI.

Art. 76. A Divisdo de Processos de Aquisicdo compete:

| - analisar a instrucao processual realizada pelo setor requisitantequanto ao atendimento dos
requisitos formais de licitacao econtratacao, inclusive as contratacdes diretas por intermédio de dispensae
inexigibilidade de licitacao;

Il - realizar pesquisa de precos, inclusive, quando necessario,revalida-los junto a fornecedores e
outras entidades da AdministracaoPublica, encaminhando o resultado da pesquisa ao setor
requisitantepara afericao técnica e, caso necessario, complementacao;

lll - elaborar minutas de edital em conformidade com osinstrumentos normativos que regem o
procedimento licitatorio e encaminha-laspara analise juridica;

IV - publicar nos 6rgaos oficiais e demais veiculos de imprensaos atos relativos as dispensas e
inexigibilidades de licitacao eao procedimento licitatorio, inclusive as intengoes de registro de precopara
as aquisicoes e contratacoes que seguirem o regime do Sistemade Registro de Precos;

V - realizar a cotacao eletronica de precos, quando aplicavel;

VI- medir e registrar o desempenho dos processos sob aresponsabilidade da Divisao, por
intermédio do estabelecimento demetas e de indicadores de desempenho;

VII - elaborar relatério de gestao de forma a subsidiar astomadas de decisao da Coordenacao;

VIIl - manter atualizados os acervos relativos a legislacao,norma e jurisprudéncia inerentes a
area de aquisicoes e contratagoespublicas; e

IX - analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Coordenagaode Aquisi¢oes, Licitagdes e
Contratos, normas e procedimentosno setor publico atinentes as aquisicoes e contratacoes.

Art. 77. A Divisao de Contratos e Logistica das UnidadesRegionais compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividadesrelativas a aquisicao de bens e
contratacao de servicos dasunidades regionais do INPI;

Il - elaborar termo de referéncia e/ou projeto basico paraaquisicao de bens e contratacao de
servicos para as unidades regionaisdo INPI exceto as que envolvam engenharia, patrimoénio e suprimento;

[ll- elaborar e analisar os instrumentos de contratos administrativos,termos aditivos e apostilas
nao relativas a repactuagcaocontratual a serem firmados pelas unidades regionais do INPI,
emconformidade com os ditames legais atinentes a matéria, instruindo osrespectivos processos
administrativos e acompanhando a sua celebracao;

IV- instaurar os processos de prorrogacao dos contratosadministrativos das unidades regionais
do INPI, analisando se todasas etapas processuais foram atendidas, antes da elaboracao do termoaditivo
correspondente, visando ao posterior encaminhamento para oparecer juridico da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI;

V- fiscalizar administrativamente a prestacao dos servicosrealizados nas unidades regionais do
INPI;

VI - elaborar e consolidar o plangjamento orcamentario dasunidades regionais do INPI e
encaminhar para aprovacao da autoridadecompetente;

VIl - analisar as demandas administrativas oriundas das unidadesregionais do INPI,
submetendo-as as unidades competentes,caso necessario;

VIIl - efetuar consulta juridica a Procuradoria Federal Especializadajunto ao INPI, visando a
uniformizar eventual interpretacaodivergente quanto as normas contratuais;

IX - analisar as minutas de garantia contratual apresentadaspelas empresas contratadas para
prestacao de servico nas unidadesregionais do INPI aos fiscais dos contratos respectivos, verificando asua
aderéncia aos ditames contratuais e normativos legais que regema matéria;



X - promover a insercao, publicacao e atualizacao dos dadosno Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais - SIASG relativos aos contratos e termos assinados de gestao das
unidadesregionais do INPI;

Xl - elaborar atestados de capacidade técnica dos contratosdas unidades regionais do INPI,
apos parecer do fiscal e gestor docontrato, encaminhando para assinatura em conjunto do gestor
docontrato e do Coordenador-Geral de Logistica e Infraestrutura;

Xll - elaborar relatérios de gestao para subsidiar as tomadasde decisao da Coordenacao de
Aquisicoes, Licitacoes e Contratos;

Xl - manter atualizados os acervos relativos a legislacao,norma e jurisprudéncia inerentes a
area de contratos administrativos;

XIV- analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Coordenacaode Aquisi¢coes, Licitacoes e
Contratos, normas e procedimentosno setor publico atinentes aos contratos administrativos; e

XV - zelar pelos registros eletronicos e pelo arquivamentofisico dos contratos administrativos,
aditivos, bem como de outrosinstrumentos administrativos, todos relativos as contratagcdes firmadaspara
as unidades regionais do INPI.

Art. 78. A Coordenacao de Servicos, Materiais e Patriméniocompete:

| - planejar, coordenar, gerenciar e supervisionar as atividadesde administracao de materiais,
suprimentos, patrimoénio, gestaocondominial, servicos de administracao predial e logistica;

Il - planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadasaos servicos essenciais, servicos
auxiliares e servicos gerais doINPI; e

[l - gerir e fiscalizar o Sistema de Concessao de Diarias ePassagens - SCDP.

Art. 79. Ao Servico de Patrimdnio compete;

| - executar o registro de incorporag¢oes atraves de comprasou doacoes e cessoes;
Il - realizar a gestao de bens moveis e imoveis no INPI;

[ll - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais,bem como controlar sua
distribuicao e movimentacao;

IV - promover a avaliacao, reavaliacao, depreciacao, amortizacaoe exaustao dos bens do INPI,
bem como propor e executarprocedimentos de alienacao;

V - controlar prestacao de servicos de garantia sobre os bensmoveis no ambito do INPI;
VI - proceder, controlar, registrar e certificar toda movimentacaode bens no ambito do INPI;
VII - manter atualizado o Sistema de Controle de Registro deBens Moveis e Imoveis do INPI; e

VIIl - realizar levantamento dos bens modveis e imdveis pertencentesao parque patrimonial do
INPI para fins de subsidiar oinventario anual.

Art. 80. Ao Servico de Suprimentos compete:
| - planejar e gerenciar as aquisicoes de bens de consumo dolINPI e de suas unidades regionais;

Il - gerir os bens de consumo adquiridos procedendo a suaescrituracao, distribuicao, controle
dos estoques e desfazimento;

[l - realizar o levantamento dos bens de consumo para finsde subsidiar o inventario anual; e
IV - gerenciar e manter atualizadas informacgdes relativas aqualidade de materiais.
Art. 81. Ao Servico de Administracao Predial e AtividadesAuxiliares compete:

| - planegjar, controlar, fiscalizar e acompanhar a execucaodos servicos relativos as atividades de
administracao predial, servicosessenciais, servigos gerais, servicos auxiliares e logistica;

Il - realizar e acompanhar a gestao condominial dos imoéveisocupados no ambito da sede do
INPI; e

lll - autorizar a entrada e a saida de pessoas, veiculos emateriais do INPI.



Art. 82. A Divisao de Gestao Documental compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividadesrelacionadas aos servicos de
protocolo e expedicao de malotese correspondéncias;

Il - supervisionar o cadastramento e atualizacao dos dadoscadastrais de fornecedores no
sistema governamental proéprio;

[l - supervisionar o atendimento aos publicos externo einterno por parte do Servico de
Protocolo e Expedicao; e

IV - planejar, coordenar e supervisionar a gestao arquivisticado acervo do INPI.
Art. 83. Ao Servico de Protocolo e Expedicao compete:

| - recepcionar os pedidos de Patentes, de Informacao Tecnolégicae de registros de Certificados
de Adicao, de Desenho Industrial,de Marcas, de Indicacdes Geograficas, de Programas deComputador, de
Topografias de Circuitos Integrados, de Contratos deTransferéncia de Tecnologia e de Franquia, bem como
quaisquerpeticoes referentes a esses processos;

Il - promover a entrega ou remessa de certidoes, copias dedocumentacao, cartas-patente,
certificados de registros e certificadosde averbacao de atos e contratos;

[ll - providenciar a remessa de documentos, preparando eexecutando franquia e expedicao de
malotes e correspondéncias;

IV - receber todos os demais expedientes, encaminhar einformar acerca do seu andamento; e

V - realizar o cadastramento e a atualizacao dos dados cadastraisde fornecedores no sistema
governamental proprio.

Art. 84. Ao Servico de Arquivo Geral compete:
| - promover a gestao arquivistica do acervo de documentosdo INPI;
Il - registrar, controlar e atualizar informacoes de processos edocumentos sob sua guarda;

lll - promover, na forma da legislacao vigente e de acordocom a tabela de temporalidade do
INPI, a guarda do acervo documentalem qualquer tipo de suporte, bem como adotar as medidaslegais,
pertinentes e necessarias a eliminacao/desfazimento de documentosem suas diversas formas; e

IV - desenvolver internamente procedimentos e recomendacdesadvindas dos o6rgaos
normatizadores que definem a politica dearquivos para as instituicées publicas federais.

Art. 85. A Coordenacao-Geral de Orcamento e Financascompete planejar, coordenar, promover,
supervisionar e avaliar a execucaodas atividades de gestao dos sistemas federais de orcamento,
definancas, de contabilidade geral e de informacao de custos, no ambitodo INPI.

Art. 86. A Secao de Apoio Administrativo compete:
| - prestar apoio a Coordenacao-Geral de Orcamento e Financasnos assuntos administrativos;

Il - prestar suporte as unidades da Coordenacao-Geral deOrcamento e Financgas, identificando a
natureza das solicitacdes daschefias e fornecendo informacoes;

lll - acompanhar o0 andamento de expedientes junto as unidadesque compdoem a Coordenacao-
Geral de Orcamento e Financas;

IV- efetuar o levantamento de informacdes para elaboracaode relatérios informativos da
Coordenacao-Geral de Orcamento eFinancas; e

V - efetuar proposta de melhorias nos procedimentos para oaperfeicoamento das atividades
desenvolvidas na Coordenacao-Geralde Orcamento e Financas.

Art. 87. A Divisdo de Programacao e Execucao Financeiracompete:

| - processar a execucao orcamentaria e financeira no ambitodo INPI, em conformidade com as
normas do Sistema Integrado deAdministracao Financeira do Governo Federal - SIAFI, do
Sistemalntegrado de Administracao de Servicos Gerais - SIASG e seus subsistemas;



lI- efetuar no Sistema Integrado de Administracao Financeirado Governo Federal - SIAFI a
apropriacao e o pagamento dafolha de pessoal do INPI e, eventualmente, outros pagamentos eretencdes
relativos a pessoal,

lll - cadastrar os suprimentos de fundos no Sistema de Centrode Custos do Cartao Corporativo
do banco de relacionamento doINPI;

IV - proceder a aplicacdo financeira na Conta Unica noSistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI;

V - proceder ao lancamento dos empenhos das didrias epassagens e efetuar os pagamentos no
Sistema de Concessao deDiarias e Passagens - SCDP;

VI - elaborar, periodicamente, relatorios financeiros;
VIl - providenciar a transferéncia dos recursos financeirospara Unidades Gestoras;

VIIl - consolidar a programacao financeira referente ao pagamentoda folha de pessoal do INPI e
solicitar os recursos junto aoMinistério vinculado;

IX - orientar a execucao orcamentaria e financeira das unidadesregionais do INPI;

X - subsidiar a Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangcasquanto as informagodes inerentes as
atividades desta Divisao; e

XI - supervisionar as atribuicoes relativas ao Servico deliquidacao Financeira.
Art. 88. Ao Servico de Liquidacao Financeira compete:

| - proceder a retencao dos tributos sobre os documentosfiscais apresentados para pagamento,
fundamentado pelo contrato;pela nota orcamentaria de empenho; pelo ateste conferido pela
fiscalizacaodo contrato e pelo termo de recebimento de bens ou servicos,em conformidade com a
legislacao tributaria e financeira emvigor;

Il - conferir, nos autos dos processos administrativos submetidosa sua apreciacao, a presenca
de todos os documentos exigidoscontratualmente como condicao para pagamento, demandandoao
responsavel pela fiscalizagcao sua apresentacao em caso de eventualauséncia;

Il - efetuar consultas a regularidade fiscal e trabalhista dofornecedor, consignando-as no
processo administrativo;

IV - orientar as unidades regionais do INPI no que concernea duvidas atinentes as retencoes
tributarias, em conformidade com alegislacao tributaria e financeira em vigor;

V - efetuar a conversao cambial, junto a instituicao bancariaoficial, de valores pagos e/ou
repassados pelo INPI em moeda estrangeira;e

VI - subsidiar a Divisao de Programacao e Execucao Financeirae a Coordenacao-Geral de
Orcamento e Financas, quanto ainformacgodes acerca da legislacao tributaria.

Art. 89. A Divisdo de Contabilidade Geral compete:

| - proceder aos registros contabeis dos atos e fatos daexecucao orcamentaria-financeira e
patrimonial, acompanhando aemissao de documentos, e compatibilizar, analisar e conciliar a
movimentacaodos saldos das contas contabeis no Sistema Integrado deAdministragcao Financeira - SIAFI,

Il - recepcionar toda a documentacao exigida para a prestacaode contas de cada exercicio
financeiro e realizar a sua respectivainsercao no Sistema de Prestacao de Contas Anuais ao Tribunalde
Contas da Uniao;

lll - registrar no Sistema Integrado de Administracao Financeira- SIAFIl informacdes de
instrumentos de transferéncias financeiras,relativos a convénios, acordos de cooperacao e termos
deexecucao descentralizada, apresentados pelas unidades técnicas doINPI e aprovados pelo ordenador
de despesas, efetuando os respectivoslancamentos;

IV - registrar o saldo devedor apurado na tomada de contasespecial;

V - efetuar os ajustes de contas especificas, em atendimentoas normas de encerramento do
exercicio emitidas pelos 6rgaos decontrole interno e externo;



VI - efetuar a conformidade contabil das unidades gestorasno Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI;

VII - efetuar a inscricao e baixa dos depdsitos e caucdes emgarantias recebidas;

VIII - orientar as unidades regionais do INPI com relacao aassuntos de natureza contabil; e
IX - supervisionar as atribuicoes relativas ao Servi¢co deArrecadacao.

Art. 90. Ao Servico de Arrecadacao compete:

| - acompanhar a arrecadacao da receita dos servicos prestadospelo INPI,

Il - examinar e cadastrar os processos de restituicao de retribuicaono sistema de Protocolo
Automatizado Geral - PAG dasGuias de Recolhimento da Uniao - GRUs, e encaminha-los as
unidadesfinalisticas do INPI, quando necessario;

lll - encaminhar para pagamento as restituicoes de retribuicoes;

IV- importar os arquivos da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e do banco arrecadador para o
sistema de Protocolo AutomatizadoGeral - PAG;

V - proceder a conciliacao das Guias de Recolhimento daUniao - GRUs dos sistemas,
disponibilizando os dados para consultaaos usuarios interno e externo;

VI - solicitar a comprovacgao junto ao banco arrecadador dospagamentos nao conciliados e dos
cheques sem previsao de fundos;

VII - efetuar a conversao cambial perante a instituicao bancariados valores recebidos pelo INPI
em moeda estrangeira; e

VIII - executar as atividades relativas a Tabela de Retribuicaodos Servicos prestados pelo INPI.
Art. 91. A Divisao de Orcamento e Custos cabe:

| - estruturar e conduzir o processo de elaboracao da propostaorcamentaria do INPI,
compreendendo os orcamentos fiscal eda seguridade social,

Il - apoiar a elaboracao do Plano Plurianual quanto as questdesrelacionadas ao Orcamento, sem
prejuizo da competéncia atribuidaa outras unidades do INPI;

lll - estabelecer os procedimentos necessarios a elaboracaoda proposta orcamentaria do INPI;
IV - consolidar, monitorar e dar publicidade as programac¢oesorcamentarias do INPI;

V - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outrasunidades, ao acompanhamento da
execucao orcamentaria;

VI - propor alteragcdes orcamentarias, de acordo com as nhormasem vigor;

VII - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimentoe aperfeicoamento do
processo de elaboracao da propostaorcamentaria e execucao do orcamento;

VIII - elaborar e propor a estimativa da receita anual doINPI;

IX - acompanhar a evolucao do equilibrio entre a receita edespesa do INPI, propondo os
devidos ajustes, quando necessario;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as unidades doINPI, quanto a matéria de orcamento;

Xl - efetuar os registros da descentralizacao de crédito e dorepasse financeiro do termo de
execucao descentralizada; e

XIl - supervisionar as atribuicoes relativas ao Servico deAnalise de Custos.
Art. 92. Ao Servico de Analise de Custos compete:

| - apoiar as unidades do INPI no estabelecimento da politicade precos dos servicos da
Autarquia;

Il - gerenciar as informacgdes dos custos junto as unidades hoambito do INPI;

[ll - elaborar estudos sobre os custos do INPI; e



IV - elaborar relatorios gerenciais que permitam gerar informagoesque subsidiem o processo de
avaliacao dos custos doINPI.

Art. 93. A Diretoria de Patentes, Programas de Computadore Topografias de Circuitos Integrados
compete:

| - examinar e decidir os pedidos de patentes de invencao ede modelo de utilidade, na forma da
Lei no 9279, de 14 de maio de1gg6, tendo em vista as diretrizes de politica industrial e
tecnolégicaaprovadas pelo Governo federal,

Il - participar das atividades articuladas do INPI com outrosdrgaos, empresas e entidades, com
vistas a maior participacao debrasileiros nos sistemas de protecao da propriedade intelectual;

[l - avaliar tecnicamente as propostas de novas acdes cooperativas,acordos e tratados
referentes a patentes;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacao deacdes cooperativas, acordos e
tratados internacionais que digam respeitoa patentes;

V - propor o aperfeicoamento das praticas e desenvolverpadroes operacionais para analise e
concessao de patentes;

VI - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacao dasnormas referentes a Autoridade
Internacional de Busca e Exame Preliminarno ambito do Tratado de Cooperacao em Matéria de Patentes-
PCT,;

VIl - implementar as funcoes referentes a manutencao e aotratamento da documentacao
patentaria e a difusao da informacaotecnologica;

VIIlI - registrar os pedidos de programas de computador, naforma da Lei no 9.609, de 19 de
fevereiro de 1998, e da Lei no 9.610,de 19 de fevereiro de 1998; e

IX - registrar os pedidos de topografias de circuitos integrados,na forma da Lei no 11.484, de 31
de maio de 2007.

Art. 94. Ao Servico de Assuntos Especiais de Patentes compete:
I- identificar e fornecer orientacao técnica e processual aosusuarios do sistema de patentes;

Il - identificar, processar e promover a guarda dos pedidos depatentes e de patentes de
interesse da defesa nacional,

[l - avaliar, acompanhar e promover a implantacao de acoesde interesse da Diretoria de
Patentes, Programas de Computador eTopografias de Circuitos Integrados;

IV - identificar e promover o processamento de priorizacaodo exame técnico dos pedidos de
patentes e providenciar as notificacoese publicagdes inerentes a competéncia da unidade;

V - identificar e providenciar respostas as solicitacoes, informacoes,reclamacoes e sugestoes
dos usuarios de patente encaminhadaspela Ouvidoria;

VI - fornecer suporte ao Diretor de Patentes, Programas deComputador e Topografias de
Circuitos Integrados para apresentacaode subsidios de carater técnico para o pronunciamento do
Presidentedo INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ouexternos de discussao sobre
propriedade industrial; e

VII - dar suporte as demais unidades da Diretoria de Patentes,Programas de Computador e
Topografias de Circuitos Integradose unidades do INPI as acdes, estudos e projetos de interesseda
Diretoria.

Art. 95. As Coordenacdes-Gerais de Patentes |, II, Ill e IVcompete:
| - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas e daanalise e concessao de patentes;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentosde exame de pedidos de
patentes;



[ll - dar suporte a participacao da Diretoria de Patentes,Programas de Computador e Topografias
de Circuitos Integrados dePatentes nas atividades articuladas entre o INPI e outros orgaos,empresas e
entidades;

IV - apoiar a elaboracao de estudos e fornecimento de informagdesde carater técnico sobre a
legislacao vigente de propriedadeindustrial, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos
internacionaiscongéneres sobre a Diretoria de Patentes, Programas deComputador e Topografias de
Circuitos Integrados para apresentacaode subsidios de carater técnico para o pronunciamento do
Presidentedo INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ouexternos de discussao sobre
propriedade industrial;

V - avaliar e decidir quanto a concessao de prazo adicionalpara a pratica de atos relacionados
as competéncias da coordenacao;

VI- coordenar, supervisionar e manifestar-se, quando solicitadopela Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI, visandoa instruir as acdes judiciais; e

VII - articular com as demais unidades da Diretoria de Patentes,Programas de Computador e
Topografias de Circuitos Integradose unidades do INPI acdes, estudos e projetos de interesse daDiretoria
na promocgao e disseminacao da propriedade industrial.

Art. 96. As Divisdes de Patentes das Coordenacdes-Gerais dePatentes |, I, 1l e IV compete:

| - proceder a classificacao, busca de anterioridades e exametécnico dos pedidos de patentes
nacionais e dos pedidos de patentesinternacionais, depositados atravées de tratados em que o Brasil
sejasignatario;

Il - avaliar e decidir sobre a perda de prioridade unionistados pedidos de patentes quanto ao
merito;

[l - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela ProcuradoriaFederal Especializada
junto ao INPI, na instrucao de acoesjudiciais;

IV - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente,para a instrucao dos
processos administrativos de nulidade edos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao; e

V - participar, quando solicitada, das ac¢oes, estudos e projetosde interesse da Diretoria de
Patentes, Programas de Computadore Topografias de Circuitos Integrados na promocao e disseminacao
dapropriedade industrial.

Art. 97. A Coordenacao-Geral do Tratado de Cooperacdo emMatéria de Patentes compete:
| - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacao dasdisposicoes presentes no PCT;

Il - coordenar as atividades articuladas entre o INPI e osoutros escritorios de patentes relativas
as atividades inerentes a aplicacaodo PCT;

[l - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinaspara a adocao dos padroes
internacionais nas atividades inerentes aoPCT;

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentosrelacionados as
atividades previstas no PCT quando oINPI atue como Organismo Receptor, Autoridade Internacional e
OrganismoDesignado ou Eleito;

V - instruir processo administrativo para a remessa dos recolhimentosrealizados em moeda
estrangeira a Secretaria Internacionalda Organizacao Mundial da Propriedade Intelectual e as
Autoridadeslnternacionais competentes;

VI - dar suporte a participacao da Diretoria de Patentes,Programas de Computador e
Topografias de Circuitos Integrados nasatividades articuladas entre o INPI e outros érgaos, empresas e
entidades,no que diz respeito ao PCT;

VIl - apoiar a elaboracao de estudos e o fornecimento deinformagdes de carater técnico sobre o
PCT, outros tratados, acordose quaisquer instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria;



VIIl - fornecer suporte ao Diretor de Patentes, Programas deComputador e Topografias de
Circuitos Integrados para apresentacaode subsidios de carater técnico para o pronunciamento do
Presidentedo INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ouexternos de discussao sobre
propriedade industrial;

IX - avaliar e decidir quanto a concessao de prazo adicionalpara a pratica de atos relacionados
as competéncias da coordenacgao;e

X - participar, quando solicitada, das ag¢odes, estudos e projetosde interesse da Diretoria de
Patentes, Programas de Computadore Topografias de Circuitos Integrados na promocgao e disseminacao
dapropriedade industrial.

Art. 98. A Divisao Internacional do Tratado de Cooperacdoem Matéria de Patentes compete:
| - exercer as atividades inerentes a Autoridade Internacionalno Brasil, segundo o PCT;

Il - assessorar as Divisdoes de Patentes na elaboracao dosrelatorios referentes as atividades de
Autoridade Internacional,

[l - providenciar o encaminhamento dos relatorios referentesas atividades de Autoridade
Internacional a Secretaria Internacionalda Organizacao Mundial da Propriedade Intelectual e ao
depositante;

V- solicitar a remessa dos recolhimentos realizados emmoeda estrangeira a Secretaria
Internacional da Organizacao Mundialda Propriedade Intelectual e as Autoridades de Busca
Internacionalcompetentes;

V - participar, quando solicitado, da instrucao de recursosadministrativos inerentes a area de
sua atuacao; e

VI - participar, quando solicitada, de acoes, estudos e projetosde interesse da Diretoria de
Patentes, Programas de Computadore Topografias de Circuitos Integrados na promocao e disseminacao
dapropriedade industrial.

Art. 99. A Secao de Recepcao do Tratado de Cooperacdo emMatéria de Patentes compete:

| - exercer as atividades inerentes ao Organismo Receptor dePedidos Internacionais de Patentes
depositados no Brasil, segundo oPCT;

Il - providenciar o encaminhamento dos Pedidos Internacionaisde Patentes a respectiva
Autoridade de Pesquisa Internacionale a Secretaria Internacional da Organizacao Mundial da
Propriedadelntelectual;

[l - retirar os Pedidos Internacionais de Patente que naoatenderem as disposicoes legais
referentes ao deposito internacional,conforme o PCT;

IV - solicitar a remessa dos recolhimentos realizados emmoeda estrangeira a Secretaria
Internacional da Organizacao Mundialda Propriedade Intelectual e as Autoridades de Pesquisa
Internacionalcompetentes; e

V - participar, quando solicitada, da instrucao de recursosadministrativos inerentes a area de
sua atuacao.

Art. 100. A Divisdo Nacional do Tratado de Cooperacdo emMatéria de Patentes compete:
| - exercer as atividades inerentes ao Organismo Designadoou Eleito brasileiro, segundo o PCT;

Il - proceder ao exame de admissibilidade dos Pedidos Internacionaisde Patente para fins de
entrada na fase nacional, conformeo PCT, e proceder a renumeracao dos pedidos quando necessario;

lll- retirar os Pedidos Internacionais de Patente que naoatenderem as disposicoes legais a
entrada na fase nacional, conformeo PCT;

IV - decidir sobre a perda de prioridade quanto ao prazolegal e a cessao do direito de
prioridade;

V - providenciar a publicacao da entrada na fase nacionaldos Pedidos Internacionais de
Patentes depositados, segundo o PCT;



VI - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela ProcuradoriaFederal no INPI, na
instrucao de acoes judiciais;

VIl - participar, quando solicitada, da instru¢cao de recursosadministrativos inerentes a area de
sua atuacao; e

VIIlI - participar, quando solicitada, das acoes, estudos eprojetos de interesse da Diretoria de
Patentes, Programas de Computadore Topografias de Circuitos Integrados na promoc¢ao e disseminagaoda
propriedade industrial.

Art. 101. A Coordenacao-Geral de Estudos, Projetos e Disseminacdode Informacao Tecnologica
compete:

| - coordenar as funcoes referentes a manutencao e tratamentoda documentacao de patentes;

Il - gerenciar e manter atualizadas as informacdes de patentespara sua utilizacao pelos
interessados;

lll - coordenar a difusao da informacao tecnolégica contidano banco de patentes com vistas ao
desenvolvimento tecnolégiconacional,

IV - manter controle e disponibilizar o acesso aos provedoresde informacao tecnologica
patentaria e as ferramentas de buscas dessessistemas;

V - organizar atividades de treinamento em busca de informacaotecnologica;

VI - planejar, coordenar, supervisionar as atividades de registrosde programas de computador e
de topografia de circuitosintegrados, na forma da legislacao em vigor;

VII - coordenar estudos e fornecer informacoes de caratertécnico sobre a legislacao vigente
com respeito aos registros de programade computador e de topografia de circuitos integrados,
incluindotratados, acordos e outros instrumentos internacionais congéneresbem como acerca das
propostas de atos legais, nacionais ouinternacionais, sobre a matéria, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas para a aplicacao dalegislacao vigente com respeito aos
registros de programas de computadore de topografia de circuitos integrados; e

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPlquanto a conveniéncia de assinatura,
ratificacao e denuncia de convencoes,tratados, convénios e acordos sobre legislacao vigente comrespeito
aos programas de computador e de topografia de circuitosintegrados.

VIII - coordenar e supervisionar a instrucao técnica dasacoes judiciais e outras solicitacoes
oficiais de informacao referentesaos registros de programas de computador e de topografias de
circuitosintegrados;

IX - coordenar o aperfeicoamento dos procedimentos de registrosde programas de
computador e de topografias de circuitosintegrados; e

X - coordenar a participacao em estudos e projetos.
Art. 102. A Divisdo de Estudos e Projetos compete:

| - participar da elaboracao de planos de trabalho dos Acordosde Cooperacao Técnica e demais
projetos;

Il - executar as atividades celebradas nos Acordos de CooperacaoTlécnica e demais projetos;
lll - executar as atividades de treinamento em informacaotecnologica; e

IV - promover a difusao da informacao tecnoldgica contidano banco de patentes com vistas ao
desenvolvimento tecnoldogiconacional.

Art. 103. A Divisdo de Saneamento e Organizacao de Pedidosde Patentes compete:

| - proceder ao saneamento e organizacao dos pedidos depatente colocando-os aptos para o
inicio do exame substantivo dopedido de patentes;

Il - decidir sobre a perda de prioridade quanto ao prazolegal;

lll - decidir sobre o descumprimento de disposi¢coes legaissobre o requerimento do pedido de
exame; e



IV - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos eacoes judiciais.
Art. 104. A Divisdo de Documentacao Patentaria compete:

| - gerenciar o acervo de documentos de patentes, em seusdiversos formatos, visando a sua
atualizacao, integridade e prontarecuperacao;

Il - promover o uso de novas tecnologias no tratamento dadocumentacao de patentes;
lll - propor melhorias para os servicos voltados ao atendimentodos usuarios internos e externos;

IV - promover, quando pertinente, o intercambio da documentacaode patentes com instituicoes
nacionais ou estrangeiras;

V - atender as solicitacoes de copias de documentos depatentes dos usuarios internos e
externos e providenciar a liberacaoeletronica dessas imagens;

VI - atender requerimentos de copia oficial; e

VII - tratar e converter os documentos de patentes brasileirospara meio digital.

Art. 105. A Divisdo de Programas de Computador e Topografiasde Circuitos Integrados compete:
| - registrar os pedidos de programas de computador, deacordo com a legislacao em vigor;

Il - registrar os pedidos de topografias de circuitos integrados,de acordo com a legislacao em
vigor;

Il - expedir os certificados dos pedidos de registros deprogramas de computador e de
topografias de circuitos integrados;

IV - instruir, quando solicitado, as ac¢des judiciais referentesa programas de computador e
topografias de circuitos integrados; e

V - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competentepara a instrucao dos
recursos administrativos inerentes a suaarea de atuacao.

Art. 106. A Coordenacdo Administrativa de Patentes compete:

|- coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas doprocessamento administrativo de
pedidos de patentes e patentes concedidas;

lI- propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentosadministrativos de
patentes;

[l - lavrar certidoes;

IV - homologar a desisténcia e retirada de pedidos de patente;

V- atender aos requerimentos de divulgacao da oferta delicenca de patentes;
VI - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos eacoes judiciais;

VIl - instruir tecnicamente os requerimentos de restituicao deretribuicao de processos
administrativos de patentes;

VIII - participar, quando solicitada, da instrucao de recursosadministrativos inerentes a sua area
de atuacao;

IX - fornecer suporte ao Diretor de Patentes, Programas deComputador e Topografias de
Circuitos Integrados para subsidiar opronunciamento do Presidente do INPI perante o Ministério da
Industria,Comeércio Exterior e Servicos em consultas relativas a patentes;e

X - avaliar e decidir quanto a concessao de prazo adicionalpara a pratica de atos relacionados
as competéncias da CoordenacaoAdministrativa de Patentes.

Art. 107. Ao Servico de Anotacoes de Transferéncias e Nomescompete:

| - efetuar a transferéncia de titularidade, alteracao de nomee sede de pedidos de patente ou
de patentes;

Il - proceder a anotacao de qualquer limitacao ou 6nus querecaia sobre o pedido de patente ou
a patente concedida; e



[l - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos eacoes judiciais.
Art. 108. Ao Servico de Exame Formal Preliminar e Publicacaocompete:

| - proceder, em carater sigiloso, ao processamento do exameformal preliminar dos pedidos
nacionais para fins de depdsito e posteriorpublicacao;

Il - proceder ao cancelamento do pedido e disponibilizacaoao interessado ou seu representante
legal da documentacao dos pedidosnacionais por descumprimento das disposi¢coes legais;

[ll - proceder a alteracao do numero dos pedidos de patenteem virtude de renumeracao ou
mudanca de natureza;

IV - publicar a perda de prioridade unionista de pedidos depatente quando nao apresentada a
documentacao no prazo legal,

V - arquivar os pedidos de patente em razao de outro pedidodepositado ou por nao
apresentacao da procuracao dentro do prazolegal;

VI - participar, quando solicitado, da instru¢cao de recursosadministrativos inerentes a sua area
de atuacao;

VII - descartar a documentacao de pedidos nacionais canceladosapos sua digitalizacao; e
VIII - instruir, quando solicitado, os recursos administrativose acoes judiciais.
Art. 109. Ao Servico de Controle de Pagamentos de Anuidadescompete:

| - proceder a averbacao das anuidades dos pedidos de patentee das patentes concedidas,
quando couber;

Il - extinguir a patente em caso de nao pagamento de anuidades,bem como a restauracao de
patentes;

[l - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos eacoes judiciais; e

IV - arquivar pedidos de patente em caso de nao pagamentode anuidades, bem como a
restauracao do andamento do pedido.

Art. 110. Ao Servico de Expedicao de Patentes compete:
| - conferir o pagamento da retribuicao da expedicao daCarta-Patente;
Il - preparar a Carta-Patente para expedicao;

[ll - arquivar os pedidos de patente, por descumprimento dasdisposi¢coes legais inerentes a sua
area de atuacao;

IV - extinguir privilegios de patente por expiracao do prazode vigéncia do privilegio; e

V - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos eacoes judiciais.

Art. 111. A Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais elndicacées Geograficas compete:

| - examinar e decidir os pedidos de registro de marcas, naforma da Lei n°® 9.279, de 1996;

Il - analisar e registrar os pedidos de desenhos industriais, naforma da Lei n°® 9.279, de 1996;

lll - proceder ao exame de mérito, a pedido do titular, dosdesenhos industriais registrados pelo
INPI e instaurar, de oficio, processoadministrativo de nulidade do registro quando constatada aauséncia de
pelo menos um dos requisitos estabelecidos nos art. 95 aart. 98 da Lei n°® 9.279, de 1996;

IV - examinar e registrar os pedidos de indica¢cdes geograficas,na forma da Lei n°® 9.279, de 1996;

V - participar das atividades articuladas do INPI com outrosérgaos, empresas e entidades, com
vistas a maior participacao debrasileiros nos sistemas de protecao da propriedade intelectual;

VI - avaliar tecnicamente as propostas de novas acoes cooperativas,acordos e tratados
referentes a marcas, desenhos industriaise indicagdes geograficas;

VIl - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacao deacdes cooperativas, acordos e
tratados internacionais que digam respeitoa marcas, desenhos industriais e indicacdes geograficas; e



VIII - propor o aperfeicoamento das praticas e desenvolverpadroes operacionais para analise e
concessao de marcas, desenhosindustriais e indicacoes geograficas.

Art. 112. As Coordenacdes-Gerais de Marcas | e Il e aCoordenacao-Geral de Marcas, Indicacdes
Geograficas e Desenhoslindustriais compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dosprocedimentos administrativos
relacionados as competéncias de suasunidades subordinadas;

I - coordenar e supervisionar o exame técnico dos pedidosde registros nas unidades
subordinadas;

[ll - orientar a aplicacao das diretrizes de analise e dosprocedimentos de exame técnico, em
conjunto e em articulacado coma Coordenacao de Gestao do Conhecimento, Instrucao Processual
eRelacionamento com o Usuario, a Coordenacao de Gestao de DadosBibliograficos e a Coordenacao de
Gestao Documental e de ExameFormal,

lll - identificar e propor o aperfeicoamento das diretrizes deanalise e dos procedimentos de
exame técnico;

IV - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicacao de projetos,acordos e tratados no ambito da
propriedade industrial;

V - subsidiar a participacao da Diretoria de Marcas, Desenhosindustriais e Indicacoes
Geograficas em atividades, com vistasa maior participacao de brasileiros nos sistemas de protecao da
propriedadeintelectual;

VI - integrar comissdoes com vistas a eventual implementacaode metodos e praticas no ambito
da Diretoria de Marcas, DesenhosIndustriais e Indicacdes Geograficas; e

VII - coordenar estudos e fornecer informacdes de caratertécnico ao pronunciamento do INPI
ou do Governo brasileiro sobre alegislacao vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordose
outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria,poem como acerca das propostas de atos
legais, nacionais ou internacionaissobre o assunto, por meio da participacao em grupos,comissdoes ou
eventos, de que tome parte o INPI.

Art. 113. As Divisdes de Exame Técnico compete:

| - proceder ao exame tecnico dos pedidos de registro demarcas, desenhos industriais e
indicacoes geograficas, de acordo coma legislacao e os procedimentos em vigor;

Il - proceder ao exame de merito, a pedido do titular, dedesenhos industriais registrados pelo
INPI, de acordo com a legislacaoe os procedimentos em vigor, e propor a instauracao, de oficio,de
processo administrativo de nulidade do registro quando constatadaa auséncia de pelo menos um dos
requisitos estabelecidos nos art. 95a art. 98 da Lei n°® 9.279, de 1996;

lll - propor a instauracao de processo administrativo de nulidadede outros registros;

IV - participar de estudos para a implementagao de projetos,acordos e tratados relacionados a
matéria de sua competéncia e parao aperfeicoamento das diretrizes de analise e procedimentos de
exame;

V- instruir tecnicamente acoes judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado;

VI - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente,para a instrucao dos
processos administrativos de nulidade edos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao;

VIl - propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais,sistemas informatizados e rotinas de
trabalho;

VIII - indexar as publicacoes de arquivamento, indeferimentoe concessao de desenho industrial;
IX - atribuir a classificacao mais adequada aos pedidos deregistro de desenho industrial; e

X - orientar o publico com relagcao aos mecanismos de protecaoe formalizacao do registro de
indicacao geografica.

Art. 114. A Coordenacdo de Gestao do Conhecimento, InstrucdoProcessual e Relacionamento
com o Usuario compete:



| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dosprocedimentos administrativos
relacionados as competéncias de suasunidades subordinadas;

Il - coordenar, supervisionar e executar a instrucao técnicadas ac¢odes judiciais e de outras
solicitagdes oficiais de informacaoreferentes a marcas, desenhos industriais e indicagcdes geograficas;

lll - identificar e propor medidas com vistas ao saneamentode processos afetados por acdes
judiciais;
IV - proceder ao exame técnico dos pedidos de registro demarcas, desenhos industriais e

indicacdes geograficas de acordo coma legislacao e os procedimentos em vigor, quando necessario;

V - orientar a aplicacao das diretrizes de analise e dos procedimentosde exame técnico, em
conjunto e em articulacao com asCoordenacoes-Gerais de Marcas, a Coordenacao-Geral de
Marcas,Indicagcdes Geograficas e Desenhos Industriais, a Coordenacao deGestao de Dados Bibliograficos e
a Coordenacao de Gestao Documentale de Exame Formal,

VI - coordenar e supervisionar as atividades de gestao doconhecimento e da documentacao
técnica;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de relacionamentocom o usuario; e

VIII - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidadecompetente, para a instrucao dos
processos administrativos de nulidadee dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao.

Art.115. Ao Servico de Gestao do Conhecimento e da Documentacaolécnica compete:

| - proceder a documentag¢ao do conhecimento, das diretrizestécnicas e dos procedimentos de
exame;

Il - identificar e propor oportunidades de aperfeicoamentodas diretrizes técnicas e dos
procedimentos de exame;

[ll - secretariar as atividades do Comité Permanente de Aprimoramentodos Procedimentos e
Diretrizes de Exame;

IV - fornecer suporte aos usuarios internos relativos as diretrizestécnicas e procedimentos de
exame;

V - propor o aperfeicoamento dos padroes operacionais, sistemasinformatizados e rotinas de
trabalho que digam respeito as suascompeténcias; e

VI - instruir tecnicamente acdes judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado.
Art. 116. Ao Servico de Relacionamento com o Usuariocompete;

| - prestar atendimento e orientagcao aos usuarios em relacaoas competéncias da Diretoria de
Marcas, Desenhos Industriais e IndicacdesGeograficas;

Il - efetuar a correcao dos dados bibliograficos dos pedidose registros, quando necessario;
[l - lavrar e expedir certiddes de busca e de andamento;

IV - atender aos requerimentos de vistas de processos administrativosde competéncia desta
Diretoria de Marcas, DesenhosIndustriais e Indicacdes Geograficas;

V - proceder ao exame das peticoes de devolucao de prazo;
VI- manifestar-se a respeito dos requerimentos de restituicaode retribuicao, quando solicitado;
VII - expedir certificados de registro e copias oficiais;

VIl - propor o aperfeicoamento dos padroes operacionais,sistemas informatizados e rotinas de
trabalho, que digam respeito assuas competéncias; e

IX - instruir tecnicamente acdes judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado.
Art. 117. A Coordenacao de Gestao de Dados Bibliograficoscompete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dosprocedimentos administrativos
relacionados as suas competéncias;



Il - coordenar e supervisionar as atividades de gestao eatualizacao de dados bibliograficos de
pedidos e registros;

lll - coordenar e supervisionar a instrucao técnica das ag¢odesjudiciais e de outras solicitacoes
oficiais, quando solicitado;

IV - efetuar a atualizacao dos dados bibliograficos dos pedidose registros, procedendo ao
exame das peticoes correspondentes;

V- proceder ao exame das peticdes relativas a transferénciade titularidade, além de outras
peticoes correlatas;

VI - proceder ao exame das peticoes de prorrogacao deregistro, alem de outras peticoes
correlatas;

VIl - promover a anotacao de qualquer limitacao ou dnusque recaia sobre pedido ou registro;

VIII - orientar a aplicagcao das diretrizes de analise e dosprocedimentos de exame técnico, em
conjunto e em articulacao comas Coordenacoes-Gerais de Marcas, a Coordenacao-Geral de
Marcas,Indicacdes Geograficas e Desenhos Industriais, a Coordenacao deGestao do Conhecimento,
Instrucao Processual e Relacionamentocom o Usuario e a Coordenacao de Gestao Documental e de
ExameFormal,

IX - identificar e propor o arquivamento de oficio de pedidose o cancelamento de oficio de
registros;

X - identificar e propor a homologacao de desisténcia depedidos de registro e peticdes e a
renuncia de registros;

Xl - participar da instrucao técnica das acoes judiciais eoutras solicitacdes oficiais, quando
solicitado;

XIl - propor o aperfeicoamento dos padroes operacionais,sistemas informatizados e rotinas de
trabalho, que digam respeito assuas competéncias; e

XllI - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidadecompetente, para a instrucao dos
processos administrativos de nulidadee dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao.

Art.118. A Coordenacao de Gestao de Fluxos, Dados eQualidade compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dosprocedimentos administrativos
relacionados as competéncias de suasunidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de gestao defluxos e tramites de pedidos, registros
e peticoes;

lll - identificar e propor oportunidades de aperfeicoamentonos sistemas em uso pela Diretoria
de Marcas, Desenhos Industriais elndicacdes Geograficas;

IV - coordenar as atividades de elaboracao e monitoramentode indicadores operacionais e de
gestao;

V - identificar, propor e subsidiar a elaboracao de dadosgerenciais no ambito da Diretoria de
Marcas, Desenhos Industriais elndicacoes Geograficas;

VI - participar da instrucao técnica das acdes judiciais eoutras solicitacdoes oficiais, quando
solicitado; e

VIl - coordenar e supervisionar a execugcao das atividades degestao da qualidade no ambito da
Diretoria de Marcas, Desenhoslndustriais e Indicacdes Geograficas.

Art. 119. Ao Servico de Gestao de Fluxos e Tramites compete:

|- proceder a administracao, a atualizagcao e ao controle dosfluxos de trabalho nos sistemas em
uso pela Diretoria de Marcas,Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas;

Il - identificar e propor o aprimoramento dos fluxos detrabalho nos sistemas em uso pela
Diretoria de Marcas, Desenhosindustriais e Indicacoes Geograficas;



Il - identificar e propor o arquivamento definitivo dos pedidosde registro e a extincao de
registros;

IV - identificar e propor o nao conhecimento e o ato deprejudicar peticoes;
V - monitorar a tramitacao dos pedidos, registros e peticoes;

VI- propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais,sistemas informatizados e rotinas de
trabalho, que digam respeito assuas competéncias; e

VII - instruir tecnicamente acdes judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado.
Art. 120. A Secao de Dados e Qualidade compete:

| - elaborar e monitorar, individualmente ou em parceria comoutras unidades, os indicadores
operacionais e de gestao;

Il - gerenciar as atividades de avaliacao da qualidade noambito da Diretoria de Marcas,
Desenhos Industriais e IndicacdoesGeograficas;

lll - propor o aperfeicoamento dos padroes operacionais,sistemas informatizados e rotinas de
trabalho, que digam respeito assuas competéncias; e

IV - instruir tecnicamente acoes judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado.
Art. 121. A Coordenacao de Gestao Documental e ExameFormal compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dosprocedimentos administrativos
relacionados as competéncias de suasunidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de exame formale de notificacoes;

lll - coordenar e supervisionar as atividades de gestao documentaldas areas sob competéncia
da Diretoria de Marcas, DesenhosIndustriais e Indicacdes Geograficas, visando a guarda, aocontrole e a
integridade dos pedidos, registros e peticoes;

IV - coordenar e supervisionar a instrucao técnica das acoesjudiciais e outras solicitacoes
oficiais, quando solicitado;

V - coordenar e supervisionar as etapas de digitalizacao eindexacao dos pedidos, registros e
peticoes; e

VI - orientar a aplicacao das diretrizes de analise e dosprocedimentos de exame técnico, em
conjunto e em articulacao comas Coordenacoes-Gerais de Marcas, a Coordenacao-Geral de
Marcas,Indicagcdes Geograficas e Desenhos Industriais, a Coordenacao deGestao do Conhecimento,
Instrucao Processual e Relacionamentocom o Usuario e a Coordenacao de Gestao de Dados
Bibliograficos.

Art.122. A Divisdo de Exame Formal e Notificacdes compete:
|- proceder ao exame formal dos pedidos de registro;
Il - proceder a notificacao de peticoes, quando necessario;

lll - promover a adequacao da classificagcao dos elementosfigurativos dos pedidos de registro,
quando solicitado;

IV - promover a adequacao da classificacao de produtos eservicos dos pedidos de registro,
quando solicitado;

V - identificar e propor a homologacao da desisténcia depedidos de registro que ainda nao
foram formalmente examinados;

VI - propor o aperfeicoamento dos padrdoes operacionais,sistemas informatizados e rotinas de
trabalho, que digam respeito assuas competéncias; e

VII - instruir tecnicamente ac¢des judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado.
Art. 123. Ao Servico de Arquivo e Gestao Documental compete:

|- proceder a gestao documental da Diretoria de Marcas,Desenhos Industriais e Indicacoes
Geograficas, visando a guarda, aocontrole e a integridade dos pedidos, registros e peticoes;



Il - controlar as etapas de digitalizacao e indexacao dospedidos, registros e peticoes;
lll - controlar o cadastramento inicial de dados bibliograficosdos pedidos, registros e peticoes;
IV - atender aos requerimentos de copias de processos administrativos;

V- propor o aperfeicoamento dos padroes operacionais, sistemasinformatizados e rotinas de
trabalho, que digam respeito assuas competéncias; e

VI - instruir tecnicamente acdes judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado.
Art. 124. A Divisao de Apoio de Indicacdes Geograficas eDesenhos Industriais compete:
| - proceder ao exame formal dos pedidos de registro;

Il - proceder a notificacao de peticdes, quando necessario;

[ll - promover as notificacdes e publicacdes necessarias deatos e despachos emitidos;
IV - declarar a extincao por renuncia, as desisténcias e asperdas de prioridade;

V - controlar prazos e documentacao de pedidos e registros;

VI- manter atualizado o arquivo de pedidos e registros soba guarda da Divisao, atualizar as
informacdes cadastrais e a localizagcaode processos;

VIl - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado;

VIIl - propor o aperfeicoamento dos padroes operacionais,sistemas informatizados e rotinas de
trabalho, que digam respeito assuas competéncias.

Art. 125. A Secao de Indicacdes Geograficas e Desenhoslndustriais compete:

| - averbar pedidos de transferéncia de titularidade e dealteracao de dados bibliograficos de
pedidos e registros, bem comoprovidenciar as respectivas anotacdes e publicagcoes, formulando
asexigéncias necessarias;

Il - instruir sobre os quinquénios, prorrogacoes e extincoesde registros de desenhos industriais,
formulando as exigéncias necessarias,bem como providenciar as respectivas publicacdes e anotagoes;

[ll- expedir certidoes de pedidos e registros;

IV - expedir certificados de registro, cdpias oficiais, atenderas solicitacoes de fotocopia e
executar as demais atividades de apoioadministrativo;

V - promover a publicacao de decisdes judiciais referentesaos pedidos e registros de desenho
industrial e indicagcdes geograficas;

VI- propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais,sistemas informatizados e rotinas de
trabalho, que digam respeito assuas competéncias; e

VII - instruir tecnicamente ac¢des judiciais e outras demandasoficiais, quando solicitado.
Art. 126. A Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologiacompete:

| - registrar os contratos que impliquem transferéncia detecnologia e franquia, na forma da Lei
n° 9.279, de 1996:

Il - averbar os contratos de licenca e cessao de direitos depropriedade industrial, na forma da
Lei no 9.279, de 1996; e

[ll - participar das atividades articuladas do INPI com outrosorgaos, empresas e entidades, com
vistas a maior participacao debrasileiros nos sistemas de licenciamento de direitos de
propriedadeindustrial e outras formas de transferéncia de tecnologia.

Art. 127. A Coordenacao de Analise de Contratos | compete:

I- analisar, instruir e propor o registro dos contratos defornecimento de tecnologia e prestacao
de servicos de assisténciatécnica e cientifica que impliquem em transferéncia de tecnologia;

Il - analisar, instruir e propor decisao dos pedidos de arquivamentoe cancelamento dos registros
de contratos;

lll - responder as consultas realizadas por terceiros;



IV - manifestar-se tecnicamente visando a instrucao dasacoes judiciais e de recursos
administrativos;

V - prestar servico de treinamento e elaborar conteudo deapoio as atividades de capacitacao
no ambito de sua competéncia; e

VI - participar dos projetos e atividades de competéncia daCoordenacao-Geral de Contratos de
Tecnologia.

Art. 128. Coordenacgao de Analise de Contratos Il compete:

| - analisar, instruir e propor a averbacao dos contratos queenvolvam patentes, desenhos
industriais, marcas e de licenca compulsoriade patentes;

Il - analisar, instruir e propor o registro dos contratos defranquia;

[l - analisar, instruir e propor decisao dos pedidos de arquivamentoe cancelamento das
averbacoes de contratos;

IV - responder as consultas realizadas por terceiros;

V - manifestar-se tecnicamente visando a instruir as acdesjudiciais e de recursos
administrativos;

VI - prestar servico de treinamento e elaborar conteudo deapoio as atividades de capacitacao
no ambito de sua competéncia; e

VII - participar dos projetos e atividades de competéncia daCoordenacao-Geral de Contratos de
Tecnologia.

Art. 129. A Divisao de Orientacado Técnica de Contratoscompete:

| - executar o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentosde analise dos
requerimentos de averbagao;

Il - propor o aperfeicoamento do fluxo processual e dosprocedimentos de analise dos
requerimentos de averbacgao;

[ll - orientar e prestar informacdes aos usuarios a respeitodos servicos e procedimentos de
analise dos requerimentos de averbacao;e

IV - executar a elaboracao de estudos e levantamentos decarater técnico de competéncia da
Coordenacao-Geral de Contratosdelecnologia.

Art. 130. Ao Servico de Apoio Administrativo de Contratoscompete:
| - organizar e gerir os procedimentos administrativos relativosaos requerimentos de averbacao;

Il - coordenar e supervisionar a realizacao do exame formaldos requerimentos de averbacao e
peticoes;

[ll - coordenar e supervisionar a atualizacao das informacoescadastrais e de localizacao de
processos no sistema informatizado;

IV - coordenar e supervisionar as publicacoes dos atos edespachos emitidos;

V - coordenar e supervisionar a expedicdo € o controle daentrega dos certificados de
averbacao, cartas, copias oficiais e certidoes;

VI- informar a Diretoria de Patentes, Programas de Computadore Topografias de Circuitos
Integrados e a Diretoria de Marcas,Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas a emissao decertificados
de averbacao para anotacao nos titulos;

VII. - encaminhar para arquivamento os requerimentos deaverbacao que nao tenham cumprido
as exigéncias no prazo estabelecidoem lei; e

VIIl - proceder a manutencao e a atualizacao dos sistemasinformatizados existentes e ao
desenvolvimento de novos sistemasjunto a area responsavel.

Art. 131. A Secdo de Exame Formal Preliminar de Contratoscompete:

| - proceder ao recebimento de documentacao de requerimentosde averbacao de contratos;



Il - proceder ao processamento do exame formal dos requerimentosde averbacao e peticoes,
para encaminhamento ao exametecnico;

Il - cadastrar, atribuir e controlar numeracao especifica paraos processos e peticoes
apresentados em papel no sistema informatizadoda Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologia;

IV - atualizar as informacdes cadastrais e de localizacao deprocessos no sistema da
Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologia,em sua respectiva area de atuacao;

V - proceder as publicagcdes dos atos e despachos emitidos,segundo competéncias conferidas;

VI - preparar, conferir e encaminhar os documentos em lotespara digitalizacao e indexacao dos
requerimentos de averbacao epeticoes de contratos de tecnologia; e

VII - prestar atendimento aos usuarios referente a requerimentosde averbacao no ambito das
suas competéncias especificas.

Art.132. A Secado de Expedicao de Certificados e Publicacbescompete:
| - confeccionar e expedir os certificados de averbacao ecartas;
Il - proceder as publicacdes dos atos e despachos emitidos;

lll - pesquisar, responder e expedir certidoes de atos relativosa processos da Coordenacao-
Geral de Contratos de Tecnologia;

IV - cadastrar as decisdes e movimentacao de processos nosistema da Coordenacao-Geral de
Contratos de Tecnologia, em suarespectiva area de atuacao;

V - supervisionar a vista de processo;
VI - atender aos pedidos de fotocopias; e

VII - prestar atendimento aos usuarios referente a requerimentosde averbacao no ambito das
suas competéncias especificas.

Art.133. A Coordenacao-Geral de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade compete:

| - examinar e fornecer subsidios técnicos para decisao doPresidente do INPI nos recursos e
processos administrativos de nulidade,interpostos na forma da legislacao vigente de
propriedadeindustrial, e emitir parecer sobre a matéria técnica suscitada;

Il - examinar e fornecer subsidios técnicos para decisao doPresidente do INPI nos recursos que
digam respeito a propriedadeintelectual cuja competéncia do registro seja atribuida ao INPI porforca de
lei;

Il - orientar e coordenar a sistematizacao, a organizacao e aatualizacao das decisdes
administrativas relativas a propriedade industriale intelectual, buscando consolidar jurisprudéncia
administrativada matéria; e

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes e dos procedimentosde exame de recursos e
processos administrativos denulidade, interpostos na forma da legislacao vigente de propriedadeindustrial
e intelectual.

Art. 134. A Coordenacdo Técnica de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade de
Marcas compete:

| - examinar e instruir tecnicamente os recursos e processosadministrativos de nulidade de
registros de marcas, interpostos naforma da legislacdo vigente de propriedade industrial e emitir
parecersobre a matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidiosnecessarios para a decisao do
Presidente do INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela ProcuradoriaFederal Especializada
junto ao INPI, com vistas a instruiracoes judiciais;

lll - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigénciase praticar os demais atos
administrativos necessarios a execucaode suas atribuicoes;



IV - participar da aplicacao de projetos, de acordos e tratadosque digam respeito a matéria de
sua competéncia e dos estudos deaperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de
recursose processos administrativos de nulidade;

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolverpadroes operacionais para a
execucao de suas atividades e propor oaperfeicoamento dos sistemas informatizados proprios das
Diretoriastécnicas, no que diz respeito a competéncia da Coordenacao-Geral deRecursos e Processos
Administrativos de Nulidade;

VI - participar das acgoes institucionais de treinamento edisseminacao em materia de sua
competéncia; e

VII - auxiliar a Divisao de Apoio de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade em suas
atribuicoes regimentais, sempreque solicitado pelo Coordenador-Geral.

Art. 135. A Coordenacdo Técnica de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade de
Patentes compete:

| - examinar e instruir tecnicamente os recursos e processosadministrativos de nulidade de
patentes, interpostos na forma da legislacaovigente de propriedade industrial e emitir parecer sobre
amateéria técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidios necessariospara a decisao do Presidente do
INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela ProcuradoriaFederal Especializada
junto ao INPI, com vistas a instruiracoes judiciais;

[l - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigénciase praticar os demais atos
administrativos necessarios a execucaode suas atribuicoes;

IV - participar da aplicacao de projetos, de acordos e tratadosque digam respeito a matéria de
sua competéncia e dos estudos deaperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de
recursose processos administrativos de nulidade;

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolverpadroes operacionais para a
execucao de suas atividades e propor oaperfeicoamento dos sistemas informatizados proprios das
Diretoriastécnicas, no que diz respeito a competéncia da Coordenacao-Geral deRecursos e Processos
Administrativos de Nulidade;

VI - participar das acoes institucionais de treinamento edisseminacao em mateéria de sua
competéncia; e

VII - auxiliar a Divisao de Apoio de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade em suas
atribuicdes regimentais, sempreque solicitado pelo Coordenador-Geral.

Art. 136. A Coordenacdo Técnica de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade de
Desenho Industrial, Contratos e OutrosRegistros compete:

| - examinar e instruir tecnicamente os recursos e processosadministrativos de nulidade de
registros de desenhos industriais, interpostosna forma da legislacao vigente de propriedade industrial
eemitir parecer sobre a matéria técnica suscitada, com vistas a forneceros subsidios necessarios para a
decisao do Presidente do INPI,

Il - examinar, instruir e fornecer subsidios técnicos paradecisao do Presidente do INPI nos
demais recursos em matéria depropriedade intelectual, cuja competéncia de registro seja atribuida aolNPI;

[l - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela ProcuradoriaFederal Especializada
junto ao INPI, com vistas a instruiracoes judiciais;

IV - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigénciase praticar os demais atos
administrativos necessarios a execucaode suas atribuicoes;

V - participar da aplicacao de projetos, de acordos e tratadosque digam respeito a matéria de
sua competéncia e dos estudos deaperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de
recursose processos administrativos de nulidade;



VI - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolverpadroes operacionais para a
execucao de suas atividades e propor oaperfeicoamento dos sistemas informatizados proprios das
Diretoriastécnicas, no que diz respeito a competéncia da Coordenacao-Geral deRecursos e Processos
Administrativos de Nulidade;

VII - participar das acoes institucionais de treinamento edisseminacao em matéria de sua
competéncia; e

VIIl - auxiliar a Divisao de Apoio de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade em suas
atribui¢coes regimentais, sempreque solicitado pelo Coordenador-Geral.

Art. 137. A Divisdo de Apoio de Recursos e Processos Administrativosde Nulidade compete:

| - controlar prazos, promover as publicagcdoes e notificacdesrelativas aos recursos interpostos e
aos processos administrativos denulidade requeridos, formular exigéncias e praticar os demais
atosadministrativos necessarios a execucao de suas atribuicoes;

Il - decidir os pedidos de restituicao de retribuicao e osrequerimentos de concessao de prazo
adicional para a pratica de atosrelacionados as competéncias da Coordenacao-Geral de Recursos
eProcessos Administrativos de Nulidade;

[ll - supervisionar e controlar a movimentacao e distribuicaodos processos, documentos e
peticoes relacionadas as competénciasda Coordenacao-Geral de Recursos e Processos Administrativos
deNulidade;

IV - atualizar os dados processuais e de localizacao de processose de peticoes, no sistema
informatizado das Diretorias técnicas,relativos aos atos e competéncias da Coordenacao-Geral de
Recursose Processos Administrativos de Nulidade;

V - promover a publicacao das decisdes dos recursos e dosprocessos administrativos de
nulidade proferidas pelo Presidente doINPI, bem como dos demais atos e despachos emitidos, segundo
ascompeténcias atribuidas a Coordenacao-Geral de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade; e

VI - participar dos estudos, dos treinamentos e da elaboragcaode estatisticas referentes as
atividades da Coordenacao-Geral de Recursose Processos Administrativos de Nulidade.

Art. 138. As Secdes de Apoio de Recursos e ProcessosAdministrativos de Nulidade compete:

| - realizar o exame previo de admissibilidade de recursos, deprocessos administrativos de
nulidades e demais peticoes afetas asCoordenacoes Técnicas de Recursos e Processos Administrativos
deNulidade;

Il - participar do controle de prazos, da promoc¢ao de publicagcdese notificacdes relativas aos
recursos interpostos e aos processosadministrativos de nulidade requeridos, propor formulagao
deexigéncias e praticar os demais atos administrativos necessarios aexecucao de suas atribuicoes;

[ll - examinar os pedidos de restituicao de retribuicao e osrequerimentos de concessao de prazo
adicional para a pratica de atosrelacionados as competéncias das Coordenacodes Tecnicas de Recursose
Processos Administrativos de Nulidade;

IV - participar dos estudos, dos treinamentos e da elaboracaode estatisticas referentes as
atividades das Coordenacoes Técnicas deRecursos e Processos Administrativos de Nulidade; e

V - atualizar os dados processuais e cadastrais de processose de peticoes, no sistema
informatizado das Diretorias técnicas, relativosaos atos e competéncias das Coordenacdes Técnicas de
Recursose Processos Administrativos de Nulidade.

Art. 139. A Coordenacao-Geral de Disseminacao para Inovacdocompete:

| - promover e apoiar as atividades de pesquisa, ensino eextensao, de disseminacao da
propriedade industrial e de difusaotecnolégica e de inovagao;

Il - opinar sobre a conveniéncia da assinatura ou da denunciade convénios e acordos
envolvendo as atividades de cooperacao emambito nacional e relacionadas a operacao das unidades
regionais;



[l - prestar informacdes aos usuarios para melhor utilizacaodo sistema de propriedade
industrial;

IV - coordenar as atividades das unidades regionais do INPI;

V- organizar, por meio de parcerias, o atendimento do INPlas necessidades e demandas das
micro, pequenas e medias empresas;e

VI - coordenar a execucao de outras atividades finalisticasquando realizadas nas unidades
regionais do INPI.

Art. 140. A Academia de Propriedade Intelectual, Inovacido eDesenvolvimento compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisae extensao em nivel de pos-
graduacao da propriedade intelectual,evidenciando sua relacdo com a inovacao e o desenvolvimento
tecnoldgico,econdmico, social e cultural;

Il - coordenar e acompanhar atividades de formacao empropriedade intelectual e inovacao, em
colaboracao com as areasfinalisticas;

lll - propor e implementar acoes de disseminacao relacionadasa propriedade intelectual,

IV - fomentar o intercambio com instituicoes de ensino,pesquisa e extensao e com instituicoes
congéneres, em nivel nacionale internacional, para o desenvolvimento de atividades de interessecomum
em colaboracao com as areas de cooperacao do INPI;

V - coordenar acdes relativas a prestacao de informacdes aosusuarios internos e externos, por
meio do acesso ao acervo bibliograficoe bases de dados nao-patentarias para melhor utilizacao dosistema
de propriedade intelectual;

VI - criar, desenvolver e implementar acoes para gestao doconhecimento produzidos no ambito
da Academia de Propriedadelntelectual, Inovacao e Desenvolvimento;

VII - Coordenar as atividades relacionadas a mobilidade académicade pesquisadores, docentes
e estudantes.

Art. 141. A Divisdo de Formacao e Extensdo em Propriedadelntelectual compete:

| - implementar as atividades de extensao em propriedadeintelectual e inovacao promovidas
pelo INPI ou em parceria comoutras instituicoes, em nivel nacional e internacional;

I - formar profissionais do Sistema Nacional de Inovacaopor meio da execugao,
acompanhamento e avaliacao de cursos deformacao em Propriedade Intelectual, nas modalidades
presenciais e adistancia, promovidos pelo INPI, ou em parceria com outras instituicdesnacionais e
internacionais;

lll - participar do planejamento e implementacao das acdesinternacionais de formacao em
propriedade intelectual; e

IV - implementar acoes para gestao do conhecimento produzidono ambito da Divisao de
Formacao e Extensao em Propriedadelntelectual.

Art. 142. Ao Servico de Tecnologias Educacionais compete:

I- criar, desenvolver e implementar estratégias para a formacaoem propriedade intelectual na
modalidade de educacao a distancia;e

Il - colaborar no desenvolvimento de material didatico eeducacional para os mais variados
publicos, considerando as especificidadesdos diversos setores tecnolégicos e niveis de
formacaoeducacional.

Art. 143. A Divisao de Pds-Graduacao e Pesquisa compete:

|- executar as atividades de ensino e pesquisa em nivel depods-graduacao em Propriedade
Intelectual, Inovacao e Desenvolvimento;

lI- estruturar e implementar projetos de pesquisa em temasligados a propriedade intelectual,
inovacao e desenvolvimento;



lll - participar das atividades de extensao em temas ligadosa propriedade intelectual, inovacao
e desenvolvimento;

IV - enviar as informacdes das atividades dos Programas dePods-graduacao as autoridades
reguladoras do setor educacional; e

V - implementar acdes para gestao do conhecimento produzidono ambito da Divisao de Pos-
Graduacao e Pesquisa.

Art. 144. Ao Servico Académico compete:

| - efetuar o registro das informacodes académicas referentesas disciplinas, ao corpo docente e
discente e aos orientadores, mantendoa guarda cartorial das informacdes nele produzidas,
transformando-asem documentos e dados para uso interno e externo, ematendimento aos usuarios, a
administracao do INPI e as autoridadesreguladoras do setor educacional;

[l - gerenciar os processos relativos as atividades de elaboracaodo calendario letivo, selecao,
matricula, inscricao em disciplinas,bancas de qualificacao e defesa, emissao e registro de di-

plomas e demais documentos relacionados ao Sistema de RegistroAcadémico;

[l - planejar e coordenar a infraestrutura e logistica necessariaspara o funcionamento dos
Programas de Pods-graduacao ePesquisa e dos eventos promovidos no ambito da Divisao de
Po6sGraduacaoe Pesquisa;

IV - assessorar as atividades de Conselho e de Comissoes dePos-Graduacao; e

V - atualizar dados e divulgar conteudos no sistema informatizadode gestao académica e no
portal da Academia de Propriedadelntelectual, Inovacao e Desenvolvimento.

Art. 145. A Biblioteca de Propriedade Intelectual e Inovacdocompete:

| - gerenciar os acervos bibliograficos fisico e digital referentesa propriedade intelectual e
inovacao e outras areas de interesseinstitucional, visando a sua atualizacao, integridade e
prontarecuperacao;

Il - realizar pesquisas bibliograficas e orientar os usuarios noacesso a documentacao pertinente;
[ll - normatizar e registrar as publica¢des editadas pelo INPljunto aos drgaos competentes;
IV - catalogar, manter e divulgar as publicacoes editadaspelo INPI;

V - participar das atividades de formacao em temas ligadosa busca de informacao patentaria e
nao-patentaria, bem como outrastematicas de interesse do INPI;

VI - promover o intercambio bibliografico com unidades deinformacao de outras instituicoes; e

VII - implementar acoes para gestao do conhecimento produzidono ambito da Biblioteca de
Propriedade Intelectual e Inovacao.

Art146. A Coordenacdo de Articulacdo e Fomento a Propriedadelntelectual e Inovacio
compete:

| - propor e coordenar as atividades de cooperacao institucionalcom os diversos atores do
Sistema Nacional de Inovacao,com vistas a estabelecer um crescente entendimento sobre o sistemade
propriedade intelectual,

Il - subsidiar a Coordenacao-Geral de Disseminagao paralnovacao com dados e informacoes
para que esta opine, perante asinstancias responsaveis pela execucao, sobre a conveniéncia da
assinaturaou da denuncia de convénios, acordos e termos de cessao deuso de espaco fisico relacionados
a operacao das unidades regionaisdo INPI,

lll - propor acdes e coordenar as atividades de disseminacaoem propriedade intelectual e
inovacao na sede e nas unidades regionaisdo INPI; e

IV - criar, desenvolver e implementar acoes para gestao doconhecimento produzido no ambito
da Coordenacao de Articulacao eFomento a Propriedade Intelectual e Inovacao.

Art. 147. A Divisdo de Cooperacao Nacional compete:



| - elaborar e acompanhar os acordos de cooperacao técnicacom os diversos atores do Sistema
Nacional de Inovacao;

Il - supervisionar a execucao das atividades das parceriasinstitucionais que estejam no ambito
da Coordenacao-Geral de Disseminacaopara Inovacao;

[l - intermediar a relacao entre as distintas areas do INPlenvolvidas nos acordos de cooperacao
técnica gerenciadas pela Coordenacao-Geralde Disseminacao para Inovagao;

IV - monitorar e consolidar os dados referentes as atividadesrealizadas no ambito das parcerias;

V - implementar agoes para gestao do conhecimento produzidono ambito da Divisao de
Cooperacao Nacional.

Art. 148. Aos Escritérios de Difusao Regional compete:

| - orientar o publico sobre a legislacao e as normas queregulam os direitos e obrigacoes
relativas a propriedade intelectual,bem como os respectivos procedimentos de instrucao processual,

Il - receber e protocolar os pedidos e peti¢cdes referentes aosservicos prestados pelo INPI;

lll - propor e acompanhar parcerias a fim de promover umcrescente entendimento do sistema
de propriedade intelectual nasregides compreendidas nas suas areas de atuacao e influéncia;

IV - participar das atividades de formacao e disseminacaoem temas ligados a propriedade
intelectual;

V - propor e acompanhar as acoes necessarias ao andamentodas atividades dos Escritorios de
Difusao Regional e das Sec¢oes deDifusao Regional subordinadas;

VI - acompanhar a fiscalizacao de contratos administrativosexecutados nas dependéncias dos
Escritorios de Difusao Regional edas Secdoes de Difusao Regional subordinadas; e

VI - implementar acoes para gestao do conhecimento produzidono ambito dos Escritorios de
Difusao Regional e das Sec¢oesde Difusao Regional subordinadas.

Art. 149. As Secdes de Difusdo Regional compete:

| - orientar o publico sobre a legislacao e as normas queregulam os direitos e obrigacoes
relativas a propriedade intelectual,bem como os respectivos procedimentos de instrucao processual,

Il - receber e protocolar os pedidos e peticdes referentes aosservicos prestados pelo INPI;

[l - acompanhar o desempenho das parcerias nas regidescompreendidas nas suas areas de
atuacao;

IV - participar das atividades de formacao e disseminacaoem temas ligados a propriedade
intelectual; e

V - fiscalizar contratos administrativos executados nas dependénciasdas Secoes Regionais.
Art. 150. As Secdes de Apoio a Difusdo Regional compete:

|- apoiar a gestao de processos e fiscalizar contratos administrativosexecutados nas
dependéncias dos Escritérios de DifusaoRegional,

Il - gerir as atividades relacionadas ao controle do almoxarifadoe de outros sistemas
eletroénicos; e

lll - controlar a entrada e saida de documentos nos Escritoriosde Difusao Regional.

Art. 151. A Secao de Apoio a Disseminacao para Inovacdocompete dar assisténcia a execucao
das atividades da CoordenacaoGeralde Disseminacao para Inovacao.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAO |

DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES



Art. 152. Ao Presidente do INPI incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesa;

Il - representar o INPI em juizo ou fora dele;

[ll - aprovar a programacgao orcamentaria, para encaminhamentoaos érgaos competentes;

IV - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos,os cargos em comissao, as
funcdes comissionadas e as funcgoesgratificadas, nos termos da legislacao em vigor;

V - enviar a prestacao de contas ao Tribunal de Contas daUniao;
VI - representar o INPI em foros nacionais e internacionais;

VII- pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura,ratificacao e denuncia de convencoes,
tratados, convénios e acordossobre propriedade industrial;

VIII - submeter a Tabela de Retribuicbes dos Servicos prestadospelo INPI, relativos a
propriedade industrial, a aprovacao doMinistério da Industria, Comeércio Exterior e Servicos;

IX - estabelecer os valores referentes aos servigcos de registrosde programas de computador da
Tabela de Retribuicoes dosservicos prestados pelo INPI, nha forma da legislacao em vigor;

X - decidir recursos e processos administrativos que alteremdecisdes primariamente tomadas
pelos Diretores do INPI, na forma dalegislagao em vigor;

Xl - zelar pela credibilidade interna e externa do INPI; e

XII - praticar os demais atos administrativos necessarios aofuncionamento do INPI.
Art. 153. Ao Diretor-Executivo do INPI incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesas regulares;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Presidente do INPlo plano de acao global da autarquia,
em consonancia com as diretrizesdo Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos;

lll - supervisionar e coordenar os projetos e as atividades dosérgaos integrantes da Estrutura
Regimental da autarquia;

IV - supervisionar e coordenar a articulacao entre os érgaosdo INPI com os 6rgaos centrais dos
sistemas afetos a area de competénciada Diretoria Executiva;

V - substituir o Presidente do INPI em suas faltas e impedimentos;e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas peloPresidente do INPI.
Art. 154. Ao Diretor de Administracao incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesas regulares;

Il - autorizar as dispensas e as inexigibilidades de licitacaopara contratacao de obras, servicos e
compras cujos valores estimadossejam superiores a 10% (dez por cento) dos valores estabelecidos paraa
modalidade Convite, e submeter ao Presidente para ratificar;

[l - ratificar as dispensas e as inexigibilidades de licitagcaonao previstas no inciso ll;

IV - autorizar e homologar as licitagbes para aquisicao dematerial e execucao de obras e
servicos na modalidade Tomada dePrecos e nas modalidades Pregao e Leilao, cujos valores
estimadossejam correspondentes ao da modalidade Tomada de Precos;

V - celebrar e rescindir os contratos, os termos aditivoscontratuais de prorrogacao, acrescimos,
supressoes, apostilas de repactuacao,reajuste ou equilibrio contratual cujos valores contratadossejam
correspondentes a modalidade Tomada de Precos;

VI - autorizar e conceder adesodes as atas de registro deprecos cujos valores estimados sejam
correspondentes a modalidadeTomada de Precos;

VII - assinar as atas de registro de precos, cujos valoresestimados sejam correspondentes a
modalidade Tomada de Precos;



VIIIl - aplicar aos fornecedores ou executantes de obras ouservicos as penalidades de
adverténcia e multa, nos termos da legislacaopropria;

IX - quando da interposicao de recursos contra as penalidadesaplicadas, exercer o juizo de
admissibilidade e, se mantida suadecisao, submeter os autos a Presidéncia para decidir;

X - autorizar a emissao de empenho, pagamento, suprimentoou dispéndio de recursos;

Xl - decidir sobre o volume dos recursos financeiros no quetange a sua movimentacao e
aplicacao;

Xll - emitir declaracao de adequacao orcamentaria e financeirapara as aquisicoes e
contratacoes do INPI, bem como, para asprorrogacoes, repactuacoes, reajustes e reequilibrios contratuais;

XIII - aprovar as indicagcdes de pregoeiros, dentre os previamentenomeados pelo Presidente,
equipes de apoio e membros decomissao permanente de licitacao;

XIV - planejar, implementar e monitorar acdes de respostaaos riscos identificados no ambito da
Diretoria de Administracao,bem como aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade; e

XV - garantir a tempestividade na elaboracao das pecas relativasa Prestacao de Contas do INPI
no que concerne a Diretoria deAdministracao.

Art. 155. Ao Diretor de Patentes, Programas de Computadore Topografias de Circuitos Integrados
incumbe:

| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizadainerentes a sua area de
responsabilidade;

Il - conceder privilégios de patentes;

[l - extinguir privilégios de patentes, exceto nos casos deextincao por expiracao do prazo de
vigéncia do privilégio ou pelafalta de pagamento da retribuicao anual,

IV - declarar a caducidade de privilégios de patentes;

V - homologar a renuncia de privilégios de patentes;

VI - instaurar de oficio processos administrativos de nulidadede patentes;

VIl - conceder registros de programas de computador e detopografia de circuitos integrados;

VIII - homologar a desisténcia dos pedidos de registros deprogramas de computador e de
topografia de circuitos integrados;

IX - homologar a renuncia dos registros de programas decomputador e de topografia de
circuitos integrados;

X - supervisionar a aplicacao das atribuicoes inerentes aAutoridade Internacional de Busca e
Exame Preliminar no ambito doPCT;

XI - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividadesda Diretoria de Patentes, Programas
de Computador e Topografias deCircuitos Integrados, implantando as medidas que se facam
necessariasao desempenho dessas atividades;

Xll - programar os atos administrativos necessarios a normalizacaodos procedimentos em
matéria de patentes;

Xl - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamentodo Presidente do INPI ou do
Governo Brasileiro em quaisqueroutros foros internos ou externos de discussao sobre
propriedadeindustrial;

XIV - planejar, monitorar e implementar acdes de respostaaos riscos identificados no ambito da
Diretoria de Patentes, Programasde Computador e Topografias de Circuitos Integrados, bemcomo
aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade; e

XV - garantir a tempestividade na elaboracao das pecas relativasa Prestacao de Contas da INPI
no que concerne a Diretoria dePatentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados.

Paragrafounico. As atribuicdes definidas nos incisos Xl aoXIll deste artigo sao de competéncia
exclusiva do Diretor de Patentes,Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados.



Art.156. Ao Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e IndicacoesGeograficas incumbe:

| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizadainerentes a sua area de
responsabilidade;

Il - decidir sobre pedidos e conceder registros de marcas,desenhos industriais e indicacoes
geograficas;

Il - extinguir registros de marcas e desenhos industriais;

IV - declarar a caducidade dos registros de marcas;

V - decidir acerca de peticdoes de marcas, desenhos industriaise indicacdes geograficas;
VI - homologar a desisténcia de pedidos de registro;

VIl - homologar a renuncia de registros;

VIII - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade;

IX- arquivar os pedidos de registro;

X - cancelar registros de marcas;

XI - determinar a restauracao e reconstituicao de processos;

XlI- orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividadesda Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e IndicagcbesGeograficas, implantando medidas que se facam necessarias ao
desempenhodessas atividades;

Xl - propor ao Presidente do INPI os atos administrativosnecessarios a normatizacao dos
procedimentos em matéria de competénciada Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
IndicacdesGeograficas;

XIV - presidir o Comité Permanente de Aprimoramento dosProcedimentos e Diretrizes de
Exame - CPAPD, com a finalidade depromover a atualizacao e a revisao permanente dos procedimentos
ediretrizes de exame adotados pela Diretoria de Marcas, Desenhoslindustriais e Indicagdes Geograficas e
pela Coordenacao-Geral deRecursos e Processos Administrativos de Nulidade;

XV - editar regulamento que disponha sobre o funcionamentodo Comité Permanente de
Aprimoramento dos Procedimentose Diretrizes de Exame;

XVI - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamentodo Presidente do INPI, em
consultas relativas as competénciasda Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacoes Geograficas;

XVII- fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamentodo INPI ou do Governo brasileiro
em quaisquer outros forosinternos ou externos de discussao sobre propriedade industrial;

XVIII - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenhodas atividades da Diretoria
de Marcas, Desenhos Industriaise Indicacdes Geograficas;

XIX - avocar, por ato motivado, para sua decisao, assunto decompeténcia das unidades da
Diretoria de Marcas, Desenhos Industriaise Indicacdes Geograficas, sem prejuizo das suas
competénciasespecificas, previstas neste Regimento Interno;

XX - planegjar, implementar e monitorar agdes de respostaaos riscos identificados no ambito da
Diretoria de Marcas, DesenhosIndustriais e Indicacoes Geograficas, bem como aperfeicoar os
controlesinternos da gestao da unidade; e

XXI - garantir a tempestividade na elaboracao das pecasrelativas a Prestacao de Contas do INPI
no que concerne a Diretoriade Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas.

SECAO ||
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Art. 157. Ao Ouvidor incumbe;

| - receber, analisar e dar tratamento adequado as denunciase, quando necessario, encaminhar
os pleitos as areas competentes paraatendimento;



Il - assegurar a implementacao, atualizacao e cumprimentodas normas relativas ao acesso a
informacao e a publicacao de dadosabertos no ambito do INPI;

[l - monitorar e apresentar relatorios periddicos acerca das medidas adotadas para a
observanciado disposto no inciso precedente; e

IV - orientar as unidades do INPI e recomendar as medidas indispensaveis ao
aperfeicoamentodas normas e procedimentos de acesso a informacao e a publicacao de dados abertos
no ambito doINPI.

§ 1° As denuncias de ato ilicito praticado por agente publico do INPI, no exercicio de
cargoscomissionados do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, a partir do nivel 4 ou
equivalente,serao comunicadas a Ouvidoria-Geral da Uniao - OGU.

§ 2° As denuncias andnimas somente serao atendidas se apresentarem elementos suficientes
averificacao dos fatos descritos.

§ 30 As competéncias de que tratam os incisos Il a IV dizem respeito a gestao da
transparénciainstitucional e serao exercidas no estrito cumprimento das determinacoes previstas na Lei n°
12.527, de18 de novembro de 2011, no Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, e no Decreto n° 8.777. de 11
demaio de 2016.

V - planejar, implementar e monitorar acdes de resposta aos riscos identificados no ambito
daOuvidoria, bem como aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade; e

VI - garantir a tempestividade na elaboracao das pecas relativas a Prestacao de Contas do
INPIno que concerne a Ouvidoria.

Art. 158. Ao Procurador-Chefe incumbe:
| - representar a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI;

I - proferir decisao final sobre as questdes juridicas submetidas a Procuradoria Federal
Especializada,no caso de processos de relevante interesse do INPI;

lll - proferir decisao final sobre as pecas elaboradas pelas Coordenacdes e pela Divisao
deContencioso, no caso de processos de relevante interesse do INPI;

IV - fixar, em ato préprio, a interpretacao do ordenamento juridico a ser uniformemente
seguidaem sua area de atuacao, quando nao houver orientacao normativa da Advocacia-Geral da Uniao e
daConsultoria Juridica do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos;

V - propor ao Presidente do INPI, quando for o caso, atribuir carater normativo a
pareceresjuridicos;

VI - avocar, por ato motivado, para sua decisao, assunto de competéncia da
ProcuradoriaFederal Especializada junto ao INPI, sem prejuizo das competéncias das suas unidades,
previstas nesteRegimento Interno;

VIl - planejar, implementar e monitorar agdes de resposta aos riscos identificados no ambito
daProcuradoria Federal Especializada junto ao INPI, bem como aperfeicoar os controles internos da
gestaoda unidade;

VIIl - garantir a tempestividade na elaboracao das pecas relativas a Prestacao de Contas
daAutarquia no que concerne a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI; e

XIX - instituir, em ato proprio, nucleos da Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI
nasrespectivas unidades regionais da Autarquia.

Art. 150. Ao Auditor-Chefe incumbe:
| - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de auditoria do INPI;

I - submeter os Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna - PAINT a aprovacao
doPresidente do INPI e zelar pela sua adequada execucao;

[l - encaminhar ao Presidente do INPI e aos gestores das areas auditadas, relatérios
deauditorias realizadas contendo recomendacdes que visem aprimorar os controles avaliados, para
saneamentode impropriedades ou irregularidades porventura identificadas;



IV - submeter os Relatorios Anuais de Atividades de Auditoria - RAINT a apreciacao
doPresidente do INPI e promover a sua divulgacao no prazo e na forma da legislacao especifica;

V - assessorar o Presidente do INPI nos assuntos de sua competéncia;

VI - orientar os gestores nos assuntos de sua competéncia, quando determinado pelo
Presidentedo INPI;

VIl - elaborar cronograma para a montagem das Prestacoes de Contas Anual, de modo
agarantir a tempestividade em sua elaboracao e entrega, submeter a aprovacao do Presidente do INPI
eacompanhar o respectivo atendimento;

VIIl - emitir pareceres sobre as Prestacoes de Contas Anuais e sobre eventuais Tomadas
deContas Especiais instauradas no ambito do INPI;

IX - planejar, implementar e monitorar acdes de resposta aos riscos identificados no ambito
daAuditoria Interna, bem como aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade; e

X - garantir a tempestividade na elaboracao das pecas relativas a Prestacao de Contas do
INPIno que concerne a Auditoria Interna.

Art. 160. Ao Corregedor incumbe:

| - realizar o juizo de admissibilidade sobre denuncias e representacoes de irregularidades
ouilicitos administrativo-disciplinares, dando-lhes o pertinente encaminhamento;

Il - decidir sobre o arquivamento de denuncias e representacoes;

[l - promover a instauracao de procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou
acusatoriarelacionados a apuracao de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos do INPI;

IV - requisitar, em carater irrecusavel, servidores publicos do INPI para compor comissoes
deprocedimentos disciplinares;

V - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou
punitivainstaurados;

VI - avocar, de oficio ou mediante proposta, procedimentos disciplinares em curso no INPl,bem
como determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente doINPI a
avocacao ou o reexame do feito;

VII - julgar os servidores do INPI em procedimentos disciplinares de natureza investigativa
oupunitiva, quando for proposto o seu arquivamento ou a aplicacao da penalidade de adverténcia;

VIl - elaborar parecer conclusivo em processos administrativos disciplinares que
possamimplicar na aplicacao de penalidade de competéncia do Presidente do INPI, encaminhando-os
parajulgamento;

IX - propor ao Presidente do INPI o encaminhamento dos processos administrativos
disciplinares,cujas penalidades propostas forem demissao, suspensao superior a 30 (trinta) dias, cassacao
deaposentadoria ou disponibilidade, destituicao de cargo em comissao e destituicao de funcao
comissionadaao Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e Servicos;

X - elaborar parecer conclusivo em pedidos de reconsideracao e recursos
administrativosoriginarios de decisoes em procedimentos disciplinares;

Xl - planejar, monitorar e implementar acoes de resposta aos riscos identificados no ambito
daCorregedoria, bem como aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade; e

Xll - garantir a tempestividade na elaboracao das pecas relativas a Prestacao de Contas do
INPIno que concerne a Corregedoria.

Art. 161. Ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacao incumbe:

| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada inerentes a sua area de
responsabilidade;

lI- representar institucionalmente o INPlI em assuntos de tecnologia da informacao, junto
aorgaos do Governo e da sociedade; e



lll - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracao do Plano Diretor
deTecnologia da Informacao e demais planos, programas, projetos e contratacdes de tecnologia da
informacao,assim como 0s recursos orcamentarios associados.

Art. 162. Ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos incumbe:

| - ordenar as despesas regulares de pessoal e outras eventualmente delegadas pelo Diretor
deAdministracao;

Il - lotar e remover servidores, observada a lotacao definida para as unidades organizacionais;
lll - conceder vantagens e beneficios previstos conforme legislacao em vigor;
IV - autorizar as averbagdes de tempo de servico e de consignagdes na folha de pagamento;

V - autorizar o empenho da despesa referente a folha de pagamento de pessoaleencargo
ssociais; e

VI - autorizar a execucao e as eventuais mudancas das acoes de capacitacao do Programa
deCapacitacao de Recursos Humanos, previstas nos Planos Anuais de Capacitacao, apos
previamentesubmetidas a apreciacao da Diretoria de Administracao e aprovacao da Presidéncia do INPI.

Art. 163. Ao Coordenador-Geral de Logistica e Infraestrutura incumbe;
| - ordenar despesas regulares, por delegacao de competéncia do Diretor de Administracao;

IV - autorizar e homologar as licitagoes para aquisicao de material e execucao de obras
eservicos na modalidade Convite e nas modalidades Pregao e Leilao, cujos valores estimados
sejamcorrespondentes ao da modalidade Convite;

V - celebrar e rescindir os contratos, os termos aditivos contratuais de prorrogacao,
acrescimos,supressoes, apostilas de repactuacao, reajuste ou equilibrio contratual cujos valores
contratados sejamcorrespondentes a modalidade Convite;

VI - autorizar e conceder adesdes as atas de registro de precos cujos valores estimados
sejamcorrespondentes a modalidade Convite;

VIl - assinar as atas de registro cujos valores estimados sejam correspondentes a
modalidadeConvite; e

V - assinar, em conjunto com os gestores dos contratos respectivos, os atestados de
capacidadetécnica solicitados pelas contratadas.

Art. 164. Ao Coordenador-Geral de Orcamento e Financas incumbe:

| - assinar, em conjunto com os ordenadores de despesas, os documentos relativos a
execucaoorcamentaria e financeira no ambito do INPI;

Il - acompanhar e manter registro das garantias contratuais recebidas e, apds a comprovacao
daexecucao do contrato pelo fiscal ou de outro fato que enseje a liberacao destas, efetuar a devolucao
dosdocumentos;

lll - proceder a conformidade de registro de gestao do INPI;
IV - promover, controlar e supervisionar os tramites relativos a abertura de contas vinculadas;

V- providenciar € manter atualizada a habilitacao dos ordenadores de despesas junto
aosestabelecimentos bancarios; e

VI - fornecer declaracoes de retencdes de tributos recolhidos na fonte, nos casos em que
alegislacao e regulamentos assim exigirem.

Art. 165. Ao Coordenador-Geral de Contratos de Tecnologia incumbe:

| - conceder averbacao de contratos para exploracao de patentes, de desenho industrial,
contratosde uso de marcas e de licenca compulsoria;

Il - conceder o registro dos contratos e faturas de prestacao de servicos de assisténcia técnicae
cientifica que impliquem transferéncia de tecnologia, na forma da legislacao em vigor;

[ll - conceder o registro das franquias, na forma da legislacao em vigor;



IV - planejar, monitorar e implementar acoes de resposta aos riscos identificados no ambito
daCoordenacao-Geral de Contratos de Tecnologia, bem como aperfeicoar os controles internos da gestao
daunidade; e

V - garantir a tempestividade na elaboracao das pecas relativas a Prestacao de Contas do
INPIno que concerne a Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologia.

SECAO Il
DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 166. Aos Coordenadores, aos Chefes de Escritorio, de Centro, de Divisao, de Servico e
deSecao, além das atribuicdes especificas, incumbe:

| - planejar, organizar, dirigir € controlar a execugao dos trabalhos das respectivas unidades;

Il - participar da elaboracao dos planos de trabalho ou fornecer elementos que subsidiem a
suaelaboracao;

[ll - adotar as medidas necessarias a eficiente execucao dos trabalhos afetos a sua unidade;
IV - propor medidas que visem a racionalizacao dos trabalhos; e

V - prestar informacodes sobre os trabalhos realizados, avaliando os resultados alcangcados.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 167. O Presidente do INPI sera substituido, em seus impedimentos e afastamentos
legais,pelo Diretor-Executivo e, nos impedimentos e afastamentos deste ultimo, por um dos Diretores
daAutarquia, designado por ato do Ministro de Estado da Industria, Comeércio Exterior e Servicos.

Art. 168. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento
Internoserao solucionados pelo Presidente do INPI e referendados pelo Ministro de Estado da
Industria,Comércio Exterior e Servicos.

ANEXO Il Quadro demonstrativo de cargos em comissao e de fun¢des comissionadas do INPI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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