MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 149, DE 15 DE MAIO DE 2013
] O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO EXTERIOR , no uso de suas atribuigcbes e tendo em vista o disposto n® art. 5
do Decreto %7.356, de 12 de novembro de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial - INPI, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3? Revoga-se a Portaria GM/MDIC? 130, de 11 de junho de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de junho de 2008.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL



ANEXO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, Autarquia Federal
criada pela Lei ©5.648, de 11 de dezembro de 1970, vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, com sede e foro no Distrito Federal, tem por
finalidade principal executar, no ambito nacional, as normas que regulam a propriedade
industrial tendo em vista a sua fungdo social, econémica, juridica e técnica, bem como
pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de convencgoes,
tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial, conforme a legislacdo em vigor, e
especificamente:

| - registrar os contratos que impliquem transferéncia de tecnologia, contratos de
franquia e similares para produzirem efeitos em relacdo a terceiros;

Il - registrar os programas de computador de acordo com a legislagdo em vigor;

lIl - desenvolver agcbes objetivando promover a disseminagdao da cultura da
propriedade industrial; e

IV - cadastrar os agentes da propriedade industrial para fins de regular esta
atividade, no que concerne a representatividade perante o INPI.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 22 O INPI tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Org&os de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

1. Gabinete- GAB
1.1. Secao de Apoio Administrativo da Presidéncia - SAPRE

2.Assessoria de Assuntos EcondmicoAECON

3. Coordenacédo-Geral da Qualidade - CQUAL

3.1. Divisdo da Qualidade das Atividades de Patentes e de Articulagédo e
Informacédo Tecnoldgica - DQUAL |

3.2.Divisdo da Qualidade das Atividades de Marcas, Contratos de Tecnologia e
Outros Registros - DQUAL Il

3.3. Divisdo da Qualidade das Atividades Administrativas - DQUAL Il

4. Coordenacéo de Insercéo Internacional e Temas Globais - COTEG
Il - Orgéos seccionais:

1. Ouvidoria - OUVID
1.1. Divisdo de Assuntos Externos - DAEXT
1.2. Divisdo de Assuntos Internos - DAINT

2. Procuradoria Federal- PROC
2.1. Coordenacédo Juridica de Assessoramento e Consultoria em Matéria de
Propriedade Intelectual - COOPI



2.2. Coordenacdo Juridica de Assessoramento e Consultoria em Matéria

Administrativa - COOAD

2.3. Divisao de Contencioso - DCONT
2.3.1.Servigco de Apoio ao Contencioso - SCONT
2.4. Servico de Apoio das Coordenacdes Juridicas de Propriedade Intelectual e

Administrativa - SECOR

COSIS

3. Auditoria Interna - AUDIT
3.1. Divisao de Acompanhamento Operacional - DIOPE
3.2. Divisao de Acompanhamento de Gestao - DIAGE

4. Corregedoria - COGER

5. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagéo - CGTI
5.1. Coordenacao de Sistemas de Informacdo e Administracdo de Pados

5.1.1.Divisao de Sistemas de Informagéo e Administracdo de Dados - DISIS
5.1.2.Divisao de Padronizagéo e Processo de Software - DIPRO

5.2. Coordenacao de Infraestrutura, Suporte e Seguranga da Informacéo - COINF
5.2.1.Divisao de Infraestrutura e Suporte - DIINF

5.2.1.1. Servico de Atendimento ao Usuario e Administracdo de Rede - SERED
5.2.2.Divisdo de Seguranca da Informacéo e Gestao de Riscos - DISEG

5.3. Divisao de Acompanhamento de Projetos Especiais - DIAPE

5.4. Divisdo de Suporte a Gestdo de Tecnologia da Informacéo - DISTI

6. Coordenacédo-Geral de Comunicacéo Social - CGCOM
6.1. Divisao de Comunicagéo Integrada - DICOM
6.2. Divisao de Promogéao e Eventos - DIPRE

7. Coordenacédo-Geral de Planejamento e Orcamento - CGPO

7.1. Divisao de Planejamento e Desempenho Institucional - DPLAD

7.2. Divisdo de Programacao e Acompanhamento Orgcamentario - DIPOR
7.3. Divisdo de Gestéo de Projetos Estratégicos - DIGEP

8. Diretoria de Administracao - DIRAD

8.1. Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos - CGRH

8.1.1.Divisado de Administracdo de Recursos Humanos - DIARH

8.1.1.1. Secédo de Pagamento - SEPAG

8.1.1.2. Secéo de Cadastro e Lotacao - SECLO

8.1.2.Divisdo de Saude Ocupacional - DISAO

8.1.3.Centro de Educacgéo Corporativa - CETEC

8.1.3.1. Secéo de Planejamento de Capacitacao - SEPLA

8.1.3.2. Secéo de Administracdo de Capacitacdo - SEADC

8.1.4.Divisao de Planejamento e Gestao de Recursos Humanos - DPLAG
8.1.5.Divisdo de Carreira e Desempenho de Recursos Humanos - DICAD
8.1.6.Divisao de Legislacdo de Recursos Humanos - DILEG

8.1.7.Sec¢éo de Apoio a Gestdo de Recursos Humanos - SEGRH

8.2. Coordenacéo-Geral de Administracao - CGAD

8.2.1.Servigo de Assuntos Especiais - SAESA

8.2.2.Coordenacao de Engenharia e Arquitetura - CENGE

8.2.2.1. Divisao de Engenharia e Manutencao - DIENG

8.2.2.2. Divisao de Arquitetura e Seguranca do Trabalho - DIARQ
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8.2.3.Divisao de Material, Patrimbnio e Suprimento - DIMPS

8.2.3.1. Servigo de Patrimonio - SERPA

8.2.3.2. Servigo de Suprimentos - SESUP

8.2.4.Divisao de Contratos e Licitagdes - DICOL

8.2.4.1. Servigo de Gerenciamento de Contratos - SEGEC

8.2.4.2. Servigo de Gerenciamento de Aquisi¢des - SEGEA

8.2.4.3. Servico de Apoio dos Escritérios de Difusdo Regional - SEADE
8.2.5.Divisao de Servigcos Gerais, Documentagéo e Arquivo - DSERV
8.2.5.1. Servico de Protocolo e Expedi¢ao - SEPEX

8.2.5.2. Servigo de Administracdo Predial e Atividades Auxiliares - SAPRA
8.2.5.3. Secéo de Arquivo Geral - SARGE

8.3. Coordenacéo de Finangas - COFIN

8.3.1.Servigco Financeiro - SEFIN

8.3.2.Servigo de Contabilidade Geral - SECON

8.3.3.Servico de Liquidacédo - SELIQ

8.3.4.Servigo de Arrecadacéo - SEARC

Il - Orgéos especificos singulares:

1. Diretoria de Cooperacéo para o Desenvolvimento - DICOD

1.1. Centro Brasileiro de Material Biolégico - CBMB

1.2. Centro de Disseminac¢do da Informacdo Tecnoldgica - CEDIN

1.2.1.Biblioteca de Inovacéo e Propriedade Intelectual - BIBLI

1.2.1.1Diviséo de Documentacédo Patentéria - DIDOC

1.2.1.1.1Secédo de Administragao do Banco de Patentes - SEPAT

1.2.1.1.2Secéo de Tratamento de Documentos de Patentes - SEDOC

1.2.1.2. Divisdo de Literatura Técnica - DILIT

1.2.2.Coordenacéo de Pesquisa em Inovagéo e Propriedade Intelectual - COPIP

1.2.2.1. Divisdo do Observatorio Tecnoldgico - OBTEC

1.2.2.2. Servigo de Disseminacéo e Busca - SEDIB

1.2.2.2.1Secao de Administragdo de Programas de Difuséo - SEPAD

1.2.2.2.2Secao de Orientacao e Busca de Patentes - SEBUS

1.3. Coordenacao-Geral de Cooperacéo Internacional - CGCI

1.3.1.Divisdo de Cooperacéo Técnica com Ameérica Latina e Caribe - DIALC

1.3.2.Divisdo de Cooperagdo Técnica com Organismos Regionais, Plurilaterais
e Multilaterais em Propriedade Intelectual - DIORG

1.3.3.Divisdo de Cooperagdo Técnica Bilateral com Escritorios Nacionais de
Propriedade Intelectual - DICOB

1.4. Academia de Propriedade Intelectual, Inovagéo e Desenvolvimento - ACAD

1.4.1.Coordenacgao de Formagao e Extensdo em Propriedade Intelectual - CFEPI

1.4.1.1. Secao de Administracdo de Programas de Capacitacédo - SECAP

1.4.2.Coordenacéo de Programas de Pos-Graduacéo - COPPG

1.4.3.Divisédo de Tecnologias Educacionais - DITED

1.4.4.Servigo Académico - SERAC

1.5. Coordenagéo-Geral de Agao Regional - CGAR

1.5.1.Escritorio de Difusdo Regional (6) - DIREG

1.5.1.1. Secao de Orientacéo, Recepcéo e Disseminacéo (6) - SEORD

1.5.1.2. Secao de Administragéo (6) - SEADM

1.5.1.3. Secao de Difusao Regional (5) - SEDIR

1.5.2.Diviséo de Difusdo Regional Norte - DRNOR

1.6. Coordenacao de Cooperacao Nacional - CONAC



1.6.1. Divisdo de Fomento a Protecdo de Propriedade Intelectual de

Universidades e Instituicoes de Pesquisa - DIFIP

DIFEM

CGPCT

DIPCT

SRPCT

DNPCT

1.6.2.Divisdo de Fomento a Protecdo de Propriedade Intelectual de Empresas

2. Diretoria de Patentes- DIRPA

2.1. Servigo de Assuntos Especiais de Patentes - SAESP
2.2. Coordenacéo-Geral de Patentes | - CGPAT |
2.2.1.Divisao de Patentes | - DIPAT |

2.2.2.Divisao de Patentes Il - DIPAT Il

2.2.3.Divisao de Patentes Il - DIPAT il
2.2.4.Divisao de Patentes IV - DIPAT IV
2.2.5.Divisao de Patentes V - DIPAT V
2.2.6.Divisao de Patentes VI - DIPAT VI

2.3. Coordenacéo-Geral de Patentes Il - CGPAT II
2.3.1.Divisao de Patentes VII - DIPAT VIl
2.3.2.Divisao de Patentes VIl - DIPAT VIII
2.3.3.Divisao de Patentes IX - DIPAT IX
2.3.4.Divisao de Patentes X - DIPAT X

2.4. Coordenacéo-Geral de Patentes Ill - CGPAT Il
2.4.1.Divisao de Patentes Xl - DIPAT XI
2.4.2.Divisao de Patentes XII - DIPAT XiIl
2.4.3.Divisao de Patentes Xl - DIPAT XIII
2.4.4.Divisao de Patentes XIV - DIPAT XIV

2.5. Coordenacéo-Geral de Patentes IV - CGPAT IV
2.5.1.Divisao de Patentes XV - DIPAT XV
2.5.2.Divisao de Patentes XVI - DIPAT XVI
2.5.3.Divisao de Patentes XVII - DIPAT XVII
2.5.4.Divisao de Patentes XVIII - DIPAT XVIII
2.5.5.Divisao de Patentes XIX - DIPAT XIX
2.5.6.Divisao de Patentes XX - DIPAT XX

2.6. Coordenacéo-Geral do Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes

2.6.1.Divisdo Internacional do Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes
2.6.1.1.Secao de Recepcéo do Tratado de Cooperagdo em Matéria de Ratentes
2.6.2. Divisdo Nacional do Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes

2.7. Coordenacao de Suporte Administrativo de Patentes - COSAP
2.7.1.Secéo de Controle de Pagamentos de Anuidades - SEPAN
2.7.2.Servigco de Exame Formal Preliminar - SEFOR

2.7.2.1. Secéo de Arquivo de Pedidos em Sigilo - SEAPS
2.7.3.Servigo de Expedicéo de Patentes - SEEXP

2.7.3.1. Secéo de AnotacgOes de Transferéncias e Nomes - SANOT
2.7.4.Servigo de Controle de Documentos - SECOD

2.7.4.1. Secao de Atendimento de Cépias - SECOP

2.7.4.2. Secéo de Publicagcdo de Pedidos Nacionais - SEPEN
2.7.4.3. Secéo de Arquivo de Pedidos e Patentes - SAPAT



3. Diretoria de Marcas - DIRMA

3.1. Servico de Estudos e Projetos Especiais - SEPES

3.2. Coordenacéo-Geral de Marcas | - CGMAR |

3.2.1.Divisao de Marcas | - DIMAR |

3.2.2.Divisao de Marcas Il - DIMAR I

3.2.3.Divisao de Marcas Il - DIMAR III

3.2.4.Divisao de Marcas IV - DIMAR IV

3.3. Coordenacéo-Geral de Marcas Il - CGMAR 1l

3.3.1.Divisao de Marcas V - DIMAR V

3.3.2.Divisao de Marcas VI - DIMAR VI

3.3.3.Divisao de Marcas VII - DIMAR VII

3.3.4.Divisao de Marcas VIII - DIMAR VIII

3.4. Coordenacéo de Apoio de Marcas | - CAMAR |
3.4.1.Divisao de Transferéncia, Alteracédo e Prorrogacgéo - DITAP
3.4.2.Servigo de Controle de Documentos de Marcas - SEDOM
3.4.3.Servico de Expedicéo de Certificados - SECER

3.5. Coordenacéo de Apoio de Marcas Il - CAMAR I
3.5.1.Divisdo de Exame Formal - DIFOR

3.5.2.Servigo de Orientacdo ao Usuério de Marcas - SOMAR
3.5.3.Servigco de Arquivo e Gestdo Documental de Marcas - SAGED

4. Diretoria de Contratos, IndicagBes Geograficas e Registros - DICIG

4.1. Coordenagéo-Geral de Contratos de Tecnologia - CGTEC

4.1.1.Coordenacéo de Orientacdo Técnica - COTEC

4.1.2.Divisdo de Registro de Contratos de Tecnologia - DIREC

4.1.3.Divisdo de Averbacao de Licengas - DIALI

4.1.4.Servico de Apoio Administrativo da Coordenacao-Geral de Contratos de
Tecnologia - SACOT

4.1.4.1. Secdo de Exame Formal do Servico de Apoio Administrativo da
Coordenacéo-Geral de Contratos de Tecnologia - SEFAT

4.1.4.2.Secao de Expedicéo de Certificados do Servigo de Apoio Administrativo
da Coordenacgéo-Geral de Contratos de Tecnologia - SECAT

4.2. Coordenacdo-Geral de IndicacBes Geograficas e Registros - CGIR

4.2.1.Coordenacdo de Fomento e Registro de Indicacdes Geograficas - COIND

4.2.2.Divisao de Registro de Desenho Industrial - DESIN

4.2.3. Divisdo de Registro de Programas de Computador e Topografia de
Circuitos Integrados - DIPTO

4.2.4. Servico de Apoio Administrativo da Coordenacdo-Geral de Indicacdes
Geogréficas e Registros - SEACO

4.2.4.1.Secédo de Exame Formal, Recebimento e Controle de Documentos de
Registros - SERCO

4.2.4.2.Secao de Expedicao de Certificados, Controle de Pagamento e Anotagéo
de Registros - SECPA

5. Centro de Defesa da Propriedade Intelectual - CEDPI

5.1.Divisdo de Promogéo a Resolugdo de Conflitos em Propriedade Intelectual
DPREC

5.2. Divisdo de Combate a Concorréncia Desleal e a Contrafacédo - DCCON



6. Coordenacao-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade
- CGREC

6.1. Divisdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de
Marcas - DIREM

6.2. Divisdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de
Patentes - DIREP

6.3. Divisdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de
Desenho Industrial, Contratos e Outros Registros - DIRED

6.4. Divisdo de Apoio Administrativo da Coordenacao-Geral de Recursos e
Processos Administrativos de Nulidade - DAREC

CAPITULO Il N
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3°0 INPI é dirigido por um Presidente e um Vice-President®ieorias

por Diretores; &uvidoria por Ouvidor; aProcuradoria Federal por Procurador-Chefe; a
Auditoria Interna por Auditor-Chefe; a&Corregedoria por Corregedor; a€oordenacoes-
Gerais e a Academia de Propriedade Intelectual, Inovacdo e Desenvolvimentgor
Coordenadores-Gerais; @®ordenagdespor Coordenadores; Gabinete a Assessoria de
Assuntos Econbmicoso Centro de Defesa da Propriedade Intelectualo Centro de
Disseminacéo da Informacéo Tecnologica, Gentro Brasileiro de Material Biologico, o
Centro de Educacdo Corporativo, osEscritorios de Difusdo Regional as Divisbes 0s
Servigcose asSec¢Oespor Chefes.

8 1°0 Presidente do INPI e demais cargos em comissao serao providos na forma
da legislacéo vigente.

§ 2 A nomeacéao do Procurador-Chefe sera precedida de anuéncia do Advogado-
Geral da Uniao.

§ 3° A nomeacdo ou exoneracdo do Auditor-Chefe serd submetida, pelo
Presidente do INPI, & aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido, conforme legislacdo
especifica.

§ 4 A indicacéo ou exoneracao do Corregedor sera submetida previamente, pelo
Presidente do INPI, & apreciacdo do Orgéo Central do Sistema de Correigcao.

§ 5° As Funcdes Comissionadas do INPI (FCINPI) serdo ocupadas,
privativamente, por servidores ativos em exercicio no INPI, nos termos dé dat.L&i 1?
12.274, de 24 de junho de 2010.

8 6°0s ocupantes dos cargos em comissao previstogmd deste artigo serao
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previamente
designados, na forma da legislagéo especifica.

§ 7°Aplicam-se também as funcbes gratificadas as disposi¢cdes previstas nos 88
1°e @ deste artigo.



CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 42 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INPI em sua representacdo social e politica;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente pessoal do Presidente do
INPI;

lll - efetuar o acompanhamento da tramitacdo dos atos legais de interesse do
INPI;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pela Assessoria Parlamentar do Ministério do Desenvolvimento, Indastria e Comércio
Exterior; e

V - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do INPI.

Art. 52 A Secédo de Apoio Administrativo da Presidénciaompete:

| - receber, protocolar, controlar e expedir toda a documentacdo pertinente a
Presidéncia;

Il - manter atualizado o arquivo de documentos da Presidéncia; e

lll - promover a tramitacdo de documentos especificos entre a Presidéncia do
INPI e outros 6rgdos de Governo.

Art. 82 A Assessoria de Assuntos Econdmicosmpete:

| - elaborar relatério de impacto das normas que regulam a propriedade
intelectual no Pais e nos espacos geograficos abrangidos por acordos internacionais referentes
a matéria, em cooperacdo, no ambito do INPI, com a Academia de Propriedade Intelectual,
Inovacéo e Desenvolvimento, com o Centro de Disseminacdo da Informacdo Tecnoldgica e
com a Divisdo do Observatério Tecnoldgico e, no @mbito externo, com outras instituicdes de
pesquisas ou de estudos econdmicos;

Il - promover, coordenar e executar estudos econdmicos acerca do impacto da
propriedade intelectual e das agdes do INPI sobre o processo de desenvolvimento nacional e
sobre a competitividade de empresas e setores de atividade econbmica,;

Il - coordenar a preparagdo técnica do posicionamento oficial do Instituto
guanto a projetos de lei que tenham por objeto a mudanca das normas que regulam a
propriedade industrial no Brasil,

IV - coordenar a participacao do INPI nos foros interinstitucionais que discutem
politicas de desenvolvimento industrial, inovacao e propriedade intelectual;

V - organizar, manter e divulgar, em cooperagdo com as demais Diretorias do
INPI e com as CoordenagOes-Gerais de Tecnologia da Informagdo, de Planejamento e
Orcamento e de Comunicacdo Social, o0 banco de estatisticas de propriedade intelectual,
consolidado em formato acessivel ao publico em geral, usuarios e pesquisadores de
propriedade intelectual,

VI - coordenar 0 acesso ao banco de dados estatisticos do INPI, voltado para
estudos e pesquisas em propriedade intelectual;

VIl - participar da elaboragéo de planos de trabalho dos acordos de cooperacgéo
gue envolva o acesso ao banco de dados estatisticos do INPI; e

VIIl - acompanhar e fiscalizar a execu¢do de convénios, termos de cooperagéao,
acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.



Art. 72 A Coordenacéo-Geral da Qualidadeompete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de Qualidade do INPI:

a) das atividades de patentes, de marcas, de contratos e de outros registros;

b) das atividades de articulagdo regional e internacional, de disseminagao da
propriedade intelectual, de ensino e pesquisa e de documentacédo tecnoldgica; e

c) das demais atividades.

Il - implementar e manter o Sistema de Gestao da Qualidade do INPI;

[l - promover e coordenar as atividades de elaboragdo, atualizacdo e
disseminacgéo das normas e procedimentos da Qualidade do INPI;

IV - identificar e definir metodologias de melhoria continua nos processos do
INPI, com vistas ao pleno atendimento das expectativas dos usuarios;

V - estimular e orientar a certificacdo das atividades do INPI, segundo padrbes
reconhecidos internacionalmente;

VI - criar indicadores para medir a aplicacdo da Politica da Qualidade, propondo
medidas preventivas ou corretivas, que orientem o INPI para a exceléncia na gestdo de
procedimentos;

VII - coordenar avaliagBes periddicas da implementacdo e manutencdo do
Sistema da Qualidade do INPI; e

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugcao de convénios, termos de cooperacéo,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 82 A Divis&o da Qualidade das Atividades de Patentes e de Articulacéo e
Informacdo Tecnoldgica, aDivisdo da Qualidade das Atividades de Marca<ontratos
de Tecnologia e Outros Registrgs e a Divisdo da Qualidade das Atividades
Administrativas, em suas areas de atuagédo, compete:

| - desenvolver agdes e préticas que disseminem a Politica da Qualidade do INPI;

Il - elaborar e executar planos de acéo para estabelecer condi¢des institucionais
de exceléncia adequadas a manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade do INPI;

Il - aplicar e disseminar metodologias e ferramentas utilizadas para o
gerenciamento dos processos e rotinas com eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - empreender acdes de melhoria continua para padronizagéo das atividades do
INPI;

V - desenvolver e aplicar os indicadores da Qualidade para monitoramento das
rotinas e processos do INPI;

VI - identificar as a¢des preventivas ou corretivas aplicaveis aos procedimentos
do INPI na busca e manutencgéo da exceléncia; e

VII - realizar a avaliacdo e a revisdo periddicas de normas, critérios, padroes e
procedimentos do Sistema de Gestéo da Qualidade do INPI.

Art. 2 A Coordenacao de Insercdo Internacional e Temas Globaiesmpete:

| - promover e coordenar a contribuicdo do INPI na elaboracdo da posi¢do do
Brasil em temas de propriedade intelectual discutidos nos foros internacionais, inclusive no
atendimento do disposto no a.da Lei # 5.648, de 11 de dezembro de 1970, com a nova
redacao conferida pela L&19.279, de 14 de maio de 1996;

Il - organizar e apoiar a representagéo do INPI nos foros internacionais;



lll - elaborar a agenda internacional do Presidente, do Vice-Presidente e dos
Diretores do INPI, assim como de outros participantes, por determinacdo do Presidente, e
assessora-los em suas missdes a outros paises e organismos internacionais; e

IV - acompanhar e fiscalizar a execug¢ao de convénios, termos de cooperagéo,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovag¢ao do ordenador de despesas.

Art. 10. AOuvidoria compete:

| - receber, analisar e dar tratamento adequado as denuncias, elogios e sugestdes
direcionadas a Ouvidoria e, quando necessario, encaminhar 0s pleitos as areas competentes
para atendimento;

Il - receber, analisar e dar tratamento adequado as reclamacdes de ultima
instancia e, quando necessario, encaminhar os pleitos as areas competentes para atendimento;

lIl - acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solu¢cdes e manter o usuério
informado, em relagdo ao definido nos incisos | e Il deste artigo, quando couber;

IV - medir o nivel de satisfacdo do usuario em relacdo ao atendimento prestado
pela Ouvidoria por meio de sistema informatizado, realizando andlises sobre seus resultados
nos relatérios gerenciais que couberem;

V - gerar e divulgar relatérios com dados gerenciais, que possibilitem visualizar,
por meio das demandas encaminhadas a Ouvidoria, a atuacdo do Instituto, identificando
pontos criticos, contribuindo assim para a melhoria continua da Instituicao;

VI - organizar e interpretar o conjunto das manifestagbes recebidas pela
Ouvidoria e, sempre que possivel, sugerir a implementacdo de acdes as areas, visando a
melhoria dos servigos oferecidos pelo INPI no cumprimento de suas finalidades;

VII - mediar, uma vez esgotados os demais canais de resolucéo internos do INPI,
eventuais conflitos gerados nas relacdes de trabalho e na prestacdo de servicos do Instituto,
gquando demandada; e

VIII - acompanhar e fiscalizar a execug¢ao de convénios, termos de cooperacéo,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 11. ADivisdo de Assuntos Externosompete:

| - atender as questdes relativas aos usuarios externos, no que se refere as
demandas de dltima instancia;

Il - realizar andlise das demandas de Ouvidoria encaminhadas pelos usuarios
externos, por meio do sistema de atendimento eletrénico da Ouvidoria; e

lIl - elaborar propostas de melhoria para as demais areas do INPI, a partir das
demandas dos usuarios externos, quando couber.

Art. 12. ADivisdo de Assuntos Internogompete:

| - coordenar e controlar os documentos, contribuindo para a eficiéncia
operacional da Ouvidoria;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
Ouvidoria, propondo ao Ouvidor as medidas que se fagam necesséarias ao desempenho das
atividades; e

lIl - atender as questdes relativas aos usuérios internos, no que se refere as
demandas administrativas de uUltima instancia.

10



Art. 13. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal compete:

| - exercer a representacgéao judicial e extrajudicial do INPI, na forma disciplinada
pela Advocacia-Geral da Uniéo;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Presidente
e as unidades da estrutura regimental do INPI, aplicando-se, no que couber, o disposto no art.
11 da Lei Complementaf @3, de 10 de fevereiro de 1993;

lIl - fornecer, na forma de subsidios, os elementos de fato e de direito, inclusive
calculos e pericias, quando couber, necessarios a atuacdo dos 0rgdos regionais da
Procuradoria-Geral Federal, na defesa judicial dos direitos e interesses do INPI, na forma
disciplinada pela Advocacia-Geral da Uniéao;

IV - orientar e apoiar as unidades do INPI na elaboracdo de minutas de editais de
licitacdo, de instrumentos de contratos, de convénios, acordos e de outros atos criadores de
direitos e obrigacdes;

V - analisar e emitir pareceres sobre questdes suscitadas pela aplicacéo das leis e
dos regulamentos relativos as atividades desenvolvidas pelo INPI, em especial as normas que
regem a propriedade intelectual,

VI - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade das propostas de normas internas do
INPI;

VII - apurar a liguidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, resultantes
das atividades implementadas pelo INPI, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial;

VIIl - promover e coordenar, em conjunto com Centro de Defesa da Propriedade
Intelectual, a¢des visando a disseminacédo de conhecimentos especificos do Sistema Legal de
Protecdo da Propriedade Intelectual e de Combate a Atos de Concorréncia Desleal e a
InfracOes de Direitos de Propriedade Intelectual; e

IX - exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pela Advocacia-Geral da
Unido.

Art. 14. A Coordenacdo Juridica de Assessoramento e Consultoria em
Matéria de Propriedade Intelectualcompete:

| - assessorar o0 Presidente e as unidades da estrutura regimental do INPI nos
assuntos relativos a propriedade intelectual e temas correlatos, assim como assisti-los no
controle interno da legalidade dos atos administrativos em matéria de propriedade intelectual
e temas correlatos, a serem por eles praticados ou ja formalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em matéria de propriedade
intelectual e temas correlatos, aos quais, por ato do Presidente do INPI, podera ser atribuido
carater normativo;

lIl - fixar, em conjunto com a Coordenag¢do Juridica de Assessoramento e
Consultoria em Matéria Administrativa e com a Divisdo de Contencioso, a interpretacdo do
ordenamento juridico em geral, a ser submetida a aprovagédo do Procurador-Chefe;

IV - colaborar, juntamente com a Divisdo de Contencioso, com as acgdes
promovidas e coordenadas pela Procuradoria Federal, em conjunto com o Centro de Defesa
da Propriedade Intelectual, visando a disseminacdo de conhecimentos especificos do Sistema
Legal de Protecao da Propriedade Intelectual e de Combate a Atos de Concorréncia Desleal e
a InfragcOes de Direitos de Propriedade Intelectual;

V - coordenar a elaboracéo de estudos e de informacdes de carater juridico sobre
a legislacao vigente de propriedade intelectual e temas correlatos, incluindo tratados, acordos
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e outros instrumentos internacionais congéneres, bem como acerca das propostas de atos
legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria, submetendo-os a prévia apreciacdo e
aprovacao do Procurador-Chefe, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para a aplicacéo e
observancia da legislacdo vigente no ambito dos processos de outorga de direitos de
propriedade intelectual;

b) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI perante o Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em consultas relativas a propriedade
intelectual e temas correlatos; e

c) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI ou do Governo
brasileiro em quaisquer foros nacionais ou internacionais de discussdo sobre propriedade
intelectual e temas correlatos.

VI - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI em matéria de
propriedade intelectual perante os 6érgéos de controle externo e ao Ministério Publico;

VII - comunicar, pronta e formalmente, a Divisdo de Contencioso, 0s pareceres
juridicos em questdes relevantes em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos,
aprovados pelo Procurador-Chefe;

VIII - orientar e coordenar a publicacdo, em 6rgédo proprio, de trabalhos sobre
temas relevantes em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos produzidos pela
Procuradoria Federal no INPI; e

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Coordenacao, propondo ao Procurador-Chefe as medidas que se facam necessérias ao
desempenho dessas atividades.

Art. 15. A Coordenacdo Juridica de Assessoramento e Consultoria em
Matéria Administrativa compete:

| - assessorar 0 Presidente e as unidades da estrutura regimental do INPI em
matéria administrativa, assim como assisti-los no controle interno da legalidade dos atos
administrativos em matéria administrativa, a serem por eles praticados ou ja formalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em matéria administrativa, aos
quais, por ato do Presidente do INPI, podera ser atribuido carater normativo;

lll - fixar, em conjunto com a Coordenag¢do Juridica de Assessoramento e
Consultoria em Matéria de Propriedade Intelectual e com a Divisdo de Contencioso, a
interpretacdo do ordenamento juridico em geral, a ser submetida a aprovacao do Procurador-
Chefe;

IV - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI em matéria
administrativa perante os 6rgéos de controle externo e ao Ministério Publico;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, resultantes das
atividades implementadas pelo INPI, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca
amigavel ou judicial;

VI - orientar e apoiar a elaboracdo de minutas de editais de licitacdo, de
instrumentos de contratos, de convénios e de outros atos criadores de direitos e obrigacdes
gue devam ser celebrados pelo INPI;

VII - examinar, prévia e conclusivamente:

a) o texto de minutas de editais de licitacdo e de contratos ou instrumentos
congéneres; e

b) o texto de minutas de convénios e outros instrumentos que criem direitos e
obrigagOes para o INPI.

VIII - opinar, quando solicitado, nos atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao;
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IX - comunicar, pronta e formalmente, & Divisdo de Contencioso, 0s pareceres
juridicos em questfes relevantes em matéria administrativa, aprovados pelo Procurador-
Chefe;

X - sistematizar, organizar e atualizar a legislacdo e a jurisprudéncia judicial
nacionais em matéria administrativa e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido;

Xl - orientar e coordenar a publicacdo, em o6rgdo proprio, de trabalhos sobre
temas relevantes em matéria administrativa produzidos pela Procuradoria Federal no INPI: e

XII - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Coordenacao, propondo ao Procurador-Chefe as medidas que se facam necessérias ao
desempenho dessas atividades.

Art. 16. ADivisdo de Contencios@ompete:

| - coordenar e exercer a representacéo judicial do INPI perante a Justica Federal
do Estado do Rio de Janeiro e o Tribunal Regional Federd Ragio, nos processos em
que a Autarquia for autora, ré, oponente ou assistente, na forma disciplinada pela Advocacia-
Geral da Unido, recebendo as intimacdes e citagOes relativas aos processos judiciais
eletrbnicos ou nao;

Il - acompanhar as pautas de julgamento, elaborar memoriais e realizar
sustentagOes orais perante o Tribunal Regional Federaf Bedtbdo, tendo em conta a
relevancia dos processos de interesse do INPI;

lIl - fornecer, na forma de subsidios, os elementos de fato e de direito, inclusive
calculos e pericias, quando couber, necessérios a atuagdo dos 6rgdos da Procuradoria-Geral
Federal, na defesa judicial dos direitos e interesses do INPI, na forma disciplinada pela
Advocacia-Geral da Uniéao;

IV - apoiar os 6rgdos da Procuradoria-Geral Federal na sua atuacdo perante as
instancias dos Tribunais Superiores nos processos em que a Autarquia for autora, ré, oponente
ou assistente, na forma disciplinada pela Advocacia-Geral da Uniéo;

V - estabelecer uniformidade de procedimentos na atuacao judicial do INPI,

VI - orientar as unidades da estrutura regimental do INPI quanto ao cumprimento
das decisdes prolatadas pelo Poder Judiciario;

VII - exercer a representacdo extrajudicial do INPI perante os 6rgéos de controle
externo, o Ministério Publico e o Poder Judiciario;

VIII - fixar, em conjunto com a Coordenacdo Juridica de Assessoramento e
Consultoria em Matéria de Propriedade Intelectual e com a Coordenagdo Juridica de
Assessoramento e Consultoria em Matéria Administrativa, a interpretacdo do ordenamento
juridico em geral, a ser submetida & aprovac¢ao do Procurador-Chefe;

IX - colaborar, juntamente com a Coordenagdo Juridica de Assessoramento e
Consultoria em Matéria de Propriedade Intelectual, com as a¢des promovidas e coordenadas
pela Procuradoria Federal, em conjunto com o Centro de Defesa da Propriedade Intelectual,
visando a disseminacdo de conhecimentos especificos do Sistema Legal de Protecdo da
Propriedade Intelectual e de Combate a Atos de Concorréncia Desleal e a Infracbes de
Direitos de Propriedade Intelectual,

X - sistematizar, organizar e atualizar a jurisprudéncia acerca da propriedade
intelectual brasileira e do direito administrativo brasileiro, assim como da legislacdo e da
jurisprudéncia sobre propriedade intelectual nos paises ou regides de interesse da
Administragéo do INPI;

Xl - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacdo Juridica de
Assessoramento e Consultoria em Matéria de Propriedade Intelectual, as decisdes dos
Tribunais que envolvam questdes relevantes e interpretagcdo de normas legais, em matéria de
propriedade intelectual e temas correlatos;
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Xl - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacdo Juridica de
Assessoramento e Consultoria em Matéria Administrativa, as decisdes dos Tribunais que
envolvam questdes relevantes e interpretacdo de normas legais, em matéria administrativa,

Xl - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diviséo,
propondo ao Procurador-Chefe as medidas que se fagam necessarias ao desempenho dessas
atividades; e

XIV - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Divisdo, propondo ao Procurador-Chefe as medidas que se fagcam necessarias ao desempenho
dessas atividades.

Art. 17. Ao Servico de Apoio ao Contenciosocompete:

| - controlar o andamento das ac¢fes judiciais em que o INPI seja autor, réu,
oponente ou assistente, bem como dos feitos administrativos em que a Autarquia seja parte;

Il - controlar e manter atualizado, gerando os relatdrios e as estatisticas
determinados pelo chefe da Divisao:

a) o andamento dos processos e da documentag¢do submetidos a Diviséo;

b) os arquivos de processos e da documentacao produzida e recebida na Divisao;

c) a distribuicdo de processos e documentos aos Procuradores Federais em
exercicio na Diviséo; e

d) a produtividade da Divisdo, bem como a produtividade individual dos
Procuradores Federais em exercicio na Divisao.

Il - elaborar as pesquisas, relatorios e estatisticas referentes as atividades da
Divisdo que Ihe forem determinados pela Chefia;

IV - providenciar a retirada e a devolucdo de processos de interesse do INPI
junto ao Poder Judiciério e aos 6rgéos da Advocacia-Geral da Unié&o;

V - executar a sistematizagéo e atualizacdo da jurisprudéncia judicial em matéria
de propriedade intelectual e temas correlatos, e em matéria administrativa;

VI - coordenar, controlar e acompanhar os registros e a atualizacdo dos sistemas
de registro e controle da Advocacia-Geral da Unido, na area de competéncia da Divisao;

VIl - controlar e orientar, sob a supervisdo da Chefia da Divisdo, as atividades
dos estagiarios em Direito;

VIII - executar e controlar as comunicacdes formais, a Coordenacao Juridica em
matéria de Propriedade Intelectual, das decisbes dos Tribunais que envolvam questdes
relevantes e interpretacdo de normas legais, em matéria de propriedade intelectual e temas
correlatos e em matéria administrativa; e

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do
Servigo, propondo a Chefia da Divisdo as medidas que se fagam necesséarias ao desempenho
dessas atividades.

Art. 18. Servico de Apoio das Coordenacdes Juridicas de Propriedade
Intelectual e Administrativa compete:

| - controlar e manter atualizado, gerando os relatérios e as estatisticas
determinados pelas chefias das Coordenac¢des Juridicas:

a) o andamento dos processos e da documentacdo submetidos as Coordenagdes
Juridicas;

b) os arquivos de processos e da documentacdo produzida e recebida nas
Coordenacbes Juridicas;

c) a distribuicdo de processos e documentos aos Procuradores Federais em
exercicio nas Coordenacdes Juridicas;
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d) a produtividade das Coordenagfes Juridicas, bem como a produtividade
individual dos Procuradores Federais em exercicio nas Coordenacdes; e

e) o andamento dos processos relacionados a divida ativa do INPI.

Il - elaborar pesquisas, relatorios e estatisticas referentes as atividades das
Coordenacgdes Juridicas que Ihe forem determinados pelas respectivas chefias;

Il - executar a sistematizacdo e atualizacado da jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao;

IV - coordenar, controlar e acompanhar os registros e a atualizacdo dos sistemas
de registro e controle da Advocacia-Geral da Unido, na area de competéncia das
Coordenacgbes Juridicas;

V - executar e controlar as comunicac¢des formais, a Divisdo de Contencioso, dos
pareceres juridicos das Coordenacdes Juridicas, aprovados pelo Procurador-Chefe, sobre
guestdes relevantes em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos e em matéria
administrativa;

VI - executar, sob a supervisdo de Procurador Federal da Coordenacgéo Juridica
em Matéria Administrativa, designado para esse fim, as atividades de natureza administrativa
relacionadas a inscricdo e a cobrangca amigavel de débitos relativos a divida ativa do INPI;

VII - promover as a¢gfes necessarias a publicagdo, em 6rgao proéprio, de trabalhos
sobre temas relevantes em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos produzidos
pela Procuradoria Federal no INPI;

VIII - realizar consulta diaria ao Diario Oficial da Unido - Secéo | e a sitios da
internet definidos pelas chefias das Coordenacdes, procedendo a divulgacdo dos atos oficiais e
outros atos de interesse da Procuradoria;

IX - controlar e orientar, sob a supervisdo das respectivas chefias das
Coordenacgbes, as atividades dos estagiarios em Direito; e

X - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do
Servigo, propondo ao Procurador-Chefe e as respectivas chefias das Coordenacdes Juridicas
as medidas que se facam necessérias ao desempenho dessas atividades.

Art. 19. A Auditoria Interna compete verificar a conformidade as normas
vigentes dos procedimentos de natureza or¢camentdria, contébil, financeira, patrimonial, de
recursos humanos e operacional, e especificamente:

| - elaborar, submeter a aprovacdo do Presidente do INPI e executar
adequadamente os Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna, na forma das normas
em vigor, bem como os pertinentes Relatorios Anuais de Atividades de Auditoria Interna;

Il - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade dos controles internos visando a
garantia da regularidade dos atos administrativos, assim como pelo adequado atendimento as
recomendacfes emanadas do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da
Unido;

Il - orientar ou proceder, quando determinado pelo Presidente do INPI, ao
exame prévio dos atos administrativos de sua competéncia, sem prejuizo daquele
eventualmente realizado pelo 6rgéo juridico, de modo a garantir a conformidade dos mesmos
em relacdo a legislagcéo especifica e normas correlatas;

IV - orientar os gestores de bens e ordenadores de despesas, quando determinado
pelo Presidente do INPI;

V - orientar a elaboracdo das Prestacdes de Contas Anuais; e

VI - emitir pareceres sobre as Prestacdes de Contas Anuais e eventuais Tomadas
de Contas Especial realizadas no ambito do INPI.

Paragrafo Unico. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser
sonegado aos servidores da Auditoria Interna, no desempenho de suas atribui¢cdes, devendo os
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profissionais da unidade de Auditoria Interna guardar o sigilo das informagdes conforme
previsto no Codigo de Etica da Auditoria Interna.

Art. 20. ADivisdo de Acompanhamento Operacionatompete:

| - avaliar e acompanhar o Planejamento Estratégico;

Il - acompanhar a execucao do Plano Plurianual - PPA,;

lIl - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho quanto a eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade, em consonancia com a missdo institucional da
Autarquia;

IV - acompanhar e avaliar o gerenciamento da execuc¢ao dos convénios, acordos
e demais ajustes firmados no ambito deste Instituto;

V - acompanhar e avaliar as agdes propostas e os resultados do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo - PDTI; e

VI - examinar os procedimentos das areas finalisticas, avaliando seus controles
internos, os resultados alcancados, o alcance dos objetivos e o respectivo impacto para a
Instituicdo e os usuarios dos servigos, visando a comprovar a adequacédo da gestéao.

Art. 21. ADivisdo de Acompanhamento de GestZmmpete:

| - avaliar os controles internos das unidades administrativas;

Il - examinar os atos e fatos de gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial, de
recursos humanos e do suprimento de bens e servicos;

lIl - analisar a regularidade dos processos licitatorios, bem como a fiscalizagéo e
execucgao contratual;

IV - acompanhar e auxiliar a emisséo de pareceres sobre a Prestacdo de Contas e
Tomada de Contas Especial;

V - acompanhar o cumprimento das determina¢des do Tribunal de Contas da
Unido e as recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido e da prépria Auditoria Interna,
assim como as demandas recebidas pela Ouvidoria; e

VI - auxiliar a elaboragcdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
PAINT e o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

Art. 22. ACorregedoria compete:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar, aprimorar e controlar as
atividades de correicdo no ambito do INPI, na forma da legislagdo em vigor e em consonéancia
com as orientagdes normativas da Controladoria-Geral da Uni&o;

Il - realizar levantamento dos servidores publicos aptos a compor comissdes de
processo administrativo disciplinar e comissdes de sindicancia, propondo a Controladoria-
Geral da Unido sua capacitagao;

lIl - supervisionar, coordenar, e executar atividades que conduzam a prevencao
dos desvios de ordem disciplinar no ambito da autarquia;

IV - promover o desenvolvimento de ac¢des, no ambito do INPI, com o objetivo
de disseminar, esclarecer, capacitar e treinar os agentes publicos, em exercicio de cargo ou
func&o no INPI, sobre as normas de caréter disciplinar;

V - encaminhar a Controladoria-Geral da Unido dados consolidados e
sistematizados, relativos aos processos e expedientes em curso, 0s resultados das sindicancias
e processos administrativos disciplinares, bem como informacées sobre a aplicagcdo das
penalidades respectivas;
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VI - participar de atividades conjugadas das unidades integrantes do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, com vista ao aprimoramento do exercicio das
atividades que Ihes sdo comuns;

VII - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas a sua area de
competéncia,

VIIl - solicitar e realizar diligéncias, requisitar informagcdes, processos e
documentos necessarios ao exame de matéria na sua area de competéncia,

IX - orientar, supervisionar e controlar as atividades das comissdes de
sindicancias e processos administrativos disciplinares, no que couber;

X - instruir os processos disciplinares e demais expedientes que devam ser
submetidos & apreciacao e decisdo das autoridades competentes; e

Xl - encaminhar a area administrativa competente matéria relativa a Tomada de
Contas Especial.

Art. 23. ACoordenacg&o-Geral de Tecnologia da Informacdocompete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de tecnologia
da informacao do INPI;

Il - propor diretrizes, normas, e implementar a politica de tecnologia da
informagcdo do INPI, observadas as orientacdes dos 0rgdos responsaveis pelos sistemas de
administragao dos recursos de informagao, assim como do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao;

[l - representar institucionalmente o INPlI em assuntos de tecnologia da
informacéo, junto a 6rgdos do Governo e da sociedade;

IV - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e demais planos, programas, projetos e
contratacdes de tecnologia da informacdo assim como 0s recursos orcamentarios associados;

V - prover sistemas e infraestrutura de tecnologia da informacdo adequados ao
INPI, observando os conceitos de seguranca da informacgéo e gerenciamento de riscos;

VI - normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;

VII - avaliar e definir novas tecnologias visando propor solugdes atualizadas
para o ambiente dos sistemas de informacéao;

VIII - cooperar tecnicamente no intercambio de informacdes e na transferéncia
de dados entre o INPI e demais instituicbes congéneres;

IX - realizar o acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos, e
guaisquer instrumentos de transferéncia, relacionados ao uso de tecnologia da informacéo; e

X - acompanhar e fiscalizar a execucdo de convénios, termos de cooperacao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovag¢ao do ordenador de despesas.

Art. 24. A Coordenacido de Sistemas de Informacdo e Administracdo de
Dadoscompete:

| - planejar, coordenar e orientar o desenvolvimento das atividades relacionadas
com:

a) modelagem de dados dos sistemas de informacgdes, visando a integracao,
compatibilizacdo dos dados e manutencdo do modelo de dados corporativo;

b) administracéo de banco de dados;

c) desenvolvimento, manutencéo, homologacéo e implantacdo de sistemas da
informagao;

d) padronizacdes, metodologias e processo de software;
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e) qualidade de software; e

f) prospeccéo tecnoldgica.

Il - coordenar e acompanhar a execucado das atividades na &rea de Tecnologia da
Informacéo, na unidade organizacional de sua competéncia, tais como andlise de negdcios, de
requisitos, de sistemas, de qualidade de software, de métricas de software, entre outras
capacidades e atividades necessarias ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informac&o.

Art. 25. A Divisdo de Sistemas de Informacdo e Administracdo de Dados
compete:

| - modelar, desenvolver, manter e homologar sistemas que automatizem e
racionalizem os processos de trabalho no ambito do Instituto;

Il - manter os sistemas em producéo promovendo as acgbes corretivas que se
facam necessérias;

[l - disponibilizar as unidades do Instituto as ferramentas adequadas para acesso
as informacoes;

IV - manter documentacéo atualizada dos codigos fontes, manuais de usuario,
sistemas, projetos e outros vinculados a sua érea de atuacgéo; e

V - interagir com as areas interessadas em solu¢cdes de software no intuito de
compreender a estrutura, 0s requisitos e as operacbes necessérias para desenvolver ou
recomendar solugbes que permitam o alcance de suas metas.

Art. 26. ADivisdo de Padronizac&o e Processo de Softwarempete:

| - elaborar, promover e acompanhar a implementacdo de normas, diretrizes,
padrdes técnicos e melhores préaticas de gestdo em projetos e processos de software no ambito
de sua competéncia;

Il - elaborar, promover a implementacdo e acompanhar processos de software;

Il - acompanhar a evolugcdo tecnolégica do mercado e promover estudos
prospectivos sobre novas tecnologias, visando a melhoria continua dos servigcos executados;

IV - definir, implementar e supervisionar a execugdo de metodologia de
desenvolvimento de sistemas e estabelecer padrbes de aceitacao de sistemas desenvolvidos;

V - acompanhar e propor o uso de orientagdes de padronizagdo do Governo de
acordo com as necessidades do Instituto; e

VI - avaliar a qualidade dos sistemas da informacéo e propor melhorias.

Art. 27. A Coordenacido de Infraestrutura, Suporte e Seguranca da
Informagao compete:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades,
programas e projetos relativos ao ambiente de servi¢os de informética e rede de comunicacéo
de dados, seguranca da informacao, gestao de riscos e suporte técnico no ambito do Instituto;

Il - zelar pelo correto cumprimento dos padrées de seguranca da informacéo,
funcionalidade e desempenho da infraestrutura de tecnologia da informacéao;

lIl - coordenar, prospectar e manter as politicas e diretrizes referentes a recursos
de infraestrutura de tecnologia da informacéao;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo dos projetos e atividades de infraestrutura de
tecnologia da informacao, propondo acdes e sugerindo prioridades; e

V - avaliar e propor a aquisicdo de novas tecnologias e servigos de infraestrutura
em tecnologia da informacdo que garantam o funcionamento adequado e compativel com as
necessidades do Instituto.
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Art. 28. ADivisdo de Infraestrutura e Suportecompete:

| - planejar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades, programas e
projetos relativos a infraestrutura de tecnologia da informacé&o e suporte técnico no @mbito do
Instituto;

Il - pesquisar tecnologias, buscando subsidiar o planejamento de modernizagéo,
e manutencao da area;

lIl - levantar e consolidar as necessidades do Instituto na area de infraestrutura
de Tecnologia da Informacgéo para integra-las em projetos; e

IV - propor, elaborar, implantar e homologar projetos e solugdes de tecnologia
da informacéo conforme as melhores praticas de gerenciamento de projetos.

Art. 29. Ao Servico de Atendimento ao Usuario e Administragdo de Rede
compete:

| - executar e acompanhar as atividades operacionais relativas a infraestrutura de
tecnologia da informacéo, servigco de atendimento ao usuario, e especificamente:

a)receber as demandas e providenciar a execu¢ao dos servicos;

b) executar demais tarefas relativas a implantagdo, manutencdo e melhoria da
infraestrutura de tecnologia da informacdo e atendimento ao usuério e de seguranca da
informagao e gestédo de riscos;

¢) manter o funcionamento e desempenho da infraestrutura; e

d) acionar o suporte e manutengdo dos ativos do Instituto, junto as suas empresas
fornecedoras.

Il - providenciar relatorios de atividades relativas a operacéo, atendimento ao
usuario e seguranca da informacéo, subsidiando com informagBes gerencias sempre que
necessério e reportando quaisquer incidentes que venham a colocar em risco a seguranca da
informacéo; e

lll - realizar, testar e restaurar as coépias de seguranca no ambiente da
infraestrutura de tecnologia da informacé&o, conforme a politica de backup.

Art. 30. ADivisdo de Seguranca da Informacgéo e Gestdo de Risamsnpete:

| - planejar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades, programas,
politicas e projetos relativos a seguranca da informacdo e gestdo de risco no ambito da
Tecnologia da Informacgdo, garantindo o cumprimento da Politica de Seguranca da
Informagao e Comunicagdes e Gestdo de Riscos; e

Il - pesquisar, propor e homologar novos projetos e tecnologias de seguranca
para o aprimoramento da seguranca da informacao e gestdo de riscos no ambito da tecnologia
da Informacgéo.

Art. 31. ADivisdo de Acompanhamento de Projetos Especiaismpete:

| - realizar estudos de cooperagdo técnica, projetos e articulagdo institucional,
interna e externa, atinentes a tecnologia da informacdo e aderentes ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo - PDTI; e

Il - realizar estudos de cooperagdo técnica e projetos com outras entidades de
propriedade intelectual, no tocante a tecnologia da informacéo e aderentes ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéao - PDTI.
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Art. 32. A Divisdo de Suporte & Gestdo de Tecnologia da Informacdo
compete:

| - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria dos recursos de tecnologia
da informagao e sua respectiva execugao;

Il - auxiliar na elaboracdo de documentos relativos aos procedimentos de
contratacdo de solucdes de tecnologia da informacéao;

lIl - acompanhar o plano de aquisicbes de bens e contratagdo de servicos de
tecnologia da informacéo;

IV - subsidiar a elaboracdo de relatérios de desempenho e acompanhamento da
gestao de tecnologia da informacgéo;

V - elaborar e rever procedimentos administrativos internos; e

VI - manter o acervo normativo da unidade.

Art. 33. ACoordenacgéo-Geral de Comunicagdo Sociabmpete:

| - elaborar, coordenar e supervisionar a politica de comunicagéo do INPI;

Il - desenvolver, coordenar e supervisionar as a¢des de promocao e de patrocinio
do INPI;

Il - assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados a comunicacdo e a
realizacéo de eventos;

IV - estabelecer e supervisionar as regras de uso da imagem institucional do
INPI; e

V - acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios, termos de cooperacao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Coordenacgdo-Geral de
Comunicacdo Social observara as politicas e diretrizes definidas pela Secretaria de
Comunicacédo Social da Presidéncia da Republica.

Art. 34. ADivisdo de Comunicacao Integradaompete:

| - planejar e executar as acdes de comunicacdo do INPI para ampliar o
relacionamento com os diversos publicos do Instituto;

Il - assessorar 0s porta-vozes autorizados do INPI em assuntos relativos a
comunicacao e contatos com o0s 0rgaos de imprensa;

lIl - produzir informacdes de utilidade publica sobre o sistema de propriedade
intelectual e sobre as agbes do INPI, a serem divulgadas pela imprensa, pela internet, em
parceria com a Divisdo de Promogé&o e Eventos;

IV - implementar e atualizar, em colaboragcdo com as instancias competentes do
Instituto, as a¢des de comunicacéao digital do INPI;

V - planejar e executar, em colaboragdo com as instancias competentes, acdes
para ampliar e gerir o fluxo interno de informacdes e reforgar os vinculos entre as pessoas e a
Instituicdo; e

VI - produzir e editar as informacdes das atividades do INPI, visando a
disseminacéo interna e externa.
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Art. 35. ADivisdo de Promoc&o e Eventasompete:

| - planejar, executar e supervisionar as acdes de promoc¢ao do Instituto;

Il - planejar, executar e supervisionar, em colaboracdo com as instancias
demandantes de eventos no Instituto, a participacdo do INPI em feiras, simpodsios e
congressos, entre outras atividades publicas;

Il - definir, executar e supervisionar as ac¢des de publicidade visando a
disseminacéo dos servigcos e das agdes do Instituto para o cidadéo;

IV - definir, executar e supervisionar as a¢des de patrocinio do Instituto;

V - realizar o cerimonial do Instituto; e

VI - zelar pelo uso correto de imagens e outras logomarcas do Instituto em
documentos oficiais e materiais de divulgacao.

Art. 36. ACoordenacgéo-Geral de Planejamento e Orcamentmmpete:

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, promover, acompanhar e avaliar a
execucéao das atividades de gestéo do sistema de planejamento e orgamento;

Il - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, promover e acompanhar a
execucao das atividades de gestéo de projetos estratégicos;

Il - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, promover e acompanhar a
execucgao das atividades de organizagéo institucional;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das atividades do INPI;

V - coordenar o processo de planejamento estratégico;

VI - prestar assessoramento as unidades do Instituto nas atividades referentes ao
planejamento, orcamento, projetos, avaliagdo e organizacao institucional;

VII - manter intercdmbio com instituicdes e organismos publicos e privados que
atuem nas areas de planejamento, orcamento, projetos e avalia¢do institucional; e

VII - acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios, termos de cooperacao,
acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 37. ADivisdo de Planejamento e Desempenho Institucionedbmpete:

| - coordenar a elaboracdo e acompanhar o Planejamento Estratégico do INPI;

Il - articular com as areas pertinentes do Governo Federal a integracdo do
processo de planejamento do INPI;

lll - coordenar a elaboracdo e acompanhar a participacdo do INPI no Plano
Plurianual - PPA do Governo Federal;

IV - participar na definicdo das metas e acompanhar a avaliacdo do desempenho
institucional;

V - participar na definicdo e acompanhar o resultado dos indicadores de gestao; e

VI - coletar as informacdes das atividades do INPI, visando a disseminag&o
interna e externa, pela Coordenacao-Geral de Comunicagao Social.

Art. 38. A Divisdo de Programacdo e Acompanhamento Orgamentario
compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria
do INPI, compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer os procedimentos necessarios a elaboracdo e a execucdo do
orcamento do INPI,
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lIl - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras unidades, ao
acompanhamento da execucéo orgcamentaria;

IV - propor alteragdes orcamentérias, de acordo com as normas em vigor;

V - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo de elaboracdo da proposta orcamentaria e execucdo do
orcamento;

VI - avaliar o comportamento da arrecadacao da receita do INPI;

VII - elaborar e apresentar as estimativas da receita do INPlI aos 0Orgaos
competentes;

VIII - acompanhar a evolugéo do equilibrio entre a receita e a despesa do INPI,
propondo os devidos ajustes quando necessarios; e

IX - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades do INPI
quanto a matéria de orgamento.

Art. 39. ADivisdo de Gestdo de Projetos Estratégicasmpete:

| - desenvolver, normatizar e coordenar a implantacdo do modelo de gestdo dos
projetos estratégicos;

Il - apoiar tecnicamente o planejamento dos projetos estratégicos;

[l - monitorar e avaliar o desempenho dos projetos estratégicos;

IV - identificar e disseminar as boas praticas de gestao de projetos estratégicos; e

V - identificar, em articulagdo com a Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos,
as necessidades de capacitacdo em gestéo de projetos.

Art. 40. A Diretoria de Administracdo compete planejar, coordenar, dirigir,
supervisionar, promover, acompanhar e avaliar a execu¢ao das atividades de:

| - administragcéo e desenvolvimento de recursos humanos;

Il - aquisicao de bens e servicos, e de servigos gerais;

[l - administrag&o financeira e contabilidade federal,

IV - arquitetura e engenharia, e de responsabilidade socioambiental;

V - aplicagéo das normas referentes as atividades da Diretoria; e

VI - acompanhar e fiscalizar a execugcao de convénios, termos de cooperagéo,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 41. A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanosompete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das politicas, planos, acgfes, atividades e demais
projetos relativos & administracdo de pessoal, de desenvolvimento, de capacitacdo e de
qualificacdo de recursos humanos e de carreira e saude ocupacional dos servidores do INPI,
por meio das suas unidades vinculadas, bem como firmar parcerias e convénios no ambito da

gestdo de recursos humanos.

Art. 42. ADivisdo de Administracdo de Recursos Humanampete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a atualizagcdo dos registros pessoais e
funcionais, fazendo cumprir os direitos e deveres dos servidores do INPI nas atividades

relacionadas a da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos, beneficiarios de penséo,
contratos temporérios, cargos em comissao, funcdes gratificadas e estagiarios;
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Il - supervisionar a aplicacdo da legislacdo de pessoal, fazendo cumprir os
direitos e deveres dos servidores ativos, inativos, beneficiarios de pensdo, contratos
temporérios, cargos em comissao, funcdes gratificadas e estagiarios; e

lll - subsidiar a Coordenacao-Geral nas matérias relativas a administracdo de
recursos humanos.

Art. 43. ASecdo de Pagamentcompete:

| - executar as atividades necessarias a elaboragcdo da folha de pagamento dos
servidores ativos, inativos, beneficidrios de pensdo, contratos temporarios, cargos em
comissdo, funcdes gratificadas e estagiarios, fornecendo as informacdes que forem
necessarias aos 6rgaos de controle interno e externo;

Il - expedir relatérios da folha de pagamento para fins de acompanhamento da
execucdo do orcamento de pessoal e de crédito bancéario, além de outros documentos
pertinentes a area;

lll - elaborar calculos para pagamento de remuneracdes relativas a passivos,
calculos de diferencas e/ou atualizacdes de beneficios legais, calculos referentes a reposicéo
ao erario para insercdo em folha de pagamento e calculos nominais para inscricdo em divida
ativa da Unido, formalizando os processos decorrentes desses pagamentos;

IV - formalizar os processos referentes aos pagamentos de exercicios anteriores e
a inclusao no sistema informatizado de administracédo de recursos humanos;

V - incluir a¢des judiciais no Sistema de Cadastro de Ac¢des Judiciais - SICAJ,
relativas a pagamento de pessoal; e

VI - atualizar, manter e controlar os registros financeiros dos servidores ativos,
inativos, beneficiarios de pensdo, contratos temporarios, cargos em comissdo, funcdes
gratificadas e estagiarios, articulando junto ao Sistema Integrado de Pessoa Civil - SIPEC,
solucdes de assuntos pertinentes as folhas de pagamento.

Art. 44. ASecdo de Cadastro e Lotagamompete:

| - executar as atividades relativas ao cadastro, lotagdo e assentamentos dos
servidores ativos, inativos, beneficiarios de penséo, contratos temporarios, cargos em
comissao e fungbes gratificadas, fornecendo as informagfes que forem necessérias aos 6rgaos
de controle interno e externo;

Il - aplicar a legislagédo de pessoal, fazendo cumprir os direitos e deveres dos
servidores ativos, inativos, beneficiarios de penséo, contratos temporarios, cargos em
comissao e fungbes gratificadas, propondo a utilizagdo de instrumentos normativos
necessérios a eficacia da execucéo das atividades afetas a esta Secao;

lIl - inserir as informagbes nos sistemas governamentais de administracdo de
recursos humanos, relativamente a entrada, manutencéo, saida e freqiéncia, quando for o
caso, dos servidores ativos, inativos, beneficiarios de pensédo, contratos temporarios, cargos
em comissao, funcdes gratificadas e estagiérios;

IV - receber, armazenar e atualizar, em meios fisicos e digitais, a documentacdo
funcional dos servidores ativos, inativos, beneficiarios de penséo, contratos temporarios,
cargos em comissao e fungdes gratificadas;

V - atender diligéncias e executar e manter atualizados os registros de admisséao,
de desligamento, de concessdo de aposentadorias e pensdes junto aos 6rgaos ou entidades
competentes; e

VI - elaborar e fazer publicar os atos oficiais referentes a situacdo funcional de
servidores ativos e de contratos temporarios e a concessdo de aposentadorias e pensées em
boletim interno e no Diario Oficial da Unido.
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Art. 45. ADivisdo de Saude Ocupacionalompete:

| - propor, promover e executar as politicas inerentes a saude integral do corpo
funcional do INPI, em consonéancia com as diretrizes do Subsistema Integrado de Atencédo a
Saude do Servidor - SIASS, da Secretaria de Recursos Humanos - SRH;

Il - efetuar a proposicdo de medidas de prevencao e de corre¢cdo nos ambientes e
processos de trabalho, buscando a humanizacao, prevencao de acidentes, de agravos a saude e
de doencas relacionadas ao trabalho e a melhoria da qualidade de vida do servidor no
ambiente de trabalho;

lIl - formular, propor e executar as acfes necessdarias ao desenvolvimento da
medicina preventiva do trabalho e assisténcia social, psicolégica e odontolégica aos
servidores e seus dependentes;

IV - formular, propor e executar programa social de cooperagdo com entidades
publicas sem fins lucrativos, para o desenvolvimento integral do adolescente, em que
exigéncias pedagadgicas e sociais prevalecam sobre o aspecto produtivo;

V - executar e controlar as atividades ligadas a saude fisica e mental do corpo
funcional do INPI, sob a égide das normas e legislacdes pertinentes a higiene, medicina e
seguranca do trabalho, fornecendo as informacdes que forem necessarias aos Orgaos de
controle interno e externo; e

VI - formular, propor e executar o programa de assisténcia, abrangendo medidas
de integracédo social, de ajustamento, de remocéao, de relotacdo e de readaptacao funcional dos
servidores.

Art. 46. AoCentro de Educacédo Corporativacompete:

| - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as acoes relativas as
politicas, planos, programas e projetos de capacitacdo de recursos humanos;

Il - propor a atualizacdo dos instrumentos normativos necessérios a eficacia da
execucgao das atividades sob responsabilidade deste Centro;

[Il - direcionar, supervisionar e autorizar, quando for o caso, os procedimentos
administrativos relativos a capacitacdo dos servidores para as devidas unidades; e

IV - identificar e analisar questdes que sejam consideradas criticas para o
desenvolvimento de recursos humanos, apresentando sugestdes para seu equacionamento.

Art. 47. ASecéo de Planejamento de Capacitag@ompete:

| - agregar e organizar informacbes sobre o desenvolvimento de recursos
humanos, bem como a execuc¢éo de parcerias e acordos de cooperacdo mutua para capacitacdo
consolidando-as em relatorios e outros similares; e

Il - proceder a andlise interpretativa dos relatorios sobre as atividades de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos produzidos.

Art. 48. ASecédo de Administragio de Capacitagammpete:

| - acompanhar as agdes de desenvolvimento de recursos humanos, bem como
disponibilizar toda a infraestrutura de treinamento e os demais procedimentos envolvidos,
produzindo relatérios e indicadores de reacao e resultado das a¢fes realizadas;

Il - coordenar e executar o programa de estagio curricular para estudantes de
nivel médio e superior, na forma da legislacdo pertinente;

[l - controlar e acompanhar os processos de licengca e afastamentos para
capacitacdo, bem como as concessfes de regime especial de jornada de trabalho para esta
mesma finalidade, garantindo o fiel cumprimento da legislacéo vigente; e
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IV - assessorar na formulacdo e controlar a execucdo da dotacdo orcamentaria
gue se destine as acdes de capacitacdo, de diarias, de passagens para fins de treinamento e de
desenvolvimento de pessoal.

Art. 49. ADivisdo de Planejamento e Gestdo de Recursos Humarmasnpete:

| - coordenar a execucgdo das agdes vinculadas ao planejamento estratégico da
Coordenacéo-Geral;

Il - efetuar o acompanhamento dos resultados do planejamento estratégico da
Coordenacédo-Geral por meio de indicadores de desempenho;

lll - elaborar relatérios de informagBes gerenciais com base nos resultados
apurados dos indicadores de desempenho e demais informacdes;

IV - efetuar o controle da gestdo orcamentéria de pessoal; e

V - efetuar o levantamento das necessidades de recursos humanos.

Art. 50. A Divisdo de Carreira e Desempenho de Recursos Humanos
compete:

| - gerir todo o processo de avaliacdo de desempenho, para fins de estagio
probatorio, progressdo/promocao e percepcado da gratificagcdo de desempenho, sugerindo acdes
corretivas junto a unidade de lotagéo do servidor;

Il - planejar, coordenar e executar a¢des, visando a ambientagdo e a integracdo
dos servidores em estagio probatorio;

IIl - gerenciar o processo de movimentagcao interna de pessoal e analisar os
requerimentos de retribuicdo por titulagdo e gratificacdo por qualificagdo, com base na
legislacéo vigente;

IV - promover agbes pertinentes a classificagdo de cargos e salarios e a
promogé&o dos servidores na carreira; e

V - prestar suporte administrativo e logistico as comiss@es especificas de
avaliacdo de desempenho e estégio probatorio.

Art. 51. ADivis&o de Legislagdo de Recursos Humanosmpete:

| - orientar a aplicacao da legislacéo de recursos humanos;

Il - analisar e emitir pronunciamento sobre matérias relacionadas a aplicacdo da
legislacé@o de recursos humanos, referentes a concessoes de direitos, vantagens e beneficios de
servidores, aposentados e beneficiarios de pensao;

Il - examinar ordens e decisfes judiciais e fornecer os subsidios necessarios a
defesa do INPI, quando requeridos pelos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido, referentes a
recursos humanos;

IV - examinar propostas de atos normativos de matéria de recursos humanos; e

V - manter atualizada a legislacéo de recursos humanos.

Art. 52. ASecéo de Apoio a Gestdo de Recursos Humarmasnpete:

| - efetuar proposta de melhorias nos procedimentos que envolvem o controle e a
manutencado do cadastro de pessoal e pagamento, em fungcdo da alteracdo da legislacdo em
vigor,

Il - efetuar a analise da conformidade e de qualidade dos processos e
requerimentos de direitos e beneficios dos servidores, bem como dos processos judiciais,
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informando as unidades responsaveis quando da necessidade de complementacdo ou
sugerindo 0 seu prosseguimento;

Il - acompanhar junto a Presidéncia do INPI o trdmite dos processos
administrativos que envolvam os atos pertinentes as autorizacdes sobre direitos e beneficios
dos servidores e demais atos de pessoal; e

IV - efetuar o levantamento de informacdes para por meio da elaboracdo de
relatérios informativos para esta Coordenagéo-Geral.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Administracidacompete planejar, coordenar
e supervisionar a execucao das atividades relativas a aquisicdo de bens e servicos, a gestao de
contratos, a administracdo predial e servi¢cos gerais, a engenharia e arquitetura, ao controle de
material e patriménio, bem como incentivar e garantir a adocdo de préticas de
sustentabilidade no ambito do Instituto.

Art. 54. Ao Servico de Assuntos Especiaompete:

| - auxiliar a fundamentagédo do planejamento e das tomadas de decisbes de
compras publicas, de maneira a maximizar os recursos em busca de sustentabilidade;

Il - monitorar os projetos e indicadores de gestdo das unidades no ambito da
Coordenacédo-Geral;

lll - acompanhar a gestdo do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
SCDP e a fiscalizagao do servico de fornecimento de passagens;

IV - consolidar os dados e informagdes oriundas das unidades da Coordenacao-
Geral, relativos ao atendimento dos Orgdos de Controle Interno e Externo; e

V - avaliar e propor melhorias em processos de aquisi¢cdes e papéis de trabalho
no ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 55. A Coordenacdo de Engenharia e Arquiteturacompete planejar,
coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas a engenharia, manutencéo
predial, telefonia, arquitetura e facilidades para ambiente de trabalho.

Art. 56. ADivisdo de Engenharia e Manutengdocompete:

| - promover e/ou executar estudos preliminares, anteprojetos e projetos
necessarios ao planejamento técnico e execug¢do dos servicos de engenharia e obras nas
instalagdes do INPI,

Il - emitir parecer técnico sobre os projetos, promover e executar a inspecao
técnica dos servigcos de engenharia e obras, e elaborar laudo de vistoria para fins de concluséo,
recebimento ou entrega dos servicos;

[l - controlar e manter em funcionamento a infraestrutura dos sistemas de
comunicacao;

IV - promover e executar agcdes de sustentabilidade ambiental nas instalacdes e
equipamentos; e

V - promover a manutencao, reparo e adaptacao das instalacoes prediais.

Art. 57. ADivis&o de Arquitetura e Seguranca do Trabalh@ompete

| - promover ou executar estudos preliminares de anteprojetos e projetos
necessarios ao planejamento técnico dos servi¢os de arquitetura nas instalacdes do INPI;

Il - emitir parecer técnico sobre os projetos, promover e executar a inspecao
técnica dos servicos de obras de arquitetura, e elaborar laudo de vistoria para fins de
conclusao, recebimento ou entrega dos servicos;
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Il - gerenciar o padrdo de ocupacdo, promover e executar acdes de
racionalizacdo do uso do ambiente construido no INPI; e

IV - promover e executar acbes de garantia da acessibilidade da qualidade
arquitetdnica e da ergonomia e seguranca do trabalho nos ambientes do INPI.

Art. 58. ADivisdo de Material, Patriménio e Suprimentocompete:

| - planejar, dirigir, supervisionar e promover a execu¢do das atividades de
administracao de materiais, suprimentos e patrimonio;

Il - acompanhar e validar a aquisicdo de bens quanto a especificacdo, recepcgéao,
cadastramento, tombamento, armazenamento, distribuicdo e movimentacgao;

[l - certificar os estoques, monitorando e ratificando a escrituracdo, inventario,
avaliacao e reavaliagdo dos bens para fins de afericdo, classificagao e alienacéo;

IV - acompanhar a gestdo do Banco de Qualidade de Materiais; e

V - acompanhar e gerir os aspectos formais relativos a cessado, alienacéo,
arrolamento e utilizagdo de bens moéveis e imdveis do INPI.

Art. 59. Ao Servigo de Patrimoniocompete:

| - proceder ao registro de incorporacfes através de compras ou doacgles e
cessoes;

Il - promover os processos de trabalho relativos a gestdo de bens moéveis e
iméveis no Instituto;

Il - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
controlar sua distribuicdo e movimentacao;

IV - promover a avaliagcéo, reavaliagdo, depreciacéo, amortizacdo e exaustao dos
bens do INPI, bem como propor procedimentos de alienacéo;

V - controlar prestacdo de servicos de garantia sobre os bens mdveis no ambito
do INPI, exceto nos casos onde seja designada fiscaliza¢édo especifica;

VI - manter atualizado o Sistema de Controle de Registro de Bens Mdbveis e
Imoéveis do INPI; e

VII - proceder, controlar, registrar e certificar toda movimentagédo de bens no
ambito do INPI.

Art. 60. Ao Servico de Suprimentosompete:

| - planejar a politica de aquisicdes de bens de consumo do INPI, elaborando os
termos de referéncia relativos a essas aquisi¢oes;

Il - gerir os bens de consumo adquiridos procedendo a sua escrituracao,
distribuicdo e o controle dos estoques;

[l - realizar inventario de bens de consumo; e

IV - gerenciar e manter atualizadas informagfes relativas a qualidade de
materiais.

Art. 61. ADivisdo de Contratos e Licitagdesompete:
| - elaborar, em conjunto com a Coordenacgao-Geral, o planejamento da aquisicao
de bens e contratacao de servigcos da Instituicao;

Il - dirigir e supervisionar as atividades relativas a administracdo de contratos,
bem como ratificar os célculos referentes aos processos de repactuacao;

27



Il - instruir, dirigir e supervisionar 0os processos licitatérios para a aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos e obras, propondo a abertura, revogacéo e anulagédo de
licitacOes;

IV - solicitar a adesdo a atas de registro de precos junto a outros érgdos da
Administragdo Publica;

V - manter atualizados os acervos relativos a legislacdo, norma e jurisprudéncia
inerentes a area de licitagbes e contratos;

VI - analisar, pesquisar e propor normas e procedimentos para a contratacdo no
setor publico e o aperfeicoamento e integracdo das acdes das unidades subordinadas;

VIl - dar suporte administrativo as unidades descentralizadas; e

VIl - realizar a indicagao de pregoeiro, equipe de apoio e membros da comissao
permanente de licitago.

Art. 62. AoServigo de Gerenciamento de Contratosompete:

| - zelar pelos registros eletronicos dos processos de contratagcdao, bem como pelo
arquivamento fisico dos contratos da sede do INPI;

Il - acompanhar a gestéo dos contratos da sede do INPI e os cronogramas de sua
execucdo, promovendo a insercdo e atualizacdo dos dados no Sistema Integrado de
Administracéo de Servigos Gerais - SIASG;

[l - instruir processos de adesédo a atas de registro de precos;

IV - gerenciar as atas de registro de prec¢os do Instituto;

V - instruir e acompanhar os processos de penalidades administrativas;

VI - elaborar e analisar os instrumentos de contrato e congéneres administrativos
a serem firmados pela sede do INPI, verificando a regularidade fiscal das empresas e
acompanhando sua celebracao e a designacao de fiscais;

VIl - analisar a instrugcdo processual dos pedidos de reajuste de precos,
repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro dos contratos firmados pela sede do INPI;

VIIl - monitorar as atividades dos fiscais dos contratos nos termos da lei e os
apoiar na gestdo administrativa;

IX - elaborar atestados de capacidade técnica, apds parecer do fiscal do contrato;
e

X - atualizar demonstrativos dos contratos e termos aditivos firmados pela sede
do INPL.

Art. 63. Ao Servico de Gerenciamento de Aquisicoemmpete:

| - instruir, acompanhar e elaborar relatérios das aquisicbes de materiais e
contratacdo de servicos por meio de licitagdes, dispensas e inexigibilidades de licitacéo,
discriminando e avaliando a evolugéo das despesas;

Il - elaborar editais de licitagdo e demais documentos, providenciando a
divulgacdo de atos relativos a licitagbes e apoiando as atividades do pregoeiro, equipe de
apoio e comisséao de licitacao;

lll - requerer das unidades demandantes a apresentacéo de termo de referéncia
ou projeto basico, assegurando que contemplem aspectos relativos a sustentabilidade, em
conformidade com a previsdo legal vigente, e submetendo-os a aprovacdo da autoridade
competente;

IV - realizar pesquisas de precos praticados pelo mercado e por demais 6rgaos da
Administracdo Publica, para subsidiar os valores nas aquisicfes e contrata¢cdes, bem como as
prorrogacgdes e repactuacdes dos contratos, elaborando planilhas demonstrativas do custo;
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V - providenciar a catalogacdo, com a orientagdo da unidade demandante, de
materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos no Sistema Integrado de Administracao de
Servigos Gerais - SIASG; e

VI - elaborar planilhas de empenho e encaminhar as notas de empenho aos
fornecedores, para confirmagdo da aquisicAo de materiais e contratacdo de servigos,
observado o prazo de entrega.

Art. 64. Ao Servigco de Apoio dos Escritorios de Difusdo Regionebmpete:

| - consolidar o planejamento orcamentério e financeiro aprovado e encaminhado
pelas unidades descentralizadas;

Il - coordenar, acompanhar e viabilizar o atendimento das demandas
administrativas oriundas das unidades descentralizadas junto aos 6rgaos competentes do INPI;

lIl - coordenar e ministrar treinamentos relativos as normas e procedimentos
afetos a gestado administrativa das unidades descentralizadas;

IV - dar apoio administrativo as unidades descentralizadas na execucao de suas
atividades;

V - realizar e analisar a instrugdo processual dos contratos das unidades
descentralizadas e dos respectivos pedidos de reajuste de precos, repactuacao e reequilibrio
econdmico-financeiro;

VI - zelar pelos registros eletronicos dos processos de contratacdo, bem como
pelo arquivamento fisico dos contratos das unidades descentralizadas;

VII - acompanhar a gestao dos contratos das unidades descentralizadas e os
cronogramas de sua execugao, promovendo a inser¢ao e atualizagcdo dos dados no Sistema
Integrado de Administracéo de Servi¢os Gerais - SIASG;

VIl - elaborar e analisar os Iinstrumentos de contrato e congéneres
administrativos, referentes as unidades descentralizadas, acompanhando sua celebracdo e a
designacéao de fiscais;

IX - monitorar as atividades dos fiscais dos contratos das unidades
descentralizadas, nos termos da lei, e os apoiar quanto a prorrogacoes de vigéncia e alteragbes
contratuais; e

X - atualizar demonstrativos dos contratos das unidades descentralizadas e
termos aditivos firmados.

Art. 65. A Divisdo de Servicos Gerais, Documentacdo e Arquivcompete
planejar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a gestdo condominial,
servicos de administracao predial e atividades auxiliares, servigos de protocolo e expedicao,

servi¢cos de arquivo geral e suporte administrativo as unidades descentralizadas.
Art. 66. Ao Servico de Protocolo e Expedicdoompete:

| - recepcionar pedidos de Patentes, Certificados de Adicdo, Registros de
Desenho Industrial, Marcas, Indicagdes Geogréficas, Programas de Computador, Averbactes
ou Registros de Contratos de Transferéncia de Tecnologia e Franquia, Topografia de Circuitos
Integrados, e Informacdo Tecnoldgica, bem como quaisquer peticbes referentes a esses
processos;

Il - promover a entrega ou remessa de certidfes, copias de documentacédo, cartas
patente, certificados de registros e certificados de averbacéo de atos e contratos;

lIl - providenciar a remessa de documentos, preparando e executando franquia e
expedicao de malotes e correspondéncias; e

IV - receber todos os demais expedientes, encaminhar e informar acerca do seu
andamento.
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Art. 67. Ao Servico de Administragdo Predial e Atividades Auxiliares
compete:

| - promover, controlar e supervisionar as atividades relativas aos servigcos de
ascensoristas, conservacao e limpeza, vigilancia e portaria, bombeiro civil, locacdo de
veiculos e utilizacao de veiculos proprios, servigos graficos e fornecimento de dgua e café;

Il - criar, manter e treinar a brigada de incéndio voluntaria, fornecendo os
eguipamentos Necessarios;

Il - supervisionar e controlar a gestdo condominial dos imdveis ocupados pelo
INPI, autorizando o fluxo de entrada e saida de pessoas e materiais; e

IV - elaborar termos de referéncia dos servigos correlacionados e fiscalizar sua
execugao.

Art. 68. ASecéo de Arquivo Geratompete:

| - promover a gestdo arquivistica do acervo de documentos recebidos e
produzidos pelo INPI;

Il - registrar, controlar, atualizar informacdes, extrair copias e lavrar certidées de
processos e documentos sob sua guarda; e

lll - promover, na forma da legislacdo vigente e de acordo com a tabela de
temporalidade das areas finalisticas e meio do Instituto, a guarda do acervo documental em
meios digitais, bem como adotar as medidas legais, pertinentes e necessarias a
inutilizagdo/descarte (incineracdo) de papéis, documentos e processos.

Art. 69. ACoordenacéo de Finangasompete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a execucao
orcamentéria e financeira, de contabilidade, de liquidacédo e de arrecadacéo do INPI;

Il - assinar, em conjunto com os ordenadores de despesas, 0s documentos
relativos & execucdo orcamentaria e financeira do INPI;

[Il - manter a guarda das garantias contratuais recebidas e, apés a comprovacéo
da execucgéo do contrato pelo fiscal ou de outro fato que enseje a liberacdo destas, efetuar a
devolucéo dos documentos; e

IV - proceder a conformidade de registro de gestao do 6rgéo.

Art. 70. Ao Servigo Financeirocompete:

| - processar a execugcdo orcamentéria e financeira da Instituicdo, em
conformidade com as normas do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI e do Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais - SIASG;

Il - efetuar a apropriacéo e o pagamento da folha de pessoal da Instituicao;

Il - cadastrar e acompanhar os prazos dos suprimentos de fundos no Sistema de
Centro de Custos do Cartao Corporativo do Banco de Relacionamento da Instituic&o;

IV - proceder a aplicacdo financeira na Conta Unica no Sistema Integrado de
Administracédo Financeira - SIAFI,

V - proceder ao langcamento dos empenhos das diarias e passagens e efetuar os
pagamentos no Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP;

VI - elaborar, mensalmente, relatorios financeiros;

VIl - providenciar e manter atualizada a habilitagdo dos ordenadores de despesas
junto aos estabelecimentos bancarios; e
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VIII - orientar a execugdo or¢camentaria e financeira dos Escritérios de Difuséo
Regional executores.

Art. 71. AoServigo de Contabilidade Geratompete:

| - proceder aos registros contabeis dos atos e fatos da execucdo or¢camentério
financeiro e patrimonial, acompanhando a emissdo de documentos, e compatibilizar, analisar
e conciliar a movimentacdo dos saldos das contas contdbeis, no Sistema Integrado de
Administracédo Financeira - SIAFI,

Il - promover a juntada das pecas exigidas na Prestacdo de Contas do INPI,
assinar a declaragdo do Contador e apresenta-la ao Presidente do 6rgéo;

[l - acompanhar o recebimento das prestacdées de contas de convénios, termos
de cooperacdo, acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer
instrumentos de transferéncia firmados, efetuando os respectivos langamentos;

IV - registrar o saldo devedor apurado nas Tomadas de Contas Especial,

V - efetuar os ajustes de contas especificas em atendimento as normas de
encerramento do exercicio emitidas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - efetuar a conformidade contabil das unidades gestoras no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira - SIAFI;

VII - efetuar a inscricdo e baixa dos depdsitos e caucdes em garantias recebidas;
e

VIII - orientar os Escritorios de Difusdo Regional executores com relacdo a
assuntos de natureza contabil.

Art. 72. Ao Servico de Liquidagdocompete:

| - finalizar a liquidacédo de despesas dos processos administrativos, 0s quais
deverdo ser previamente analisados pelo fiscal de contrato;

Il - verificar no processo a evidéncia do direito adquirido pelo credor tendo por
base o Termo de Recebimento do Servigo ou dos Bens e/ou ateste no documento fiscal, assim
como o formulario de pagamento;

lIl - apurar as retencdes tributarias previstas nas normas legais vigentes tanto
para processos do INPI Sede, bem como os Escritérios de Difusdo Regionais ndo executores;

IV - orientar os Escritérios de Difusdo Regionais executores com relacdo a
assuntos de natureza de retencao tributaria conforme normas em vigor; e

V - efetuar a conversdo cambial perante a instituicdo bancéria, dos valores cujos
documentos de cobranca estejam em moeda estrangeira.

Art. 73. AoServico de Arrecadacadaompete:

| - acompanhar a arrecadacao da receita dos servigos prestados pelo INPI,

Il - examinar e cadastrar os processos de restituicdo de taxa no sistema de
Protocolo Automatizado Geral - PAG das Guias de Recolhimento da Unido - GRU’s, e se
necessario encaminha-los as unidades finalisticas;

[Il - encaminhar para pagamento as restituicdes de taxas devidas;

IV - importar os arquivos da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e do banco
arrecadador para o sistema de Protocolo Automatizado Geral - PAG;

V - proceder a conciliacdo das Guias de Recolhimento da Unido - GRU’s dos
sistemas, disponibilizando os dados para consulta aos usuérios interno e externo;

VI - realizar a conciliagdo de pagamento de servicos prestados pelo INPI, via
INTRASIAFI de Guias de Recolhimento da Unido - GRU’s eletrdnicas emitidas por 6rgaos
participantes do Orgamento Fiscal da Unido; e
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VII - solicitar a comprovagéo junto ao banco arrecadador dos pagamentos ndo
conciliados e dos cheques sem previsao de fundos.

Art. 74. ADiretoria de Cooperagdo para o Desenvolvimentcompete:

| - criar, manter e aperfeicoar meios para promover a maior participagdo de
brasileiros nos sistemas de protecdo da propriedade intelectual e disseminar a missao do INPI
junto a sociedade brasileira;

Il - promover a articulagdo das atividades das Diretorias integrantes da estrutura
regimental do INPI com universidades, institutos de pesquisas, agéncias federais, estaduais e
regionais de fomento, entidades empresariais, representacoes de classe e outros organismos
publicos e privados dedicados a pesquisa, ao desenvolvimento tecnolégico, as atividades de
extensdo tecnoldgica e a inovacao;

Il - dirigir as atividades relacionadas com a promocé&o e o fomento a inovacao e
a protecao da propriedade intelectual dela resultante;

IV - implementar, em articulagdo com as demais Diretorias, as agbes que
envolvam a colaboragéo com entidades afins no exterior ou com 0s organismos internacionais
relacionados a protecdo da propriedade intelectual;

V - implementar as funcdes referentes ao acesso, a manutengdogtamento
da documentacao e a difusdo da informacéo tecnologica;

VI - estabelecer parcerias em programas regionais de desenvolvimento e difuséo
tecnoldgica;

VIl - organizar, por meio de parcerias, o atendimento capilar do INPI as
necessidades e demandas das micro, pequenas e médias empresas;

VIl - promover o ensino e a pesquisa da propriedade intelectual e sua
consequente difusdo, enfatizando sua relacdo com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
econdmico, cultural e social do Pais;

IX - contribuir para o desenvolvimento institucional dos sistemas de propriedade
industrial;

X - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicacdo das normas
referentes as atividades da Diretoria; e

XI - acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios, termos de cooperagéo,
acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 75. AoCentro Brasileiro de Material Biol6égico compete:

| - receber o depdésito do material bioldgico para fins de patente e para backup de
colecdes, realizar as analises e testes, emitir a documentacédo, preservar, manter e gerenciar o
material e a informacéo relativa ao mesmo;

Il - fornecer amostras do referido material e informagdo para interessados
habilitados, conforme as regras e critérios estabelecidos pelo INPI ou em acordo internacional
vigente;

[l - identificar, estudar e encaminhar, para as instancias competentes, demandas
e necessidades de regulamentacdo para a facilitacdo de todas as atividades do Centro
Brasileiro de Material Bioldgico e dos Centros de Recursos Bioldgicos integrantes da Rede
Brasileira de Centros de Recursos Bioldgicos; e

IV - executar estudos e atividades técnicas e cientificas relacionadas a materiais
biolégicos e a propriedade intelectual para o setor biotecnolégico.
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Art. 76. AoCentro de Disseminacado da Informacéo Tecnoldgiampete:

| - coordenar as funcdes referentes & manutencgéo e tratamento da documentacao
e difusédo da informacéo tecnolégica;

Il - gerenciar e manter atualizadas as informacdes de patentes e outras
publicacbes técnicas, nacionais e estrangeiras, para atender as necessidades dos
procedimentos de exame de patentes da Diretoria de Patentes, as necessidades da area de
pesquisa da Academia de Propriedade Intelectual, Inovagcdo e Desenvolvimento e as
demandas da comunidade técnico, cientifica e industrial; e

lIl - promover a divulgacéo e disseminacdo da informagéo tecnoldgica, gerada e
gerenciada pelo INPI, com vistas ao desenvolvimento tecnoldgico nacional.

Art. 77. ABiblioteca de Inovacéo e Propriedade Intelectuatompete:

| - propor e coordenar as atividades voltadas para o acesso as informacdes
tecnolégicas em documentacao patentaria e ndo patentaria;

Il - adquirir os direitos, coordenar e disponibilizar acervo de literatura técnica de
todas as areas do conhecimento, inovagao e propriedade intelectual; e

lIl - coordenar e gerir 0 acesso do publico interessado aos acervos descritos nos
incisos | e Il, presencialmente e por meio internet.

Art. 78. ADivisdo de Documentacdo Patentarisompete:

| - gerenciar o acervo de documentos de patentes brasileiros e estrangeiros, em
seus diversos formatos, visando a sua atualizacéo, integridade e pronta recuperacéo;

Il - manter controle e disponibilizar o acesso aos provedores de informacao
tecnoldgica patentaria e as ferramentas de buscas desses sistemas;

[l - promover o uso de novas tecnologias no tratamento da documentagédo de
patentes;

IV - criar e manter atualizados tecnologicamente os servicos voltados ao
atendimento dos usuarios internos e externos; e

V - promover o intercambio da documentacdo de patentes brasileiras com
instituicbes estrangeiras.

Art. 79. ASecdo de Administragéo do Banco de Patentesmpete:

| - preservar, manter atualizada e organizada a documentacdo de patentes
brasileira e estrangeira em seus diversos suportes;

Il - disponibilizar a documentacdo de patentes brasileira e estrangeira para
consulta dos usuarios internos e externos; e

lll - atender as solicitacfes de copias de documentos de patentes brasileiras e
estrangeiras, dos usuarios internos e externos.

Art. 80. ASecéo de Tratamento de Documentos de Patentasnpete:
| - tratar e converter os documentos de patentes brasileiros para meio digital;
Il - indexar documentos de patentes brasileiros convertidos para meio digital; e

[l - disponibilizar os documentos de patentes brasileiros, em meio digital, para
intercambio com instituicdes estrangeiras.
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Art. 81. ADivisdo de Literatura Técnicacompete:

| - gerenciar o acervo bibliografico, em seus diversos suportes, referentes a
propriedade intelectual, inovacdo e tecnologia e outras areas de interesse institucional,
visando a sua atualizagao, integridade e pronta recuperacao;

Il - realizar pesquisas e orientar 0s usuarios no acesso a esta documentacao
presencialmente e por meio da internet;

lIl - registrar, manter e divulgar as publicagfes editadas pelo INPI, com vistas a
preservacdo da memdria institucional; e

IV - promover o intercAmbio bibliografico com unidades de informacdo de
outras instituigoes.

Art. 82. A Coordenacéo de Pesquisa em Inovacgdo e Propriedade Intelectual
compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a realizacdo de pesquisas e estudos
visando dar suporte a politica industrial e de inovacao;

Il - coordenar e participar nos programas de capacitagdo em informacao
tecnoldgica e propriedade intelectual; e

lll - coordenar e acompanhar as atividades referentes aos programas e acordos
que visam a disseminacdo da informacao tecnoldgica e da propriedade intelectual.

Art. 83. ADivisdo do Observatorio Tecnolégic@ompete:

| - propor atividades no ambito do Observatorio Tecnoldgico, de acordo com 0s
temas contemplados nos Acordos de Cooperacao Técnica e demais projetos do INPI;

Il - participar da elaboracao de planos de trabalho dos Acordos de Cooperagao
Técnica que envolvam temas tratados pelo Observatério Tecnolégico;

[l - analisar, coordenar e acompanhar as demandas de interesse dos projetos
existentes no ambito do Observatério Tecnoldgico junto as unidades competentes do INPI;

IV - apoiar, coordenar e consolidar a alocacdo dos recursos orcamentarios
necessarios aos diversos projetos em execucado no Observatorio Tecnoldgico, para posterior
aprovacao junto a Diretoria de Cooperagao para o Desenvolvimento; e

V - representar o INPlI nos eventos relacionados aos temas tratados pelo
Observatorio Tecnologico.

Art. 84. AoServigo de Disseminagéo e Buscampete:

| - promover a disseminagdo de novos conteudos, ferramentas e sistemas de
informacéao tecnoldgica;

Il - organizar atividades de treinamento em busca de informacéo tecnoldgica;

lIl - supervisionar as atividades dos programas de difusdo e capacitacdo em
propriedade intelectual e informacao tecnoldgica; e

IV - supervisionar as atividades de busca de patentes.

Art. 85. ASecdo de Administracdo de Programas de Difus@ompete:

| - realizar as atividades referentes aos Programas e Acordos que visam a
disseminagédo da informacéo tecnoldgica;

Il - participar dos programas de capacitacdo em informacéo tecnoldgica; e

lIl - promover a disseminagdo das informacgfes tecnoldgicas e em propriedade
intelectual contidas em documentos de patentes.

34



Art. 86. ASecao de Orientacéo e Busca de Patentzsnpete:

| - atender e orientar 0s USUArios internos e externos no acesso a documentacao
patentéria: informacao tecnoldgica, busca e classificacéo;

Il - orientar as atividades de busca de patentes realizadas por usuarios externos; e

Il - realizar as atividades de busca de patentes solicitadas por usuarios internos e
externos.

Art. 87. ACoordenacio-Geral de Cooperagio Internacionalompete:

| - coordenar as atividades propostas pela Presidéncia do INPI voltadas para o
relacionamento internacional do Instituto;

Il - coordenar a realizacdo de programas de cooperacgao técnica e de intercambio
com organizagdes internacionais e instituicdes estrangeiras nos temas relativos a propriedade
intelectual e difusdo tecnoldgica;

[Il - acompanhar, em articulacdo com as diversas areas do INPI, a alocacéo dos
recursos indispensaveis ao cumprimento de compromissos internacionais demandados pela
Presidéncia do Instituto; e

IV - identificar, em articulacdo com as diversas areas do INPI, potenciais
parceiros para cooperagdo internacional, em linha com as diretrizes das atividades pré
estabelecidas em ambito bilateral, regional, inter-regional, multilateral e plurilateral.

Art. 88. A Divisdo de Cooperagdo Técnica com América Latina e Caribe
compete propor, elaborar e implementar, em articulagdo com as diversas areas do INPI,
programas de cooperacao técnica com os paises da América Latina e Caribe, instrumentos de
intercambio de carater bilateral, as agendas de trabalho, assim como, outras atividades
relativas aos temas de propriedade intelectual e difusédo tecnoldgica, que Ihe forem atribuidas
para suporte a cooperacao técnica vislumbrada ou a ser empreendida.

Art. 89. A Divisdo de Cooperacdo Técnica com Organismos Regionais,
Plurilaterais e Multilaterais em Propriedade Intelectual compete propor, elaborar e
implementar, em articulagdo com as diversas areas do INPI, programas de cooperacao técnica
com Organismos Regionais, Plurilaterais e Multilaterais, instrumentos de intercambio de
carater bilateral, regional ou multilateral, as agendas de trabalho, assim como, outras
atividades relativas aos temas de propriedade intelectual e difusédo tecnoldgica, que lhe forem
atribuidas para suporte a cooperacéo técnica vislumbrada ou a ser empreendida.

Art 90. A Divisdo de Cooperacdo Técnica Bilateral com Escritérios
Nacionais de Propriedade Intelectualcompete propor, elaborar e implementar, em
articulagdo com as diversas areas do INPI, programas de cooperacédo técnica entre o INPI e
escritdrios congéneres em outros paises, sem prejuizo ou sobreposicdo de atividades com as
demais Divisbes desta Coordenacao-Geral, instrumentos de intercambio de caréater bilateral,
as agendas de trabalho, assim como, outras atividades relativas aos temas de propriedade
intelectual e difusdo tecnoldgica, que lhe forem atribuidas para suporte a cooperacao técnica
vislumbrada ou a ser empreendida.
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Art. 91. A Academia de Propriedade Intelectual, Inovacdo e
Desenvolvimentocompete:

| - promover 0 ensino e a pesquisa em nivel de pds-graduacdo da propriedade
intelectual, evidenciando sua relagdo com a inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico, social e cultural,

Il - coordenar e acompanhar atividades de cunho académico, tais como
seminarios, ciclos de estudo, workshops, conferéncias, simpdsios e congressos, entre outros;

[l - criar mecanismos de disseminacdo de conhecimentos relacionados com
propriedade intelectual, inovagéo e desenvolvimento; e

IV - promover e realizar intercambio com instituicbes de ensino e pesquisa, e
instituicbes congéneres, em nivel nacional e internacional, para o desenvolvimento de
atividades de interesse comum.

Art. 92. A Coordenacdo de Formagdo e Extensdo em Propriedade
Intelectual compete:

| - coordenar as atividades de formacdo técnica e extensdo em propriedade
intelectual, inovagao e desenvolvimento;

Il - desenvolver recursos humanos por meio da coordenagéo, acompanhamento e
avaliacdo de cursos de capacitacdo de pequena, média e longa duracdo, em todo o territorio
nacional, promovidos pelo INPI, ou em parceria com outras instituicdes brasileiras;

lIl - colaborar no planejamento e implementagcdo das acdes internacionais de
capacitacdo em propriedade intelectual, promovidos pelo INPI, ou em parceria com outras
instituicbes e organismos brasileiros ou internacionais; e

IV - criar, desenvolver e implementar formas de disseminacdo de conhecimentos
produzidos no ambito dessa Coordenacéo.

Art. 93. A Secdo de Administracdo de Programas de Capacitac@ompete
promover as medidas necessérias a execugdo de cursos presenciais de capacitacdo de pequena,
média e longa duracdo em propriedade intelectual.

Art. 94. ACoordenacéo de Programas de Pés-Graduac&ompete:

| - coordenar as atividades de ensino e pesquisa em nivel de pés-graduacdo em
Propriedade Intelectual, Inovagao e Desenvolvimento;

Il - desenvolver recursos humanos por meio da coordenagéo, acompanhamento e
avaliacao de cursos de formagao académica Lato e Stricto sensu, promovidos pelo INPI, e em
parceria com outras instituicbes de ensino e pesquisa;

[l - discutir, definir e coordenar a implantacdo, estruturacdo e implementacéo de
linhas de pesquisa em temas ligados a propriedade intelectual, inovagédo e desenvolvimento; e

IV - criar, desenvolver e implementar formas de disseminacdo de conhecimentos
produzidos no ambito dessa Coordenacéo.

Art. 95. ADivisdo de Tecnologias Educacionaisompete:

| - criar, desenvolver e implementar mecanismos para a disseminacdo de
conhecimentos por meio de estratégias de educacao a distancia;

Il - desenvolver e implementar a elaboragédo de material didatico e instrucional
voltado para 0os mais variados publicos, considerando os diversos setores tecnoldgicos e niveis
de formacéo educacional; e
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[l - criar, desenvolver e implementar formas de disseminacédo de conhecimentos
produzidos no ambito da Academia.

Art. 96. Ao Servico Académico compete oferecer suporte e executar as
atividades de secretaria académica das acdes de ensino, pesquisa e extensdo da Academia de
Propriedade Intelectual, Inovacéo e Desenvolvimento.

Art. 97. ACoordenacgio-Geral de A¢do Regionalompete:

| - estabelecer parcerias em programas regionais de desenvolvimento e difuséo
tecnoldgica;

Il - orientar as necessidades de capacitacdo de recursos humanos nos Escritorios
de Difusdo Regional e na Divisdo de Difusdo Regional Norte para o atendimento ao
fornecimento de informacdes indispensaveis para a promoc¢do do sistema de propriedade
industrial, para as atividades de disseminacdo sobre a importancia do uso da propriedade
industrial e da informacéo tecnoldgica contida em documentos de patentes;

Il - coordenar e opinar, no ambito da Diretoria de Cooperacdo para o0
Desenvolvimento e das demais unidades da estrutura regimental do INPI, sobre a
conveniéncia da assinatura, ratificagdo ou denuncia de convénios e acordos no ambito
regional;

IV - coordenar e opinar sobre a ocupacao regional do INPI e sobre as atividades
de prestacdo de informagdes necessarias ao usuario para melhor utilizagdo do sistema de
propriedade industrial junto aos Escritérios;

V - promover e implementar atividades de disseminag&o com vistas a estabelecer
um crescente entendimento sobre a propriedade industrial, seus marcos legais e seus
mecanismos e, nesse sentido, contribuir para o fortalecimento de acgbBes de inovagéo
tecnoldgica nos diversos estados da Federacao; e

VI - fomentar, acompanhar e coordenar parcerias e ag¢des conjuntas com
universidades e instituicoes de pesquisa, agentes federais, estaduais e regionais de fomento,
entidades empresariais, representacdo de classes e outros organismos publicos e privados
dedicados a pesquisa, ao desenvolvimento tecnoldgico, as atividades de extenséo tecnoldgica
e a inovagdo existentes nos diversos estados da Federagéo, fomentadas no dmbito das demais
unidades do Instituto, inclusive daquelas diretamente subordinadas a Diretoria de Cooperacao
para o Desenvolvimento.

Art. 98. Aos Escritérios de Difusdo Regionalcompete sob a Coordenacgéo-
Geral de Acdo Regional, exercer as atividades que lhe forem atribuidas, nas regides
compreendidas nas suas areas de atuacao, especificamente:

| - supervisionar e gerenciar a orientacdo feita ao publico sobre a legislagéo e as
normas que regulam os direitos e obrigacdes relativas a propriedade industrial, bem como dos
respectivos procedimentos de instrugao processual;

Il - promover o monitoramento e a consolidacdo dos dados referentes as
demandas dos usuérios possibilitando a elaboragédo de estudos e relatérios;

lIl - propor, coordenar, acompanhar e avaliar os acordos de cooperagcdo com 0s
parceiros estaduais nas regides compreendidas nas suas areas de atuacao;

IV - promover a difusdo e a promoc¢ao de um crescente entendimento dos
mecanismos de propriedade industrial com vistas a reforcar o desenvolvimento tecnolédgico da
sua area de atuacao e influéncia; e

V - praticar todos os atos de natureza or¢camentéria, financeira e administrativa,
de acordo com a LePi8.666/1993 e Resolugdes Internas.
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Art. 99. AsSecdes de Orientagdo, Recepcdo e Disseminacampete sob a
coordenacao dos Escritorios de Difusdo Regional aos quais sé@o vinculadas, e da Coordenacao-
Geral de Acdo Regional, exercer as atividades que lhe forem atribuidas, na sua éarea de
atuacao, especificamente:

| - informar e orientar o publico sobre a legislagdo e as normas que regulam os
direitos e obrigacbes relativas a propriedade industrial, bem como dos respectivos
procedimentos de instrucao processual;

Il - receber, numerar e datar os pedidos e peticOes referentes aos servigos
prestados pelo INPI;

lll - acompanhar o desempenho das parcerias na area de influéncia do Escritério
Regional; e

IV - difundir o conhecimento sobre os mecanismos de propriedade industrial
com vistas a reforcar o desenvolvimento tecnolégico na érea de influéncia do Escritorio

Regional.

Paragrafo tnico. A Secédo de Orientacdo, Recepgéo e Disseminacéo do Escritorio
de Difusdo Regional Sudeste Il compete realizar o exame preliminar dos pedidos
apresentados ao INPI.

Art. 100. As Secdes de Administragdocompete sob a coordenacdo dos
Escritérios de Difusdo Regional aos quais séo vinculadas, e da Coordenacao-Geral de Acdo
Regional, exercer as atividades que lhe forem atribuidas, na sua area de atuacao,
especificamente:

| - propor e executar agdes administrativas necesséarias ao andamento do trabalho
dos Escritérios de Difusdo Regional, bem como daqueles que se encontram na area de
influéncia sob sua responsabilidade;

Il - operar junto ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e
praticar as demais atividades necessarias a execugdo orgcamentaria e financeira; e

lll - praticar outros atos advindos das atividades desenvolvidas nas unidades
regionais, previsto em Regimento Interno, Resolu¢do, Portaria ou por solicitagdo da
Coordenacédo-Geral de Acdo Regional.

Art. 101. AsSecdes de Difusdo Regional I, II, Ill, IV e Vcompete, sob a
coordenacao dos Escritorios de Difusdo Regional aos quais sé@o vinculadas, e da Coordenacao-
Geral de Acdo Regional, exercer as atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao, especificamente:

| - informar e orientar o publico da &rea de influéncia do Escritério Regional
sobre a legislagdo e as normas que regulam os direitos e obrigacdes relativas a propriedade
industrial, bem como dos respectivos procedimentos de instru¢cdo processual,

Il - receber, numerar e datar os pedidos e peticOes referentes aos servigos
prestados pelo INPI;

Il - promover a difusdo e a promog¢ao de um crescente entendimento dos
mecanismos de propriedade industrial com vistas a reforcar o desenvolvimento tecnoldgico da
area de influéncia do Escritério Regional; e

IV - difundir o conhecimento sobre os mecanismos de propriedade industrial
com vistas a reforcar o desenvolvimento tecnolégico na &rea de influéncia do Escritério
Regional.
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Art. 102. ADivisdo de Difusdo Regional Nort&eompete, sob a Coordenagéo-
Geral de Agdo Regional, exercer as atividades que |lhe forem atribuidas na sua &rea de atuacgéo
e influéncia, especificamente:

| - informar e orientar o publico sobre a legislacdo e as normas que regulam os
direitos e obrigacbes relativas a propriedade industrial, bem como dos respectivos
procedimentos de instrucao processual;

Il - promover o monitoramento e a consolidacdo dos dados referentes as
demandas dos usuérios possibilitando a elaboragéo de estudos e relatérios;

Il - acompanhar o desempenho das parcerias na sua area de atuacdo e
influéncia;

IV - promover a difusdo e a promo¢ao de um crescente entendimento dos
mecanismos de propriedade industrial com vistas a reforcar o desenvolvimento tecnolédgico da
sua area de atuacdo; e

V - prospectar e propor novas parcerias dentro de sua area de atuacdo, desde que
autorizadas pela Coordenacéo-Geral de Agdo Regional a qual se encontra vinculada.

Art. 103. ACoordenacéo de Cooperacéo Nacionabmpete:

| - coordenar as atividades de cooperagao nacional com vistas a estabelecer um
crescente entendimento sobre o Sistema de Propriedade Industrial; e

Il - coordenar e acompanhar a implantacdo das atividades e das parcerias, que
tenham impacto nacional, fomentadas no ambito das demais unidades do Instituto, inclusive
daquelas diretamente subordinadas a Diretoria de Cooperacdo para o Desenvolvimento,
visando aumentar a participagéo de brasileiros no Sistema de Propriedade Industrial.

Art. 104. A Divisdo de Fomento a Protecdo de Propriedade Intelectual de
Universidades e InstituicOes de Pesquismmpete:

| - propor e supervisionar a realizagdo de programas de cooperacao técnica com
Universidades e Instituiches de Pesquisa Nacionais, visando promover a disseminagao da
cultura de Propriedade Industrial;

Il - promover, difundir e implementar atividades de disseminagcao da cultura de
propriedade industrial visando contribuir com o desenvolvimento tecnolégico do pais;

Il - fomentar o entendimento do sistema de propriedade industrial, seus marcos
legais e seus mecanismos, em especial universidades, centros de pesquisa e agéncias de
fomento; e

IV - fomentar, acompanhar e gerenciar parcerias e ag¢bes conjuntas com
universidades e instituicdes de pesquisa, agentes de fomento e outros organismos publicos e
privados dedicados a pesquisa, ao desenvolvimento tecnoldgico, as atividades de extenséo
tecnolégica e a inovacao.

Art. 105. A Divisdo de Fomento a Protecdo de Propriedade Intelectual de
Empresascompete:

| - propor e supervisionar a realizagdo de programas de cooperacao técnica com
associacbes empresariais, representacoes de classes, instituicbes de fomento e federagbes de
indastria, visando promover a disseminacao da cultura de Propriedade Industrial nas empresas
nacionais;

Il - promover, difundir e implementar atividades de disseminagcao da cultura de
propriedade industrial visando contribuir com o desenvolvimento tecnolégico do pais e o
aumento da competitividade empresarial;
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lIl - fomentar atividades de disseminag¢dao da cultura de propriedade industrial
para o melhor entendimento e uso estratégico do sistema, por parte das micro, pequenas e
médias empresas; e

IV - fomentar, acompanhar e gerenciar parcerias e ac¢des conjuntas com
associacbes empresariais, representagdes de classes, instituicoes de fomento, federacdes de
industria e outros organismos publicos e privados dedicados a pesquisa, ao desenvolvimento
tecnolégico e a inovacao empresarial.

Art. 106. ADiretoria de Patentescompete:

| - analisar e decidir acerca de privilégios patentarios, na forma d& €179,
de 1996, modificada pela Le? 40.196, de 14 de fevereiro de 2001, de modo alinhado as
diretrizes de politica industrial e tecnoldgica aprovadas pelo Governo Federal;

Il - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgaos, empresas e
entidades com vistas a maior participagcdo de brasileiros nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual;

Il - avaliar tecnicamente as propostas de novas ag¢des cooperativas, acordos e
tratados referentes a patentes;

IV - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicacdo de acdes
cooperativas, acordos e tratados internacionais que digam respeito a patentes;

V - propor o aperfeicoamento das préticas e desenvolver padrbes operacionais
para andlise e concessao de patentes;

VI - elaborar e manter atualizadas as diretrizes de exame técnico, alinhadas as
diretrizes de politica industrial e tecnoldgica aprovadas pelo Governo Federal;

VIl - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicacdo das normas
referentes as atividades da Diretoria;

VIII - fornecer subsidios ao pronunciamento do Presidente do INPI perante o
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em consultas relativas a
patentes; e

IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo de convénios, termos de cooperacao,
acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 107. AoServigco de Assuntos Especiais de Patentssmpete:

| - identificar e fornecer orientacdo técnica e processual aos usuarios do sistema
de patentes;

Il - identificar e promover a guarda dos pedidos de patentes e patentes e o
processamento sigiloso dos pedidos de patente de interesse da defesa nacional;

lll - avaliar, acompanhar e promover a implantacdo das ac¢fes de interesse da
Diretoria;

IV - identificar e promover o processamento de priorizagdo do exame técnico
dos pedidos de patente e providenciar as notificagfes e publicagdes inerentes & competéncia
da unidade;

V - identificar e promover a analise de pertinéncias das cores em figuras de
depdsitos de pedidos de patente;

VI - identificar e providenciar respostas as solicitagBes, informagdes,
reclamacdes e sugestdes dos usuérios de patente encaminhadas pela Ouvidoria do 6rgéo;

VIl - fornecer suporte ao Diretor de Patentes para subsidiar o0 pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,
em consultas relativas a patentes;
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VIII - avaliar e decidir quanto a concessdo de prazo adicional para a pratica de
atos relacionados as competéncias do Servico; e

IX - articular com as unidades do INPI acdes, estudos e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminacéo da Propriedade Industrial.

Art. 108. AsCoordenacdes-Gerais de Patentes |, Il, lll e I\¢compete:

| - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas e da anélise e concessao
de patentes;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos de exame
de pedidos de patente;

Il - dar suporte a participacéo da Diretoria de Patentes nas atividades articuladas
entre o INPI e outros 6rgaos, empresas e entidades;

IV - apoiar a elaboragédo de estudos e fornecimento de informacdes de carater
técnico sobre a legislacdo vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e
outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria;

V - fornecer suporte ao Diretor de Patentes para subsidiar o pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,
em consultas relativas a patentes;

VI - avaliar e decidir quanto a concessao de prazo adicional para a pratica de
atos relacionados as competéncias da coordenacao;

VIl - coordenar, supervisionar e manifestar-se, quando solicitado pela
Procuradoria Federal no INPI, visando instruir as acdes judiciais; e

VIII - articular com as unidades do INPI acdes, estudos e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéo e disseminacéo da Propriedade Industrial.

Art. 109. AsDivisdes de Patentes das Coordenacdes-Gerais de Patentes |, I,
Il e IV compete:

| - avaliar a documentacao do pedido de patente disponibilizada para o exame
técnico e proceder a sua regularizacdo quando necessaria;

Il - proceder a classificacdo, busca de anterioridades e exame técnico dos
pedidos de patentes nacionais e dos pedidos de patentes internacionais, depositados através de
tratados em que o Brasil seja signatario;

Il - avaliar e decidir sobre a perda de prioridade unionista dos pedidos de
patentes quanto ao mérito;

IV - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, visando instruir as ac¢des judiciais;

V - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instrucdo dos
processos administrativos de nulidade e dos recursos administrativos inerentes a area de sua
atuacao; e

VI - articular com as unidades do INPI acdes, estudos e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocé&o e disseminacéo da Propriedade Industrial.

Art. 110. A Coordenacéo-Geral do Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentescompete:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacao das disposicdes presentes
no Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes;

Il - coordenar as atividades articuladas entre o INPI e os outros escritérios de
patentes relativas as atividades inerentes a aplicagdo do Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentes;
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lll - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas para a ado¢édo dos
padrbes internacionais nas atividades inerentes ao Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentes;

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos
relacionados as atividades previstas no Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes
gquando o INPI atue como Organismo Receptor, Autoridade Internacional e Organismo
Designado ou Eleito;

V - instruir processo administrativo para a remessa dos recolhimentos realizados
em moeda estrangeira & Secretaria Internacional da Organizacdo Mundial da Propriedade
Intelectual e as Autoridades de Internacionais competentes;

VI - dar suporte a participacdo da Diretoria de Patentes nas atividades articuladas
entre o INPI e outros 6rgdos, empresas e entidades, no que diz respeito ao Tratado de
Cooperacdo em Matéria de Patentes;

VII - apoiar a elaboracdo de estudos e o fornecimento de informacdes de carater
técnico sobre o Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes, outros tratados, acordos e
quaisquer instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria;

VIl - fornecer suporte ao Diretor de Patentes para subsidiar o pronunciamento
do Presidente do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, em consultas relativas a patentes;

IX - avaliar e decidir quanto a concessao de prazo adicional para a pratica de
atos relacionados as competéncias da coordenacao; e

X - articular com as unidades do INPI a¢les, estudos e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminacéo da Propriedade Industrial.

Art. 111. ADivis&o Internacional do Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentescompete:

| - exercer as atividades inerentes a Autoridade Internacional no Brasil segundo o
Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes;

Il - assessorar as Divisbes de Patentes na elaboragéo dos relatérios referentes as
atividades de Autoridade Internacional;

lll - providenciar o encaminhamento dos relatorios referentes as atividades de
Autoridade Internacional a Secretaria Internacional da Organiza¢cdo Mundial da Propriedade
Intelectual e ao depositante;

IV - orientar técnica e processualmente os usuarios e as unidades externas do
INPI nas atividades exercidas como Autoridade Internacional;

V - solicitar a remessa dos recolhimentos realizados em moeda estrangeira a
Secretaria Internacional da Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual e as Autoridades
de Busca Internacional competentes;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais;

VII - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instrugcdo de
recursos administrativos inerentes a area de sua atuacao; e

VIII - articular com as unidades do INPI agcdes, estudos e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminacéo da Propriedade Industrial.

Art. 112. ASecédo de Recepcdo do Tratado de Cooperagdo em Matéria de
Patentescompete:

| - exercer as atividades inerentes ao Organismo Receptor de Pedidos
Internacionais de Patentes depositados no Brasil segundo o Tratado de Cooperacdo em
Matéria de Patentes;
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Il - providenciar o encaminhamento dos Pedidos Internacionais de Patentes a
respectiva Autoridade de Pesquisa Internacional e a Secretaria Internacional da Organizacéo
Mundial da Propriedade Intelectual;

[l - promover a retirada dos Pedidos Internacionais de Patente que nao
atenderem as disposicfes legais referentes ao depdsito internacional conforme o Tratado de
Cooperacdo em Matéria de Patentes;

IV - orientar técnica e processualmente 0s usuarios e as unidades externas do
INPI nas atividades exercidas como Organismo Receptor;

V - solicitar a remessa dos recolhimentos realizados em moeda estrangeira a
Secretaria Internacional da Organiza¢cdo Mundial da Propriedade Intelectual e as Autoridades
de Pesquisa Internacional competentes;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as a¢des judiciais; e

VII - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instrugcdo de
recursos administrativos inerentes a area de sua atuacao.

Art. 113. A Divisdo Nacional do Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentescompete:

| - exercer as atividades inerentes ao Organismo Designado ou Eleito brasileiro
segundo o Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes;

Il - proceder ao exame de admissibilidade dos Pedidos Internacionais de Patente
para fins de entrada na fase nacional conforme o Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentes e proceder a renumeracao dos pedidos quando necessario;

Il - promover a retirada dos Pedidos Internacionais de Patente que nao
atenderem as disposi¢des legais referentes a entrada na fase nacional conforme o Tratado de
Cooperacdo em Matéria de Patentes;

IV - providenciar a publicacdo da entrada na fase nacional dos Pedidos
Internacionais de Patentes depositados segundo o Tratado de Cooperagcdo em Matéria de
Patentes;

V - orientar técnica e processualmente os usudrios e as unidades externas do
INPI nas atividades relacionadas a entrada na fase nacional;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais;

VII - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instrugcao de
recursos administrativos inerentes a area de sua atuacao; e

VIII - articular com as unidades do INPI acdes, estudos e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminacéo da Propriedade Industrial.

Art. 114. ACoordenacéo de Suporte Administrativo de Patentesompete:

| - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas do processamento
administrativo de pedidos de patentes e patentes concedidas;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos
administrativos de patentes;

Il - atender aos requerimentos de vistas de processos administrativos de
patentes;

IV - lavrar certidGes;

V - atender aos requerimentos de divulgacéo da oferta de licenga de patentes;

VI - instruir tecnicamente os requerimentos de restituicdo de retribuicdo de
processos administrativos de patentes;
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VII - participar de estudos e realizar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Diretor de Patentes;

VIII - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instrucdo dos
recursos administrativos inerentes a area de atuacao;

IX - fornecer suporte ao Diretor de Patentes para subsidiar o pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,
em consultas relativas a patentes;

X - avaliar e decidir quanto a concessado de prazo adicional para a pratica de atos
relacionados as competéncias da Coordenacao; e

XI - articular com as unidades do INPI a¢des, estudos e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminacéo da Propriedade Industrial.

Art. 115. ASecéo de Controle de Pagamentos de Anuidadesmpete:

| - proceder a averbacdo das anuidades dos pedidos de patente e patentes
concedidas, quando couber;

Il - propor a declaracdo de extincdo da patente em caso de nao-pagamento de
anuidades, bem como a restauracdo de patentes; e

[l - propor o arguivamento de pedidos de patente em caso de ndo-pagamento de
anuidades, bem como a restauracdo do andamento do pedido.

Art. 116. AoServigco de Exame Formal Preliminarcompete:

| - proceder, em carater sigiloso, o processamento do exame formal preliminar
dos pedidos nacionais para fins de depdsito;

Il - anular a numeracdo do pedido e disponibilizar ao interessado ou seu
representante legal a documentacdo dos pedidos nacionais por descumprimento das
disposicoes legais;

lll - proceder a alteracdo do numero dos pedidos de patente em virtude de
renumeracao ou mudanca de natureza; e

IV - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instru¢cdo dos
recursos administrativos inerentes a area de sua atuacao.

Art. 117. ASecéo de Arquivo de Pedidos em Sigitmmpete manter atualizado
e sob sua guarda o arquivo de pedidos de patente nacionais em sigilo.

Art. 118. AoServigo de Expedi¢cdo de Patentemmpete:

| - expedir Carta-Patente;

Il - opinar quanto ao arquivamento de pedidos de patente, por descumprimento
de disposi¢Oes legais inerentes a sua area de atuacéo; e

lll - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instrucdo dos
recursos administrativos inerentes a area de sua atuagao.

Art. 119. ASecao de Anotacbes de Transferéncias e Noneesnpete:

| - opinar quanto as solicitagcbes de transferéncia de titularidade, alteracdo de
nome e sede de patentes; e

Il - proceder a anotacdo de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia sobre o pedido
de patente ou a patente concedida.



Art. 120. AoServigo de Controle de Documentosompete:

| - proceder a conferéncia das peticbes e de outros documentos, conforme o
assunto e a situacao do processo a que se refira,;

Il - proceder ao recebimento de documentacdo de pedidos internacionais para
fins de entrada na fase nacional; e

lIl - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instrucdo dos
recursos administrativos inerentes a area de sua atuagao.

Art. 121. ASecéo de Atendimento de Copiasompete:

| - atender aos requerimentos de copia oficial de pedidos depositados;

Il - atender aos requerimentos de cOpia dos processos de patentes e providenciar
a liberacdo eletronica dessas imagens; e

lIl - controlar prazos entre solicitacdo e atendimento de cépias a fim de instruir
requerimentos de devolucéo de prazo.

Art. 122. A Secdo de Publicacdo de Pedidos Nacionaismpete proceder a
analise dos pedidos de patente apds o prazo final do sigilo ou sob requerimento para posterior
publicacao.

Art. 123. A Secdo de Arquivo de Pedidos e Patentesompete manter
atualizado e sob sua guarda o controle do arquivo de pedidos de patente para decidir,
decididos e patentes concedidas.

Art. 124. ADiretoria de Marcas compete:

| - analisar e decidir acerca de registros de marca, na forma dad.@i78, de
14 de maio de 1996, de modo alinhado as diretrizes de politica industrial e tecnoldgica
aprovadas pelo Governo Federal;

Il - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgdos, empresas e
entidades com vistas a maior participagcdo de brasileiros nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual;

lll - avaliar tecnicamente as propostas de novas agdes cooperativas, acordos e
tratados referentes a marcas;

IV - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicagdao de acbes
cooperativas, acordos e tratados internacionais que digam respeito a marcas;

V - propor o aperfeicoamento das préticas e desenvolver padrbes operacionais
para analise e concessdo de marcas;

VI - elaborar e manter atualizadas as diretrizes de exame técnico, alinhadas as
diretrizes de politica industrial e tecnoldgica aprovadas pelo Governo Federal;

VII - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicacdo das normas
referentes as atividades da Diretoria; e

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugcao de convénios, termos de cooperacéo,
acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.
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Art. 125. AoServigo de Estudos e Projetos Especiazsmpete:

| - identificar e propor novas oportunidades no ambito da Propriedade Industrial,
com vistas ao aperfeicoamento das atividades da Diretoria de Marcas;

Il - identificar, propor e monitorar acdes, estudos e projetos de interesse do INPI
em matéria de marcas; e

[l - monitorar cronogramas, metas e resultados alcancados pelas atividades e
projetos em desenvolvimento na Diretoria de Marcas.

Art. 126. ACoordenacdo-Geral de Marcas | e lcompete:

| - coordenar e supervisionar o exame técnico dos pedidos de registro de marcas
na Coordenacéo-Geral e nas suas unidades subordinadas;

Il - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento das diretrizes de andlise e
dos procedimentos de exame de marcas;

[l - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicacao de projetos, acordos e tratados
no ambito da propriedade industrial;

IV - subsidiar a participacdo da Diretoria de Marcas nas atividades de promocao
do registro de marca, em conjunto com outros 6rgaos, empresas e entidades;

V - coordenar estudos e fornecer informacdes de carater técnico sobre a
legislacao vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos
internacionais congéneres sobre a matéria, bem como acerca das propostas de atos legais,
nacionais ou internacionais, sobre a matéria, participando de grupos, comissées ou eventos, de
tome parte o INPI, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para a aplicacéo e
observancia da legislacdo vigente no ambito dos processos de outorga de direitos de
propriedade industrial;

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do Presidente do INPI perante
o Ministério do Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior, em consultas relativas a
marcas; e

c) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do Governo
brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discusséo sobre propriedade industrial.

VI - coordenar e supervisionar a instru¢do técnica das acdes judiciais e de outras
solicitagcGes oficiais de informacgao referentes a marcas.

Art. 127. AsDivisbes de Marcas das Coordenacbes-Gerais de Marcas | e ||
compete:

| - proceder ao exame técnico dos pedidos de registro de marca, de acordo com a
legislacdo e os procedimentos em vigor;

Il - instruir tecnicamente, quando solicitada, a¢des judiciais e outras demandas
oficiais referentes a marcas;

lll - participar de estudos para a aplicacdao de projetos, acordos e tratados que
digam respeito a matéria de sua competéncia e dos estudos de aperfeicoamento das diretrizes
de analise e procedimentos de exame de marcas;

IV - propor o aperfeicoamento dos padroes operacionais, sistemas
informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as suas competéncias;

V - participar das atividades de promoc¢ao do registro de marca em conjunto com
outros 6rgdos, empresas e entidades; e

VI - participar, quando solicitado pela unidade competente, da instru¢cdo dos
processos administrativos de nulidade e dos recursos administrativos inerentes a sua area de
atuacao.
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Art. 128. ACoordenacéo de Apoio de Marcas tompete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos relacionados as competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar 0 exame e a triagem das peticoes de marcas na
Coordenacédo de Apoio de Marcas | e suas unidades subordinadas;

[l - coordenar e supervisionar a atualizacdo de dados bibliograficos de pedidos e
registros de marcas; e

IV - coordenar e supervisionar a instrucao técnica das acdes judiciais e de outras
solicitag@es oficiais de informacéo referentes as competéncias de suas unidades subordinadas.

Art. 129. ADivis&o de Transferéncia, Alteracido e Prorrogacdoompete:

| - proceder ao exame das peticoes de anotacédo de transferéncia de titularidade,
de alteracdo de nome, sede ou endereco e de prorrogacao de registro, além de outras peticbes
correlatas;

Il - propor a extincdo de registros, por descumprimento de disposicdes legais
inerentes a sua area de atuacéao;

lIl - promover a anotacdo de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia sobre pedido
ou registro de marca;

IV - propor o arquivamento de oficio de pedidos e o cancelamento de oficio de
registros de marca, por descumprimento de disposi¢des legais inerentes a sua area de atuacao;
e

V - instruir tecnicamente, quando solicitado, agdes judiciais e outras solicitacbes
oficiais de informacé&o referentes a marcas no ambito das suas competéncias especificas.

Art. 130. AoServigo de Controle de Documentos de Marca®mpete:

| - proceder ao exame de conformidade das peticbes de marcas;

Il - proceder a triagem e a distribuicdo de peticdes e demais documentos para as
unidades competentes da Diretoria;

lll - efetuar a atualizacdo dos dados bibliograficos dos pedidos e registros de
marca, quando necessario; e

IV - promover a notificacdo de peticbes, quando necessario.

Art. 131. Ao Servico de Expedicdo de Certificadosompete expedir 0s
certificados de registro de marca, as copias oficiais e as certiddes, exceto as de busca.

Art. 132. ACoordenacéo de Apoio de Marcas lcompete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos relacionados as competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar o exame das peticoes de marcas na Coordenagéo
de Apoio de Marcas Il e em suas unidades subordinadas;

[Il - coordenar e supervisionar a instru¢do técnica das ac¢des judiciais e outras
solicitagBes oficiais de informagéo referentes as competéncias de suas unidades subordinadas;

IV - coordenar e supervisionar a gestdo documental de marcas, visando a guarda,
o controle e a integridade dos pedidos, registros e peticdes de marcas;

V - coordenar e supervisionar as etapas de digitalizacao e indexagao dos pedidos,
registros e peticoes de marcas; e
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VI - coordenar e supervisionar o processamento de dados bibliograficos dos
pedidos, registros e peticoes de marcas.

Art. 133. ADivisdo de Exame Formakompete:

| - proceder ao exame formal dos pedidos de registro de marca;

Il - promover a reclassificacdo dos elementos figurativos dos pedidos de registro
de marca, quando solicitado;

lIl - propor a adequacéo da classificacdo de produtos e servigos dos pedidos de
registro de marca, quando solicitado;

IV - propor o arquivamento dos pedidos de registro de marca por
descumprimento de disposi¢cfes legais inerentes a sua area de atuacao; e

V - participar, quando solicitado, da instrucéo técnica das acdes judiciais e outras
solicitagcOes oficiais de informacgao referentes a marcas.

Art. 134. AoServigo de Orientagdo ao Usuério de Marcasompete:

| - prestar atendimento e orientacdo aos usuarios de marcas;

Il - efetuar a correcdo dos dados bibliograficos dos pedidos e registros de marca,
guando necessario;

Il - expedir certidées de busca; e

IV - atender aos requerimentos de vistas de processos administrativos de marcas.

Art. 135. AoServico de Arquivo e Gestao Documental de Marcammpete:

| - proceder a gestdo documental de marcas, visando a guarda, o controle e a
integridade dos pedidos, registros e peticbes de marcas;

Il - controlar as etapas de digitalizacdo e indexacdo dos pedidos, registros e
peticoes de marcas;

lIl - controlar o processamento de dados bibliograficos dos pedidos, registros e
peticbes de marcas; e

IV - atender aos requerimentos de coOpias de processos administrativos de
marcas.

Art. 136. A Diretoria de Contratos, Indicacdes Geogréaficas e Registros
compete:

| - averbar nos titulos correspondentes os contratos de licenca de direitos de
propriedade industrial;

Il - registrar os contratos que impliquem transferéncia de tecnologia e franquia,
na forma da Lei$9.279, de 14 de maio de 1996;

Il - registrar os pedidos de desenhos industriais, topografias de circuitos
integrados e programas de computador, na forma das9%e%279, de 14 de maio de 1996;
11.484, de 31 de maio de 2007; 9.609, de 19 de fevereiro de 1998; e 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998, respectivamente;

IV - prestar orientacdo, a pedido do interessado, as micro, pequenas e médias
empresas, instituicdes de ciéncia e tecnologia e 6rgdos governamentais, quanto as melhores
praticas de licenciamento de direitos de propriedade industrial e outras formas de
transferéncia de tecnologia, inclusive quanto & emisséo de licengas compulsérias;

V - examinar as propostas e registrar as indicagcdes geogréficas, na forma da Lei
n® 9.279, de 14 de maio de 1996, assim como fomentar e apoiar a formulacéo de tais
propostas;
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VI - elaborar e manter atualizadas as diretrizes de exame técnico, alinhadas as
diretrizes de politica industrial e tecnoldgica aprovadas pelo Governo Federal;

VII - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgdos, empresas
e entidades com vistas a maior participacdo de brasileiros nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual,

VIII - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicagcdo das normas
referentes as atividades da Diretoria; e

IX - acompanhar e fiscalizar a execucdo de convénios, termos de cooperacao,
acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 137. ACoordenacio-Geral de Contratos de Tecnologicompete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise quanto a
averbacao/registro de contratos de licengcas e daqueles que impliquem transferéncia de
tecnologia e de franquia, na forma da legislacdo em vigor;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a prestacdo dos servicos de orientacao
técnica e a participagdo em atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgaos;

Il - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento das diretrizes de analise e
dos procedimentos de andlise para averbacdo de contratos de licengcas e daqueles que
impliguem transferéncia de tecnologia e de franquia;

IV - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento das diretrizes para
prestacdo dos servigos de orientacdo técnica e participacdo das atividades articuladas entre o
INPI e outros 6rgaos;

V - responder aos expedientes externos relativos a assuntos diversos de sua
competéncia; e

VI - manifestar-se tecnicamente, quando solicitada pelo Presidente do INPI,
sobre a conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de convencgdes, tratados, convénios
e acordos sobre propriedade industrial.

Art. 138. ACoordenacio de Orientacdo Técnicaompete:

| - propor e elaborar estudos e relatérios regulares, de acesso publico, referente
ao mercado de licenciamento de direitos de propriedade industrial, outras formas de
transferéncia de tecnologia e franquias, a partir da base de dados de contratos;

Il - elaborar estudos e relatérios sob encomenda para empresas e instituicoes
publicas e pesquisadores, quanto as préticas de licenciamento de direitos de propriedade
industrial e outras formas de transferéncia de tecnologia e franquias;

[l - atender as necessidades do INPI por informacgdes referentes ao mercado de
licenciamento de direitos de propriedade industrial, outras formas de transferéncia de
tecnologia e franquias, a partir da base de dados de contratos;

IV - interagir e apoiar as instituicdes publicas envolvidas com a formulagéo e
execucao de politicas cientificas, tecnologica e industrial;

V - atender a demanda por capacitagcdo e elaborar conteddo de apoio as
atividades de difusdo da cultura da propriedade intelectual e treinamento na éarea de
licenciamento de direitos de propriedade industrial; e

VI - orientar e prestar informacdes aos usuarios a respeito dos servicos e
procedimentos para o licenciamento de direitos de propriedade industrial e outras formas de
transferéncia de tecnologia e franquias.
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Art. 139. ADivisdo de Registro de Contratos de Tecnologizompete:

| - analisar, instruir e propor o registro dos contratos e faturas de prestacao de
servicos de assisténcia técnica e cientifica que impliquem transferéncia de tecnologia, na
forma da legislagao em vigor;

Il - responder as consultas realizadas por terceiros;

[l - formular as exigéncias necessarias a analise e decisdo dos requerimentos de
registro de contrato;

IV - analisar e instruir os pedidos de arquivamento e cancelamento dos registros
de contratos expedindo parecer conclusivo;

V - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, visando instruir as a¢des judiciais e recursos; e

VI - cooperar com as atividades sob responsabilidade da Divisdo de Averbacao
Licencas e da Coordenacéo de Orientacdo Técnica.

Art. 140. ADivis&o de Averbac&o de Licencasompete:

| - analisar, instruir e propor a averbacdo de contratos para exploracdo de
patentes, exploracdo de desenhos industriais, uso de marcas e de licenga compulsoria, na
forma da legislagdo em vigor;

Il - analisar, instruir e preparar o registro dos contratos de franquia, emitindo
parecer conclusivo;

lIl - responder as consultas realizadas por terceiros;

IV - formular as exigéncias necesséarias a andlise e decisdo dos pedidos,
requerimentos de averbacé&o e registro de franquias;

V - analisar e instruir os pedidos de arquivamento e cancelamento das
averbacgdes expedindo parecer conclusivo;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, visando instruir as a¢des judiciais e recursos; e

VIl - cooperar com as atividades sob responsabilidade da Divisdo de Registros
de Contratos de Tecnologia e da Coordenac¢éo de Orientacdo Técnica.

Art. 141. Ao Servico de Apoio Administrativo da Coordenacdo-Geral de
Contratos de Tecnologiacompete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho das atividades de
andlise de exame formal e expedicdo de documentos, propondo medidas corretivas, se
necessario;

Il - decidir sobre as exigéncias formais realizadas;

lll - informar & Diretoria de Patentes e a Diretoria de Marcas, a emissdo de
certificados para as devidas averbac¢des nos titulos correspondentes aos contratos de licenca
de direito de propriedade industrial,

IV - receber, corrigir e encaminhar para assinatura das autoridades competentes
os certificados de averbacéo/registro bem como as cartas de exigéncias, indeferimento,
resposta ou arquivamento preparados pela Secéo de Expedicao de Certificados;

V - responder as consultas referentes a sua area de atuacéo; e

VI - atender, orientando os usuarios em matéria propria do Servico de Apoio
Administrativo.
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Art. 142. ASecdo de Exame Formal do Servico de Apoio Administrativo da
Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologieompete:

| - recepcionar os documentos referentes a formacdo de processo proprio de
averbacao/reqgistro de contratos;

Il - realizar o exame formal preliminar dos pedidos de averbacgao/registro e
peticdes, para fins de exame técnico;

[l - formular exigéncias formais preliminares e promover sua notificacao,
conforme o caso;

IV - atribuir e controlar numeracao especifica para aqueles processos e peticoes
em cuja formacao atenda as perfeitas condicdes de aceitabilidade ou que tenham cumprido as
exigéncias realizadas;

V - encaminhar para arquivamento os pedidos de averbacao/registro que nao
tenham cumprido as exigéncias formais no prazo estabelecido em lei;

VI - cadastrar os processos e peticdes no sistema informatizado da Diretoria;

VII - juntar peticbes e outros documentos, procedendo a sua distribuicdo para as
unidades competentes;

VIII - atualizar as informagdes cadastrais e de localizagdo de processos no
sistema da Diretoria, em sua respectiva area de atuacgao;

IX - promover as publicagbes dos atos e despachos emitidos, segundo
competéncias conferidas; e

X - prestar atendimento aos usuarios.

Art. 143. A Secdo de Expedicdo de Certificados do Servico de Apoio
Administrativo da Coordenacéo-Geral de Contratos de Tecnologieompete:

| - confeccionar e expedir os certificados de averbacgé&o/registro e cartas, segundo
sua natureza;

Il - promover o controle da entrega dos certificados de averbagao/registro;

lll - pesquisar, responder e expedir certiddes de atos relativos a processos da
Diretoria;

IV - atualizar as informag0es cadastrais e de localizagdo de processos no sistema
da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao;

V - promover o arquivamento dos pedidos por descumprimento das disposicoes;

VI - supervisionar a vista de processo;

VII - prestar atendimento aos usuarios;

VIII - promover as publicacdes dos atos e despachos emitidos, segundo
competéncias conferidas; e

IX - atender aos pedidos de fotocopias.

Art. 144. A Coordenacdo-Geral de Indicacbes Geograficas e Registros
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar as atividades e decidir sobre os registros de
indicacBes geograficas, de desenhos industriais, de programas de computador e de topografia
de circuitos integrados, na forma da legislacdo em vigor, assim como instaurar nulidade de
oficio dos registros, quando couber;

Il - coordenar, incentivar e monitorar as acoes de fomento, de promoc¢ao e de
difusdo dos mecanismos de protecdo e formalizagdo para o registro das indicagdes
geograficas;

[l - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicacao de projetos, acordos e tratados
no ambito da propriedade intelectual;
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IV - coordenar estudos e fornecer informacdes de carater técnico sobre a
legislacéo vigente de propriedade industrial e de legislacdo vigente especifica de programas
de computador e de topografia de circuitos integrados, incluindo tratados, acordos e outros
instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria, bem como acerca das propostas de
atos legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria, participando de grupos, comissfes ou
eventos, que venham a ser organizados pelo INPI ou decidida a sua participagdo, com a
finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas para a aplicagdo e observancia da
legislacdo vigente no ambito dos processos de outorga de direitos de propriedade industrial e
de legislacdo vigente especifica de programas de computador e de topografia de circuitos
integrados;

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do Presidente do INPI perante
0 Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em consultas relativas
registros de indicacdes geograficas, de desenhos industriais, de programas de computador e de
topografia de circuitos integrados; e

c) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do Governo
brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussao sobre propriedade industrial e
de legislac&o especifica de programas de computador e de topografia de circuitos integrados.

V - coordenar e supervisionar a instrucao técnica das acdes judiciais e outras
solicitacdes oficiais de informacdo referentes aos registros de indicacdes geogréficas, de
desenhos industriais, de programas de computador e de topografia de circuitos integrados; e

VI - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento das diretrizes de analise e
dos procedimentos de registro de indicagbes geograficas, de desenhos industriais, de
programas de computador e de topografia de circuitos integrados.

Art. 145. A Coordenacdo de Fomento e Registro de Indicacbes Geograficas
compete:

| - examinar os pedidos de registros de indicacdes geograficas e demais peticdes,
de acordo com a legislacdo vigente e executar outras atividades técnicas pertinentes a
Coordenacao;

Il - instruir tecnicamente, quando solicitada, acdes judiciais e outras demandas
oficiais referentes a indicacdes geograficas;

lIl - orientar o publico com relagdo aos mecanismos de protecdo e formalizacéo
do registro;

IV - implementar e supervisionar as a¢cdes de fomento e difusdo das indicagdes
geogréficas e interagir, com entidades e autoridades nacionais e internacionais, envolvidas
nestas atividades;

V - participar de estudos e propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais
gue digam respeito as suas competéncias; e

VI - realizar e coordenar atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-
Geral de Contratos, Indicacdes Geogréficas e Registros, apoiando-o na condu¢do dos atos da
Coordenacao, necessérios ao desempenho da unidade.

Art. 146. ADivis&o de Registro de Desenho Industrialompete:

| - proceder a classificacdo e ao exame técnico dos pedidos de registro de
desenho industrial, de acordo com a legislacao vigente;

Il - propor a instauracdo da nulidade de oficio;

[l - instruir tecnicamente, quando solicitada, acdes judiciais e outras demandas
oficiais referentes a desenhos industriais;

IV - participar de estudos, bem como executar outras atividades técnicas
pertinentes a Divisdo; e
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V - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral
de Indicacbes Geogréficas e Registros, apoiando-o na conducdo dos atos da Coordenacéo,
necessarios ao desempenho da unidade.

Art. 147. ADivisdo de Registro de Programas de Computador e Topografia
de Circuitos Integradoscompete:

| - examinar os pedidos de registros de programa de computador e de topografia
de circuitos integrados e demais peticoes, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - instruir tecnicamente, quando solicitada, acdes judiciais e outras demandas
oficiais referentes a programa de computador e topografia de circuitos integrados;

Il - participar de estudos, bem como executar outras atividades técnicas
pertinentes a Divisdo; e

IV - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral
de Indicacbes Geogréficas e Registros, apoiando-o na conducdo dos atos da Coordenacéo,
necessarios ao desempenho da unidade.

Art. 148. Ao Servico de Apoio Administrativo da Coordenacdo-Geral de
IndicagBes Geograficas e Registrpgelativamente aos pedidos de registro e registros de
desenhos industriais, indicacdes geograficas, programas de computador e topografia de
circuitos integrados compete:

| - promover a melhoria continua de procedimentos administrativos dos registros
de registro de desenhos industriais, indicacbes geograficas, programas de computador e
topografia de circuitos, planejando e supervisionando o desempenho das atividades de sua
competéncia, propondo as medidas necessarias;

Il - atender as demandas internas e externas relativas as matérias de sua
competéncia,

Il - participar de estudos, bem como executar outras atividades técnicas
pertinentes ao Servico; e

V - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Coordenador-Geral
de Indicacbes Geogréficas e Registros, apoiando-o na conducdo dos atos da Coordenacéo,
necessarios ao desempenho da unidade.

Art. 149. A Secdo de Exame Formal, Recebimento e Controle de
Documentos de Registrgsrelativamente aos pedidos de registro e registros de desenhos
industriais, indicacdes geogréficas, programas de computador e topografia de circuitos
integrados compete:

| - proceder ao exame formal preliminar, de acordo com a legislagéo vigente;

Il - controlar prazos e documentacao de pedidos e registros;

lIl - promover as notificagbes e publicacbes necessarias de atos e despachos
emitidos;

IV - declarar a extingdo por renuncia, as desisténcias e as perdas de prioridade,
guando couber;

V - expedir certiddes de pedidos e de registros;

VI - manter atualizado o arquivo sob sua guarda de pedidos de registro e
registros, atualizar as informagdes cadastrais, localizacdo de processos e executar as demais
atividades de apoio técnico; e

VII - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Servico
de Apoio Administrativo da Coordenacéo-Geral de Indicacées Geogréficas e Registros.
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Art. 150. A Secéo de Expedicéo de Certificados, Controle de Pagamento e
Anotacdo de Registros relativamente aos pedidos de registro e registros de desenhos
industriais, indicacdes geogréficas, programas de computador e topografia de circuitos
integrados compete:

| - averbar pedidos de transferéncia de titularidade e de alteracdo de nome, sede
e/ou endereco, bem como providenciar as respectivas anotacdes e publicacdes, formulando as
exigéncias necessarias a regularizacao destes pedidos;

Il - instruir sobre os quinquénios, prorrogagdes e extingdes de registros de
desenhos industriais, formulando as exigéncias necessarias, bem como providenciar as
respectivas publicacdes e anotacgoes;

Il - expedir os certificados de registros, os documentos de copia oficial, atender
as solicitacdes de fotocdpia e executar as demais atividades de apoio técnico; e

IV - realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Servigo de
Apoio Administrativo da Coordenacdo-Geral de Indicagbes Geograficas e Registros.

Art. 151. AoCentro de Defesa da Propriedade Intelectualompete:

| - promover, em obediéncia ao disposto no &tin2iso V, da Lei 99.279, de
14 de maio de 1996, medidas que visem zelar pelo cumprimento da Lei de Propriedade
Industrial e correspondente direito internacional aplicavel, através de acfes necessarias a
prevencdo, combate e repressdo a pratica de atos de concorréncia desleal, violadores de
direitos de propriedade industrial;

Il - colaborar com entidades nacionais e internacionais na promog¢éo de acgbes
necessérias a represséo a infragdes de direitos de propriedade industrial;

lll - promover e coordenar, em conjunto com a Procuradoria Federal no INPI,
acbes com o propésito de combater atos de concorréncia desleal e infragbes de direitos da
propriedade industrial;

IV - promover acgdes objetivando valorizar o respeito aos direitos de propriedade
industrial;

V - promover a utilizacdo de mecanismos extrajudiciais de resolugcéo de conflitos
relativos aos direitos de propriedade intelectual; e

VI - acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios, termos de cooperagéo,
acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 152. ADivisdo de Promogdo a Resolucéo de Conflitos em Propriedade
Intelectual compete:

| - atuar para promover a utilizagdo de mecanismos de resolugéo de conflitos, em
especial mediacdo e arbitragem, relacionados a propriedade intelectual, de competéncia do
INPI;

Il - promover e acompanhar a aplicagédo de estudos, projetos, acordos e tratados
nacionais e internacionais que digam respeito a resolucao de conflitos, que envolvam aspectos
relacionados a propriedade intelectual, de competéncia do INPI;

lll - atuar na resolugcdo de conflitos que envolvam aspectos relacionados a
propriedade intelectual, de competéncia do INPI; e

IV - elaborar propostas e executar acdes de interagdo com as demais areas do
INPI, empresas e entidades, para a promocao do respeito a propriedade intelectual, no que
tange a resolucdo de conflitos.
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Art. 153. A Divisdo de Combate a Concorréncia Desleal e a Contrafacio
compete:

| - difundir a no¢do de respeito a propriedade intelectual, promovendo em
particular a observancia dos direitos conferidos a cidadaos, empresas e entidades, em
atendimento ao disposto no artigg iBtiso V, da Lei $9.279, de 14 de maio de 1996;

Il - promover e acompanhar a aplicagéo de projetos, estudos, acordos e tratados
gue digam respeito a concorréncia desleal e a contrafacdo que envolva aspectos relacionados a
propriedade intelectual, de competéncia do INPI;

lll - colaborar com entidades publicas e privadas no combate a concorréncia
desleal e a contrafacdo nos aspectos relacionados a propriedade intelectual, de competéncia do
INPI;

IV - atuar no combate a concorréncia desleal e a contrafacdo nos aspectos
relacionados a propriedade intelectual, de competéncia do INPI;

V - colaborar com as entidades do Poder Publico, intervenientes na promocéo de
exportacdes e na defesa comercial, no que se refere ao combate a violagdo dos direitos da
propriedade intelectual, de competéncia do INPI; e

VI - realizar andlises e estudos sobre as relacdes e interfaces entre propriedade
intelectual e atos relativos aos abusos do poder econdémico e outras atividades que Ihe forem
conferidas.

Art. 154. ACoordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade compete:

| - examinar e fornecer subsidios técnicos para decisdo do Presidente do INPI
NOS recursos e processos administrativos de nulidade, interpostos na forma da legislagao
vigente de propriedade industrial, emitindo parecer sobre a matéria técnica suscitada;

Il - examinar e fornecer subsidios técnicos para decisdao do Presidente do INPI
nos demais recursos em matéria de propriedade intelectual, cuja competéncia do registro seja
atribuida ao INPI por forca de lei;

lIl - proceder ao exame de mérito, a pedido do titular, dos desenhos industriais
registrados pelo INPI e instaurar, de oficio, processo de nulidade do registro quando
constatada a auséncia de pelo menos um dos requisitos definidos nos artigos 95 a 98 da Lein
9.279, de 14 de maio de 1996;

IV - orientar e coordenar a sistematizacdo, organizacdo e atualizacdo das
decisbes administrativas em matéria de propriedade industrial e intelectual, buscando
consolidar uma jurisprudéncia administrativa da matéria;

V - propor o aperfeicoamento das diretrizes e dos procedimentos de exame de
recursos e processos administrativos de nulidade, interpostos na forma da legislagcéo vigente
de propriedade industrial e intelectual; e

VI - acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios, termos de cooperagéo,
acordos de cooperacdo técnica, contratos de repasse, projetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo de contas parcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do ordenador de despesas.

Art. 155. A Divisdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade de Marcascompete:

| - examinar e instruir tecnicamente 0S recursos e processos administrativos de
nulidade de registros de marcas, interpostos na forma da legislacdo vigente de propriedade
industrial e emitir parecer sobre a matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidios
necessarios para a decisdo do Presidente do INPI;
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Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as a¢des judiciais;

[l - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigéncias e praticar 0s
demais atos administrativos necessarios a execucao de suas atribuicdes;

IV - participar da aplicacéo de projetos, de acordos e tratados que digam respeito
a matéria de sua competéncia e dos estudos de aperfeicoamento das diretrizes e
procedimentos de exame de recursos e processos administrativos de nulidade; e

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver padrbes operacionais
para a execucdo de suas atividades e propor o aperfeicoamento dos sistemas informatizados
proprios das Diretorias técnicas, no que diz respeito a competéncia da Coordenacao-Geral.

Art. 156. A Divisdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade de Patentesompete:

| - examinar e instruir tecnicamente 0S recursos e processos administrativos de
nulidade de patentes, interpostos na forma da legislagéo vigente de propriedade industrial e
emitir parecer sobre a matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidios
necessarios para a deciséo do Presidente do INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais;

[l - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigéncias e praticar os
demais atos administrativos necessarios a execucao de suas atribuicdes;

IV - participar da aplicacéo de projetos, de acordos e tratados que digam respeito
a matéria de sua competéncia e dos estudos de aperfeicoamento das diretrizes e
procedimentos de exame de recursos e processos administrativos de nulidade; e

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver padrbes operacionais
para a execucdo de suas atividades e propor o aperfeicoamento dos sistemas informatizados
proprios das Diretorias técnicas, no que diz respeito a competéncia da Coordenacao-Geral.

Art. 157. A Divisdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade de Desenho Industrial, Contratos e Outros Registrasompete:

| - examinar e instruir tecnicamente 0S recursos e processos administrativos de
nulidade de registros de desenhos industriais, interpostos na forma da legislacdo vigente de
propriedade industrial e emitir parecer sobre a matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer
0s subsidios necessarios para a decisdo do Presidente do INPI;

Il - examinar, instruir e fornecer subsidios técnicos para decisdo do Presidente do
INPI nos demais recursos em matéria de propriedade intelectual, cuja competéncia de registro
seja atribuida ao INPI;

lIl - proceder ao exame de mérito, a pedido do titular, dos desenhos industriais
registrados pelo INPI e propor ao Coordenador-Geral a instauracdo, de oficio, de processo
administrativo de nulidade do registro quando constatada a auséncia de pelo menos um dos
requisitos definidos nos artigos 95 a 98 da E&.279, de 14 de maio de 1996;

IV - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as a¢des judiciais;

V - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigéncias e praticar os
demais atos administrativos necessarios a execucao de suas atribuicdes;

VI - participar da aplicacéo de projetos, de acordos e tratados que digam respeito
a matéria de sua competéncia e dos estudos de aperfeicoamento das diretrizes e
procedimentos de exame de recursos e processos administrativos de nulidade; e

VIl - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver padrdes
operacionais para a execucao de suas atividades e propor o aperfeicoamento dos sistemas
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informatizados préprios das Diretorias técnicas, no que diz respeito a competéncia da
Coordenacao-Geral.

Art. 158. A Divisdo de Apoio Administrativo da Coordenacio-Geral de
Recursos e Processos Administrativos de Nulidadgempete:

| - controlar prazos, promover as publicacdes e notificagbes relativas aos
recursos interpostos e aos processos administrativos de nulidade requeridos, formular
exigéncias e praticar os demais atos administrativos necessarios a execucdo de suas
atribuicoes;

Il - examinar e decidir os pedidos de restituicAo de retribuicdo e o0s
requerimentos de concessdo de prazo adicional para a pratica de atos relacionados as
competéncias da Coordenacao-Geral e de suas respectivas Divisdes;

[l - supervisionar e controlar a movimentacao e distribuicdo dos processos,
documentos e petigcbes relacionadas as competéncias da Coordenacdo-Geral e de suas
respectivas Divisoes;

IV - atualizar os dados processuais e de localizagdo de processos e de peticdes,
no sistema informatizado das Diretorias técnicas, relativos aos atos e competéncias da
Coordenacéao-Geral;

V - promover a publicagcdo das decisbes dos recursos e dos processos
administrativos de nulidade proferidas pelo Presidente do INPI, bem como dos demais atos e
despachos emitidos, segundo as competéncias atribuidas a Coordenacdo-Geral e as suas
respectivas Divisbes; e

VI - participar de estudos, de treinamentos e da elaboragdo de estatisticas
referentes as atividades da Coordenacgéo-Geral e de suas respectivas Divisdes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Art. 159. AoPresidentedo INPI incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesa;

Il - pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificagdo e denuncia de
convencgoes, tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial, assim como firmar
acordos, tratados e convénios em que o INPI seja parte ou interveniente;

lll - aprovar a programagdo orcamentaria, para encaminhamento aos 0rgaos
competentes, assim como o planejamento estratégico do INPI;

IV - regulamentar, no ambito interno da Autarquia, os assuntos ligados a
propriedade industrial e os relativos a procedimentos administrativos;

V - representar o INPI em juizo ou fora dele;

VI - submeter a Tabela de Retribuicbes dos servicos prestados pelo INPI,
relativos a propriedade industrial, para aprovacdo do Ministério do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior;

VII - estabelecer os valores referentes aos servicos de Registros de Programas de
Computador da Tabela de Retribuicbes do INPI, na forma da legislacdo em vigor;

VIIl - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos, os cargos em
comissao, as fungdes comissionadas e as funcgdes gratificadas, nos termos da legislagdo em
vigor;
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IX - constituir grupos de trabalho, comités e comissdes permanentes e especiais
de licitagdo, bem como eventuais equipes de apoio;

X - homologar licitagbes para aquisicdo de material e execucdo de obras e
servicos na modalidade de concorréncia e as de pregao cujos valores estimados sejam
correspondentes aos desta modalidade, e de leildo destinado a venda de bens inserviveis;

XI - autorizar a dispensa e inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacao
vigente, exceto nos casos previstos nas competéncias do Diretor de Administracdo e do
Coordenador-Geral de Administracao;

XII - celebrar e rescindir contratos decorrentes dos itens X e Xl deste artigo;

XIII - enviar a Prestacao de Contas ao Tribunal de Contas da Uniéo;

XIV - autorizar excepcionalmente pagamentos de compras ou Servigos nos casos
da ndo-existéncia da pertinente cobertura contratual;

XV - decidir recursos e processos administrativos que alterem decisdes
primariamente tomadas pelos Diretores do INPI, na forma da legislagédo em vigor;

XVI - julgar sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XVII - promover a instauracao das Tomadas de Contas Especial;

XVIII - representar o Instituto em foros nacionais e internacionais;

XIX - avocar, para decisdo ou revisdo, assunto inerente as unidades do INPI, sem
prejuizo das competéncias previstas neste Regimento Interno; e

XX - delegar qualquer de suas atribuicbes salvo aquelas que, pela sua prépria
natureza ou por vedacao legal, s6 possam ser por ele implementadas exclusivamente.

Art. 160. AoVice-Presidentedo INPI incumbe:

| - auxiliar o Presidente do INPI na conducdo das politicas do Instituto, na
coordenacao e na supervisao das Diretorias e das demais unidades da Autarquia;

Il - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; e

[l - coordenar os comités intersetoriais, exceto nos casos que forem avocados
pelo Presidente, em razao da excepcionalidade.

Art. 161. AosDiretores; aosChefesde Gabinete, daAssessoria de Assuntos
Econdmicos do Centro de Defesa da Propriedade Intelectuale do Centro de
Disseminacdo da Informagdo Tecnoldgicaao Ouvidor; ao Procurador-Chefe; ao
Auditor-Chefe; ao Corregedor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes do
INPI incumbe planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e orientar, inclusive em carater
normativo, a execucéo das atividades das respectivas unidades e exercer outras competéncias
gue lhes forem atribuidas pelo Presidente do INPI.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 162. AoProcurador-Chefe incumbe:

| - representar a Procuradoria Federal no INPI;

Il - proferir deciséo final sobre as questdes juridicas submetidas a Procuradoria
Federal, no caso de processos de relevante interesse do INPI;

lIl - proferir deciséo final sobre as pecas elaboradas pelas Coordenagdes e pela
Divisdo de Contencioso, no caso de processos de relevante interesse do INPI;

IV - fixar, em ato proprio, a interpretacdo do ordenamento juridico a ser
uniformemente seguida em sua &rea de atuacdo, quando ndo houver orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do Ministério do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior;
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V - propor ao Presidente do INPI, quando for o caso, atribuir carater normativo a
pareceres juridicos;

VI - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia da
Procuradoria Federal no INPI, sem prejuizo das competéncias das suas unidades, previstas
neste Regimento Interno; e

VII - instituir, em ato proprio, nucleos da Procuradoria Federal no INPI nos
respectivos Escritérios de Difusdo Regional e na Divisdo de Difusdo Regional Norte.

Paragrafo Unico. As atribuicées daput deste artigo poderéo ser delegadas pelo
Procurador-Chefe.

Art. 163. AoAuditor-Chefe incumbe:

| - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de auditoria do
Instituto;

Il - assessorar 0 Presidente e os Diretores nos assuntos de sua competéncia;

Il - divulgar relatérios sobre as auditorias efetuadas, formulando apreciacfes e
recomendagdes que servirdo de base para ajuste das irregularidades e melhoria dos controles
existentes;

IV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT; e

V - emitir pareceres das Presta¢gdes de Contas Anuais e sobre eventuais Tomadas
de Contas Especial realizadas no ambito do INPI.

Art. 164. AoCorregedor incumbe:

| - receber e analisar a pertinéncia de dendncias e representacdes sobre
irregularidades ou ilicitos administrativo-disciplinares, dando-lhes o0 pertinente
encaminhamento;

Il - decidir acerca das propostas de arquivamento de dendncias e representacgdes;

[l - elaborar parecer conclusivo em processos administrativos disciplinares que
possam implicar a aplicagdo de penalidades de competéncia da Presidéncia do INPI,
encaminhando-o para julgamento do Presidente;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior, para julgamento, dos processos administrativos disciplinares
cujas penalidades propostas forem demissdo, suspensdo superior a 30 (trinta) dias, cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséao e destituicdo de fungéo
comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicancias, processos
administrativos disciplinares e outros procedimentos correcionais em curso no INPI, bem
como determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente
do INPI a avocacédo ou o reexame do feito;

VI - promover a instauracdo de procedimentos investigativos, sindicancias e
processos administrativos disciplinares, visando apurar conduta irregular de servidor;

VII - verificar a regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados; e

VIII - julgar os servidores do INPI em processos administrativos disciplinares,
guando a penalidade proposta for a de adverténcia.

Art. 165. AoDiretor de Administracao incumbe:
| - ordenar quaisquer tipos de despesa;
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Il - decidir sobre a inexigibilidade da licitacdo para aquisicdo de materiais,
equipamentos ou géneros que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia da marca;

[l - autorizar a realizacdo de todas as licitagcbes em quaisquer modalidades
previstas;

IV - homologar licitacdes para aquisicdo de material e execucdo de obras e
servicos, na modalidade de tomada de precos ou pregdes que se enquadrem nos mesmos
valores daquela modalidade;

V - aplicar aos fornecedores ou executantes de obras ou servi¢cos as penalidades
de adverténcia e multa, nos termos da legislacéo propria;

VI - quando da interposicdo de recurso, mantendo sua decisdo, submetera os
autos a instancia superior para deciséo final;

VII - autorizar a emissdo de empenho, pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos;

VIII - celebrar e rescindir os contratos e outros instrumentos resultantes do
disposto no inciso llI;

IX - decidir sobre o volume dos recursos financeiros no que tange a sua
movimentagéao e aplicagéo; e

X - avocar para sua decisdo a autorizacdo, ordenacdo de despesas e prética de
atos de gestdo orcamentéria e financeira.

Art. 166. Ao Diretor da Diretoria de Cooperacdo para o Desenvolvimento
incumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizada inerentes a sua é&rea de
responsabilidade;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria,
implantando as medidas que se fagcam necessarias ao desempenho dessas atividades;

lIl - propor os atos administrativos necessarios ao desempenho das atividades da
Diretoria;

IV - aportar subsidios de carater técnico ao pronunciamento do Presidente do
INPI relativas as competéncias da Diretoria de Cooperacéo para o Desenvolvimento;

V - firmar convénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica e
outros instrumentos congéneres relacionados a competéncia da Diretoria de Cooperacao para
o Desenvolvimento; e

VI - avocar, para sua decisdo, assunto de competéncia das unidades da Diretoria,
sem prejuizo das suas competéncias especificas, previstas neste Regimento Interno.

Art. 167. AoDiretor de Patentesincumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizada inerentes a sua é&rea de

responsabilidade;

Il - conceder privilégios de patentes;

Il - extinguir privilégios de patentes, exceto nos casos de extingdo por expiracdo
do prazo de vigéncia do privilégio;

IV - declarar a caducidade de privilégios de patentes;

V - homologar a rentncia de privilégios de patentes;

VI - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade de patentes;

VIl - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicagdo das
atribuicbes inerentes a Autoridade Internacional de Busca e Exame Preliminar no dmbito do
Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes;
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VIII - fornecer subsidios técnicos, em apoio a Coordenacédo-Geral de Recursos e
Processos Administrativos de Nulidade, para decisdo do Presidente do INPI, nos recursos e
processos administrativos de nulidade de sua competéncia;

IX - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em consultas
relativas a patentes;

X - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria,
implantando as medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas atividades;

Xl - propor ao Presidente do INPI os atos administrativos necessarios a
normalizacdo dos procedimentos em matéria de patentes;

XII - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do INPI ou do
Governo Brasileiro em quaisquer outros foros internos ou externos de discussao sobre
propriedade industrial;

XIII - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das atividades
da Diretoria; e

XIV - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia dos
O6rgdos da Diretoria, sem prejuizo das suas competéncias especificas previstas neste
Regimento.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes definidas nos incisos IX ao Xlvagot deste
artigo sdo de competéncia exclusiva do Diretor de Patentes.

Art. 168. AoDiretor de Marcas incumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizada inerentes a sua é&rea de
responsabilidade;

Il - conceder registros de marca;

[l - extinguir registros de marca;

IV - declarar a caducidade dos registros marcas;

V - decidir acerca de peticdes marcas;

VI - homologar a desisténcia de pedidos de registro de marca,

VII - homologar a rentncia de registros de marca,

VIII - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade;

IX - arquivar os pedidos de registro de marca;

X - determinar a restauracéo de oficio de processos;

XI - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria,
implantando medidas que se facam necessérias ao desempenho dessas atividades;

XIl - propor ao Presidente do INPI os atos administrativos necessarios a
normalizag&o dos procedimentos em matéria de marcas;

XIII - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em consultas
relativas a marcas;

XIV - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer outros foros internos ou externos de discussdo sobre
propriedade industrial;

XV - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das atividades
da Diretoria; e

XVI - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia das
unidades da Diretoria, sem prejuizo das suas competéncias especificas, previstas neste
Regimento Interno.
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Paragrafo Unico. As atribuicées daput deste artigo poderéo ser delegadas pelo
Diretor de Marcas.

Art. 169. Ao Diretor de Contratos, Indicacdes Geograficas e Registros
incumbe:

| - ordenar despesa de natureza descentralizada inerentes a sua area de
responsabilidade;

Il - conceder averbagé&o de contratos para exploracdo de patentes, de desenho
industrial, contratos de uso de marcas e de licenga compulsoria;

lIl - conceder o registro dos contratos e faturas de prestacdo de servicos de
assisténcia técnica e cientifica que impliguem transferéncia de tecnologia, na forma da
legislacdo em vigor;

IV - conceder o registro das franquias, na forma da legislacédo em vigor;

V - conceder registros de indicacdes geograficas, de desenhos industriais, de
programas de computador e de topografia de circuitos integrados;

VI - extinguir registros de desenhos industriais, exceto nos casos de extingao por
expiracao de prazo de vigéncia,

VII - homologar a desisténcia dos pedidos de registros de indica¢cfes geograficas,
de programas de computador e de topografia de circuitos integrados;

VIII - homologar a rendncia dos registros de indica¢des geograficas, de desenhos
industriais, de programas de computador e de topografia de circuitos integrados;

IX - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade de desenhos
industriais;

X - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria,
implantando as medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas atividades;

Xl - propor ao Presidente do INPI os atos administrativos necessarios a
normalizacdo dos procedimentos em matéria de averbacdo e registro de contratos, de
indicacao geogréfica, de desenho industrial, de programas de computador e de topografia de
circuitos integrados;

XII - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em consultas
relativas & averbacdo e registros de contratos, indicagdo geogréfica, desenho industrial,
programas de computador e topografia de circuitos integrados;

XIII - fornecer subsidios técnicos ao pronunciamento do INPI ou do Governo
brasileiro em quaisquer outros foros internos ou externos de discussédo sobre propriedade
industrial;

XIV - praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho das atividades
da Diretoria; e

XV - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia das
unidades da Diretoria, sem prejuizo das suas competéncias especificas, previstas neste ato.

Paragrafo Unico. As atribuic6es daput deste artigo poderéo ser delegadas pelo
Diretor de Contratos, Indicacdes Geograficas e Registros.

SECAO Il
DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 170. Aos Coordenadores aos Chefes de Escritério, Centro, Divisao,
Servicoe Secao, além das atribuicdes especificas, incumbe:

| - supervisionar, orientar e controlar a execucao das respectivas atividades;
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Il - participar da elaboragédo dos programas de trabalho ou fornecer elementos
gue subsidiem a sua elaboracéao;

lIl - propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos;

IV - prestar informagbes sobre os trabalhos realizados, avaliando os resultados
alcancados; e

V - adotar as demais medidas necessarias a eficiente execucdo dos trabalhos
afetos a sua unidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. O Presidente do INPI serd substituido, em seus impedimentos e
afastamentos legais, pelo Vice-Presidente, e nos impedimentos e afastamentos deste ultimo,
por um dos Diretores da Autarquia, designado por ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

Art. 172. Apos a edicdo desta Portaria, o Presidente do INPI fara publicar no
Diario Oficial da Unido, a localizacdo dos Escritorios de Difusdo Regional, da Divisdo de
Difusdo Regional Norte e das Sec¢fes de Difusdo Regional, bem como suas respectivas areas
de atuacao.

Art. 173. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Presidente do INPI.

*
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