Ministério da Industria

Decreto-Lei n.° 18/99
de 12 de Novembro

Considerando que o estatuto organico do Ministério da Industria aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 8/95, de 29 de Setembro, além de ndo se adequar, na sua
plenitude, ao quadro actual da organizagdo dos servigos centrais e locais da
administracao do estado aprovado pelo Decreto-Lei n.°13/94, de 1 de Julho e
do Decreto n.° 31/95, de 10 de Novembro, apresenta-se igualmente
desactualizado e inadequado para a execugao das tarefas atribuidas ao
Ministério da Industria, decorrentes da estratégia e programas de
desenvolvimento industrial e da Lei-Quadro da Industria oportunamente
aprovados.

Considerando que s6 uma estrutura organica aligeirada, flexivel e estavel,
mas dinamica e eficaz, possibilitara ao Ministério da Industria a concepg¢ao de
politicas e programas e a coordenagao da execugdo das acgbes para a sua
materializacao.

Nos termos das disposi¢des combinadas no n.° 3 do artigo 106.° e do
113.° ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto organico do Ministério da Industria,
anexo ao presente diploma e do qual é parte integrante.

Artigo 2.° — E revogado o Decreto-Lei n.° 8/95, de 29 de Setembro e
demais legislagao que contrarie o disposto no presente decreto-lei.

Artigo 3.° — As duvidas e omissbes que surgirem na interpretagdo e
aplicagao do presente diploma serao resolvidas pelo Ministério da Industria.

Artigo 4.° — O presente diploma entra em vigor na data da sua publicagao.



ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA INDUSTRIA

CAPITULO |
Da Definigéo e Atribuigdes

Artigo 1.°
(Definigao)

O Ministério da Industria, adiante designado abreviadamente por MIND, é

0 Orgdo da administragdo central do Estado responsavel pelo estudo e
formulacdo de propostas sobre as estratégias e politicas de reestruturagao,
recuperacado, promoc¢ao e desenvolvimento industrial e sua implementacao,
nao atribuidas especialmente a outros 6rgaos pela legislagcéo vigente.

Artigo 2.°
(Atribuicdes)

Sao atribui¢cdes do Ministério da Industria:

a) Elaborar no quadro do planeamento geral de desenvolvimento do Pais

os planos relativos a industria transformadora, coordenar e assegurar a
sua execucgao;

b) Coordenar e assegurar a execugdo da politica nacional no dominio

industrial,

c) Colaborar na definicdo e na execugao da politica nacional da qualidade

e em particular promover e garantir a qualidade, nomeadamente no que
diz respeito aos produtos industriais;

d) Estabelecer normas de qualidade de produtos e de processos

industriais;

e) Assegurar a aplicagcdo do sistema de garantia e proteccdo da

f)

propriedade Industrial;
Apoiar os agentes econdmicos no ambito do sector industrial e promover
a disciplina no exercicio da respectiva actividade,

g) Assegurar o acompanhamento, o apoio e a fiscalizagdo do cumprimento

das fungbes horizontais ou da organizagdo e funcionamento dos
servicos do Ministério da Industria em especial no que se refere a
legalidade dos actos, a eficiéncia e o rendimento dos servigcos, a
utilizacdo dos meios, bem como a proposi¢cao de medidas de correcgao
e de melhoria;

h) Assegurar a fiscalizagado do exercicio das actividades referidas no artigo

2.°da Lei n.° 8/98, de 11 de Setembro, ou da execugdo dos regulamento
especiais, do cumprimento das normas técnicos e de qualidade, bem
como da legislagdo especifica aplicaveis no sector e promover a
prevencao e repressao das respectivas infracgdes;



)

k)

1)

Promover a institucionalizacdo das formas de colaboracdo com os
demais servigos publicos, com competéncia para intervir no sistema de
fiscalizagcdo, a que se referem as alineas g) e h) deste artigo ou na
prevencao e repressao das respectivas infracgdes,

Apoiar e incentivar a exploragdo de produtos industriais nacionais e a
instalagdo de unidades industriais orientadas para a exploracéo e para a
substituicdo sustentada das importagdes;

Estimular o investimento estrangeiro que contribua para prossecugéo
dos objectivos fundamentais do desenvolvimento econdmico em geral e
Industrial em particular,

Promover, apoiar e incentivar o desenvolvimento das micro, pequenas e
medias empresas industriais;

m) Promover, apoiar e incentivar a produgdo artesanal e promover o

n)

P)

q)

t)

v)

enquadramento da producéo informal;

Promover o aproveitamento e transformacdo dos produtos do sector
primario por forma a aumentar progressivamente o valor acrescentado
nacional das produgdes industriais e potenciar as vantagens
comparativas e competitivas;

Promover a inovagdo Industrial, a investigagdo cientifica aplicada e o
desenvolvimento tecnologico através de uma adequada selecgao,
aquisicdo, adaptacdo e divulgacédo de tecnologias relacionadas com o
sector Industrial, em articulagdo com os o6rgados da administragdo do
Estado vocacionados para as referidas matérias;

Colaborar na melhoria das condigcbes de trabalho na industria,
designadamente nos dominios de seguranga, higiene e salubridade dos
locais de trabalho;

Promover e apoiar o associativismo empresarial e o estabelecimento de
forma adequadas de dialogo e concertagdo entre o Estado e os 6rgaos
representativos dos empresarios e dos trabalhadores;

Colaborar na definicdo de outras politicas verticais, horizontais e
sectoriais com interesse para actividade Industrial e assegurar uma
adequada coordenacao e articulacao intra e intersectorial;

Promover a cooperacdo internacional no dominio Industrial e em
particular a celebracdo de acordos bilaterais ou multilaterais que
facilitem a penetracdo dos produtos industriais nacionais nos mercados
externos e a aquisicdo dos capitais, conhecimentos e tecnologias
indispensaveis ao desenvolvimento Industrial;

Formular propostas de revisao e actualizagédo da legislagao de interesse
para o sector Industrial,

Promover e criar instrumentos necessarios ao desenvolvimento regional
e provincial da industria e implementacao de zonas francas, de polos de
desenvolvimento Industrial e de zonas de processamento para
exploragéo e de sociedades de desenvolvimento industrial, de capital de
risco, franchaise, factoring, entre outras;

Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam cometidas por lei.



Artigo 3.°
(Competéncia do Ministro)

1. O Ministro da Industria € dirigido pelo respectivo Ministro, a quem compete
em especial:

a) Representar o Ministério;

b) Representar o Pais nas instituicbes internacionais no dominio da
industria de que Angola seja membro, salvo se houver lei ou
determinacado do Governo em contrario;

c) Dirigir as reunides dos Conselhos Superior, de Direccdo e de
Auscultagdo Técnica do Ministério da Industria;

d) Aprovar e controlar a execugao dos planos de trabalho do Ministério;

e) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor nos servigos centrais,
nos 6rgéaos tutelados e nas empresas sob tutela do Ministério;

f) Velar pela correcta aplicagdo da politica de formagéo profissional,
desenvolvimento técnico e cientifico dos recursos humanos do sector
industrial;

g) Definir a estratégia de formacao profissional do Ministério de acordo com
a politica geral definida e em articulagdo com o 6rgado da administragéao
do Estado vocacionado para o tratamento dessa matéria,

h) Promover a participagéo activa dos trabalhadores do Ministério e das
empresas e servicos estatais sob sua tutela, na elaboracédo e controlo
dos planos de actividades, bem como na resolugcdo dos problemas que
se apresentem as unidades organicas em que estejam enquadrados;

i) Assegurar a manutencgao de relagdes de colaboragdo com os restantes
orgaos da administragdo do Estado;

j) Realizar as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei.

2. No exercicio de suas fungdes, o Ministro € coadjuvado por Vice-Ministro,
que exercem as fungdes que por aquele lhe forem atribuidas.

CAPITULOII
Da Organizagdo em Geral

Artigo 4.°
(Estrutura geral)

1. O Ministério da Industria dispde, na sua estrutura geral, de servigos de
apoio consultivo, técnico instrumental e executivos (centrais e locais) bem
como de 6rgao tutelados.



2.

S&o servigos centrais:
2.1. Servigos de apoio consultivo:
a) Conselho Superior;
b) Conselho de Direcgéo;
c) Conselho de Auscultagao Técnica.
2.2. Servigos de apoio instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Vice-Ministros;
c) Gabinete de Intercambio Internacional;
d) Centro de Documentagéao e Informagao.
2.3. Servigos de apoio técnico:
a) Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica;
b) Gabinete Juridico;
c) Inspecgao-Geral da Industria;
d) Secretaria-Geral;
e) Gabinete de Recursos Humanos.
2.4. Servigos executivos centrais:

a) Direcgado Nacional da Industria;
b) Direccao Nacional da Agro-Industria.

Servigos executivos locais:
Representagcao Provincial da Industria.
S&o 6rgéos tutelados:
a) Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola — IDIA;

b) Instituto Angolano de Propriedade Industrial — IAPI;
¢) Instituto Angolano de Normalizagao e Qualidade — IANORQ.



Artigo 5.°
(Responsaveis a nivel central)

1.  As Direcg¢des Nacionais sao dirigidas por directores nacionais.

2. A Inspeccdo Geral da Industria, a Secretaria-Geral, os Gabinetes de
Estudos, Planeamento e Estatistica, de Intercambio Internacional, Juridico e de
Recursos Humanos, sao dirigidos, respectivamente, por inspector geral,
secretario-geral e directores de gabinetes, com a categoria nacional.

3. Os gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros sdo dirigidos por directores
de gabinete, com a categoria de director nacional.

4. O Centro de Documentacdo e Informacdo €& dirigido por um chefe de
gabinete, com a categoria de chefe de departamento nacional.

5. O Gabinete do Ministro tera um director-adjunto, sempre que o volume de
trabalho o exigir.
Artigo 6.°
(Responsaveis a nivel local)
A representagdo do Ministro da Industria nas provincias € dirigida por

directores provinciais.

CAPITULO Il
Organizagdo em Especial

SECCAO |
Dos Servigos de Apoio Consultivo

Artigo 7.°
(Conselho Superior)

1. O Conselho Superior é o0 servigo encarregue de apreciar questdes
técnicas da competéncia do Ministério ou com ela relacionadas.



2. Compete ao Conselho Superior analisar e pronunciar-se sobre o0s
principios gerais a que deve obedecer a actividade do Ministério, cabendo-se,
nomeadamente:

a) Analisar a execugao dos planos e programas e propor ao Ministério as
medidas de correcgao que se mostrem convenientes;

b) Analisar as necessidades de pessoal do Ministério e a politica de
formacgéo profissional a adoptar;

c) Analisar e dar parecer sobre projectos de lei e decretos elaborados pelo
Ministério e que o Ministro entenda necessario;

d) Pronunciar-se sobre as acgbes de reestruturagdo ou dinamizagéo do
sector, que o Ministério entenda necessarios.

3. O Conselho Superior é presidido pelo Ministro e integra, além dos Vice-
Ministros, os seguintes responsaveis e técnicos:

a) Directores nacionais;

b) Directores gerais dos 6rgaos tutelados;

c) Presidente do Conselho de Administracdo ou directores gerais das
empresas estatais de grande dimensao, sob tutela directa do Ministério;

d) Técnicos do Ministério e outros especialmente convocados pelo Ministro.

4. O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

5. O director do gabinete do Ministro assiste ao Conselho Superior, dirigindo
o respectivo Secretariado.

Artigo 8.°
(Conselho de Direcgéo)

1. O Conselho de Direcgéao é o servigo encarregue de coadjuvar o Ministro
na coordenacgao das actividades dos diversos servigos do Ministério.

2. Compete ao Conselho de Direcgao do Ministério, como servigo de apoio
ao Ministro:

a) Aprovar os principios orientadores da elaboragao e revisdo do plano e
programas e or¢camento do Ministério e o respectivo relatério anual de
€execugao;

b) Analisar os principios orientadores da politica Industrial,

c) Analisar periodicamente a execugao orgamental e financeira e propor as
medidas adequadas;

d) Dar parecer sobre as propostas relativas a formulagdo de politicas
econdmicas e Industriais;

e) Analisar estudos e propostas dos varios organismos do Ministério;



f) Analisar os projectos de lei e decretos elaborados pelo Ministérios e
apresentar as propostas de alteragao consideradas necessarias;

g) Apresentar as acgdes de reestruturagcdo ou dinamizagédo do sector,
assegurando a necessaria coordenagao entre todos os orgaos do
Ministério;

3. O Conselho de Direcgédo € presidido pelo Ministro e integra, além dos
Vice-Ministros, os seguintes responsaveis e técnicos:

a) Directores nacionais;
b) Directores gerais dos servigos tutelados.

4, O Conselho de Direcgao pode ser alargado a participagdo de outros
responsaveis ou técnicos, desde que o Ministro assim o determine.

5. O Conselho de Direcgdo reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro.

6. O Secretariado do Conselho de Direcgao € assegurado pelo gabinete do
Ministro.

Artigo 9.°
(Conselho de Auscultagao Técnica)

1. O Conselho de Auscultacdo Técnica é o servigo encarregue de apreciar
as questdes relacionadas com a actividade do Ministério, com a politica, com a
politica Industrial, seus programas e projectos.

2. Compete ao Conselho de Auscultagao Técnica:

a) Apreciar as questdes técnicas da competéncia do Ministérios ou com ela
relacionadas;

b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre as matérias
analisadas.

3. A composi¢cdo do Conselho de Auscultagdo Técnica é variavel, sendo
determinada em funcéo dos assuntos a analisar em cada reuniao.

4., O Conselho de Auscultagdo Técnica é convocado e presidido pelo
Ministro ou pelo Vice-Ministro que coordene a area das questbes em analise.

5. O Secretariado do Conselho de Auscultagdo Técnica € assegurado pelo
gabinete do Ministro ou do Vice-Ministro que o convocar.



SECCAO li
Dos Servigos de Apoio Instrumental

Artigo 10.°
(Gabinete do Ministro e dos Vice-Ministros)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros sdo os servigos que
prestam o apoio técnico e administrativo aos membros do Governo.

2. A composicao, atribuicées e regime juridico do pessoal dos Gabinetes do
Ministro e Vice-Ministros regem-se pelo Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril.

Artigo 11.°
(Gabinete de Intercambio Internacional)

1. O Gabinete de Intercambio Internacional € o servico que assegura o
relacionamento e cooperagao entre o Ministério e os organismos homdlogos de
outros Paises e as organizagdes internacionais.

2. Ao Gabinete de Intercambio Internacional compete nomeadamente:

a) Propor a aplicagcdo de medidas de politica Industrial externa em
conformidade com as orientagdes superiormente definidas e em
conjunto com os orgéos afins de outros Ministérios;

b) Assegurar a participagdo da industria nos organismos regionais e
internacionais de cooperacgao;

c) Prestar pontualmente aos demais servicos do Ministério e demais
entidades interessadas informagdes sobre os principiais acontecimentos
no contexto dos organismos economicos internacionais;

d) Proporcionar ao sector o usufruto efectivo dos beneficios dos
organismos internacionais de natureza econémica e Industrial;

e) Acompanhar, na area de actualizagdo do Ministério da Industria, as
negociagoes relativas a celebragéo de acordos internacionais bilaterais e
multilaterais.

Artigo 12.°
(Centro de Documentagéo e Informagao)

1. O Centro de Documentacido e Informacdo € o servico de apoio
instrumental ao Ministro encarregue de organizar de forma selectiva, conservar
e difundir toda a documentacdo de natureza técnica e de interesse para o
Ministério, bem como desenvolver contactos com os meios de comunicagao
social sobre matéria especificas da area de actuagdo do Ministério e de
promocao e divulgagéo da politica e programas Industriais.



2.

1.

Compete, em especial, ao Centro de Documentacéo e Informacéo:

a) Adquirir, recolher, catalogar e difundir toda a documentagao de interesse

para o Ministério;

b) Recolher, classificar, arquivar e conservar a documentacao e informagao

técnica produzida pelas diferentes areas do Ministério;

¢) Adquirir, catalogar e conservar publicagdes de interesse geral, tais como

revistas, jornais e boletins informativos;

d) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias e informagbes

veiculadas através de meios de comunicacao social, relacionadas com a
actividade do Ministério;

e) Proceder ao tratamento da documentagao técnica e das publicagdes de

interesse geral adquiridas, bem como assegurar a sua divulgagao pelas
areas do Ministério, através de boletins ou circulares informativos
periddicos;

Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca do Ministério;

g) Assegurar os servigos de tradugao;
h) Relacionar-se com os 6rgédos de comunicagado social, prestando-lhes

)

informacdes autorizadas sobre as diversas actividades do Ministério;
Acompanhar e assegurar as actividades do Ministro que devam ter
cobertura dos meios de comunicacgao social;

Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro, Vice-Ministros e
outros responsaveis, com 0s meios de comunicagao social;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Ministro.

SECCAO Il
Dos Servigos de Apoio Técnico

Artigo 13.°
(Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica)

O Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica € o servigo responsavel

pela elaboracdo e implementagcdo dos estudos sectoriais da Industria, pela

elaboracdo do projecto do plano e do orgamento a nivel do Ministério e pelo
controlo da sua execugdo, bem como pela gestdo da base de dados do

Ministério e organizacao do sistema informatico.



2.

Ao Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica, compete

nomeadamente:

1.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Realizar estudos que contribuam para a formulagdo de estratégias e
politicas para o sector Industrial;

Analisar a evolugao da actividade econdmica no ambito da actuagéo do
Ministério e avaliar os resultados da implementacdo das medidas de
politicas neste dominio;

Elaborar em colaboracdo com os demais 0Orgdos e organismos O0s
projectos anuais de investimento no ambito do Ministério e acompanhar a
sua execucgao;

Assegurar a coordenacédo, analise da produgéo estatistica e promover a
difusdo da respectiva informacao;

Assegurar a coordenagdo e adequacgao dos sistemas de informagéo e da
gestao dos meios informaticos;

Exercer as demais fungcbes cometidas ao Gabinete de Estudo e
Planeamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 14.°
(Gabinete Juridico)

O Gabinete Juridico é o servico de consulta, apoio, analise e auditoria

juridica do Ministério da Industria.

2.

Ao Gabinete Juridico compete, nomeadamente:

a) Elaborar pareceres, informagdes e estudos juridicos sobre quaisquer

assuntos que Ihe sejam submetidos;

b) Representar o Ministério da Industria em actos para as quais seja

especificamente designado pelo Ministro;

c) Formular propostas de revisdo da legislagdo desactualizada e

inadequada ou de nova legislagéo de interesse para o sector Industrial;

d) Assessorar o Ministro e Vice-Ministros em questdes de natureza juridica

relacionadas com a actividade do Ministério e dos seus 0Orgaos
tutelados;

e) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a legislagéo publicada

f)

e difundir a que for de interesse para o Ministério;
Manter o Ministro e Vice-Ministros informados sobre todas as matérias
de caracter juridico e de interesse para o Ministério.



Artigo 15.°
(Inspeccgédo Geral da Industria)

1.  Alnspeccao-Geral da Industria € o servigo que assegura a implementagao
em todo o territorio nacional das atribuicbes definidas nas alineas g) e h) do
artigo 2.° do presente diploma.

2. Como servigo fiscalizador da actividade Industrial e sem prejuizo das
atribuicbes especialmente atribuidas a outros 6rgaos ou organismos, compete,
nomeadamente:

a) Proceder ao acompanhamento, ao apoio e a fiscalizagdo do cumprimento
das fungdes horizontais ou da organizagdo e funcionamento dos
servigos do Ministério da Industria no que se refere a legalidade dos
actos, a eficiéncia e ao rendimento dos servicos, a utilizacdo dos meios,
bem como a proposi¢cdo de medidas de correcgao e de melhoria;

b) Inspeccionar e fiscalizar o exercicio das actividades referidas no artigo
2.° da Lei n.° 8/98, de 11 de Setembro, ou a execugéo dos regulamentos
especiais, o cumprimento das normas técnicas e de qualidade, bem
como da legislagdo especifica aplicaveis no sector, promovendo a
prevencao e repressao das respectivas infracgdes;

c) Elaborar e aplicar programas e normas e procedimentos necessarios a
realizagdo das inspecgdes periodicas e regulares a que se referem as
alineas a) e b) deste artigo;

d) Promover nos termos da legislagdo vigente a realizagdo de inquéritos,
sindicancias, auditorias e demais actos processuais para a prossecucao
das atribuigcdes especificas que Ihe estdo cometidas nos termos deste
artigo;

Artigo 16.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria-Geral é o servico que se ocupa da generalidade das
questdes técnicas administrativas comuns a todos os servigos do Ministério nos
dominios do orgcamento, patrimonio, expedientes e das relagdes publicas.

2. Compete a Secretaria-Geral, nomeadamente:

a) Contribuir para a definigdo das politicas a prosseguir no Ministério
referentes aos recursos financeiros, patrimoniais e da organizagdo do
aparelho administrativo e coordenar a aplicacdo das medidas dela
decorrentes;

b) Assegurar o conhecimento e tratamento sistematico da situagcdo dos
meios financeiros, com excepcdo dos referentes aos investimentos
afectos ao Ministério da Industria e inseridos no Programa de
Investimento Publico;



1.

c¢) Acompanhar e promover uma correcta e rentavel execugao das acgdes

e aplicagbes dos recursos de acordo com as orientagdes dos Planos
Nacional e Sectorial, bem como das orientagbes metodologicas do
Ministério das Financas;

d) Estudar e propor medidas de racionalizagéo, conservagao, manutengao,

e protecgao do patrimoénio afecto ao Ministério da Industria e velar pela
sua execucgao;

e) Estudar e promover a aplicagdo no Ministério de medidas de

f)

aperfeicoamento organizacional, de modernizagdo e racionalizagéo
administrativa;

Organizar e gerir os servigos de recepgao geral do Ministério, zelar pela
manutencgao das respectivas instalagdes e assegurar a eficiéncia da sua
rede de comunicagdes.

Artigo 17.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

O Gabinete de Recursos Humanos é o servico que tem por finalidade

promover, coordenar e executar as actividades de formagédo, com vista a
valorizagdo e qualificagdo dos recursos humanos, directa ou indirectamente
envolvidos no processo de desenvolvimento Industrial.

2.

Compete, em especial ao Gabinete de Recursos Humanos:

a) Estudar e propor superiormente as estratégias e politicas para o

desenvolvimento dos recursos humanos e da formacédo de quadros do
sector Industrial;

b) Elaborar e actualizar, em estreita articulagdo com os organismos que

superiormente tutelam a area da formagao profissional, o plano nacional
de formagdo profissional Industrial, procurando obter os meios
financeiros e outros necessarios a sua concretizacdo, dinamizar e
coordenar a sai implementacdo e estabelecer os mecanismos de
acompanhamento e avaliagao;

c) Coordenar as acgbes para o desenvolvimento dos recursos humanos

necessarios ao sector Industrial angolano, fornecendo a assisténcia
técnica necessaria;

d) Desenvolver trabalhos de consultoria junto dos 6rgdos de gestdo de

pessoal ou dos recursos humanos das empresas, melhorando a eficacia
e a eficiéncia das suas capacidades operativas;

e) Promover e assegurar a realizagdo de cursos de integragao, reciclagem,

f)

aperfeicoamento e reconversao profissional, conferéncias e outras
iniciativas sobre temas relacionados com as necessidades do tecido
Industrial angolano;

Elaborar em parceria com os servigos competentes do Ministério da
Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social os programas de
formagéo de formadores nos mais diversos niveis de formagéao;



g) Coordenar, acompanhar e avaliar os planos de formagao desenvolvidos
pelos demais organismos do Ministério da Industria, numa perspectiva
de maior operacionalizagao e rentabilizagdo dos recursos disponiveis;

h) Colaborar com o Ministério da Administragcdo Publica, Emprego e
Segurancga Social em matéria relevantes relacionadas com a formagéo e
emprego dos recursos humanos no sector Industrial;

i) Promover em colaboragdo com os Ministérios da Educacao e Cultura, da
Administragdo Publica, Emprego e Seguranca Social, Universidade,
Institutos Técnicos Médios, Centros de Formacédo Profissional e, em
matérias relevantes, a adequacdo do sistema técnico profissional,
particularmente no que respeita aos perfis,

j) Propor a institucionalizagao das formas de colaboragéo e coordenagao
com os demais servigos publicos, com competéncia para intervir no
sistema de fiscalizagdo, a que se referem as alineas g) e h) deste artigo
ou na prevencao e repressao das respectivas infracgoes;

k) Colaborar com os demais 6rgdos e organismos de inspecgado, de
harmonia com o previsto na lei e no presente diploma;

I) Assegurar a execucdo, em todo territorio nacional, das demais
atribuicées que lhe forem cometidas por lei ou determinacao superior.

3. Para prossecugéo das atribuigbes a que se referem as alineas a), b) e d)
deste artigo, poderdo ser criadas brigadas de inspecgdo e fiscalizagédo
conjuntas, ou comissdes de inquéritos e sindicancias e outras, chefiadas por
técnicos do Ministério da Industria, de outros 6rgaos ou servigos de inspecgao
que prossigam 0s mesmos objectivos.

SECCAO IV
Dos Servigos Executivos

SUB-SECCAO |
Dos Servigos Executivos Centrais

Artigo 18.°
(Direcgcao Nacional da Industria)

1. A Direccdo Nacional da Industria é o servico executivo central do
Ministério da Industria ao qual cabe executar a politica Industrial, apoiar técnica
e tecnologicamente as empresas Industriais e proceder ao licenciamento do
exercicio da actividade Industrial, ndo atribuidas por lei, a outros 6rgaos da
Administragdo Central, bem como organizar o cadastro Industrial do Pais.



2.

Compete, em especial, a Direcgdo Nacional da Industria:

a)

b)

f)

g)

h)
i)
)
k)

Contribuir para a definicdo e implantacdo das politicas Industrial e
acompanhar a execucao das medidas dela decorrentes;

Manter um conhecimento actualizado sobre a actividade Industrial, as
condi¢des gerais do funcionamento da Industria transformadora e seus
processos de fabrico e promover o seu desenvolvimento e
modernizacao;

Apoiar técnica e tecnologicamente as empresas Industriais, visando a
melhoria das condi¢des de laboragao e dos processos de fabrico;
Contribuir para a definigdo de estratégias e politicas de apoio as micro,
pequenas e medias empresas Industriais;

Contribuir para a definigdo de estratégias e politicas de apoio as micro,
pequenas e medias empresas Industriais, de prestacdo de servigos
especializadas, de consultoria e avaliagao de projectos;

Promover o apoio técnico e tecnoldgico as micro, pequenas e medias
empresas Industriais, visando a melhoria das condi¢cdes de laboragao e
dos processos de fabrico, a sua modernizagdo e aumento da sua
competitividade;

Estudar e propor sistemas de incentivos e um quadro institucional e
operativo que promovam o desenvolvimento das micro, pequenas
medias empresas Industriais;

Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e especificagcoes
técnicas relativas a instalagdes, processos e produtos;

Proceder ao licenciamento Industrial;

Coordenar o cadastro Industrial, velando pela sua permanente
actualizacao;

Contribuir para a definicdo e implementagdo da politica nacional da
qualidade;

Colaborar na regulamentagdo e implementagdo dos instrumentos
necessarios ao desenvolvimento nacional da industria, nomeadamente
os polos de parques Industriais, sociedades de desenvolvimento
Industrial e zonas de processamento de exportacéao;

m) Colaborar com outros organismos na realizagao de estudos, promogao

de actividades e legislagdo que visam a protec¢gdo ambiental no dominio
da industria.



1.

2.

Artigo 19.°
(Direccao Nacional da Agro-Industria)

A Direcgao Nacional da Agro-Industria € o servigo executivo central do
Ministério da Industria, ao qual cabe fomentar o desenvolvimento agro-
industrial, visando a integracdo entre a industria transformadora e a actividade
agro-pecuaria.

Para prossecucao das suas atribuicbes, compete a Direccdo Nacional da

Agro-Industria, nomeadamente o seguinte:

1.

a)

Participar na definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento agro-
industrial;

b) Participar na elaboragao das regras técnicas a que devem obedecer a

instalacao e o funcionamento das industrias de transformagéo do sector
e a protec¢cao ambiental;
Participar nos processos de licenciamento Industrial;

d) Realizar, cumulativamente com os demais organismos competentes,

estudos técnico-econdmicos do sector das Industrias tuteladas e a
recolha de elementos para controlo técnico e fins estatisticos;

e) Intervir no estudo e na elaboragdo de diplomas legais respeitantes a

f)

actividade do sector;

Promover, em complemento da sua acgao, por iniciativa propria ou em
colaboragdo com outras entidades, assisténcias técnica aos sectores
Industriais correlacionadas, homeadamente no dominio da apreciagao
da qualidade das matérias-primas e dos produtos acabados, processos
tecnoldgicos, diagramas de fabrico e equipamentos.

SUB-SECCAOQ Il
Dos Servigos Executivos Locais

Artigo 20.°
(Representagao nas provincias)

A representagao do Ministério da Industria nas provincias é feita através

dos servigos executivos locais que nas suas areas de jurisdigdo exercem as
atribuicbes cometidas ao Ministério, nos termos da legislagéo aplicavel.

2.

A representacdo nas provincias é dirigida por directores provinciais

nomeados por despacho do Governador.



SECCAO V
Dos Orgéos Tutelados

Artigo 21.°
(Denominagao e regime juridico)

Sao orgaos tutelados pelo Ministério da Industria os seguintes:

a) Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola — IDIA;
b) Instituto Angolano da Propriedade Industrial — IAPI;
c) Instituto Angolano de Normalizagdo e Qualidade — IANORQ.

Artigo 22.°
(Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola)

O Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola — IDIA é um Instituto
publico dotado de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira,
de gestdo e com patrimonio proprio, que tem por finalidade principal fomentar,
promover, orientar e coordenar o desenvolvimento Industrial, bem como
mobilizar o seu financiamento e em particular promover a criagdo de podlos de
desenvolvimento Industrial, de projectos estratégicos e de efeito locomotor,
bem como de outros instrumentos que suportem e apoiem o processo de
Industrializacéo do Pais.

Artigo 23.°
(Instituto Angolano da Propriedade Industrial)

O Instituto Angolano da Propriedade Industrial — IAPI é um instituto
publico dotado de personalidade juridica e autonomia administrativa financeira,
de gestédo e patrimonio, responsavel pelo estudo, concepgéo e execugao das
politicas no &mbito da garantia e protecgéo da propriedade Industrial.

Artigo 24.°
(Instituto Angolano de Normalizagéo e Qualidade)

O Instituto Angola de Normalizagédo e Qualidade — IANORQ € um instituto
publico dotado de personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira,
de gestdo e patrimonial, responsavel pela Unidade de Desenvolvimento do
Sistema Angolano da Qualidade em geral, pelas actividades de normalizagéo,
certificacdo, acreditagdo e de metrologia, em particular.



Artigo 25.°
(Organizagéo, atribui¢gdes e funcionamento)

Os orgaos tutelados pelo Ministério da Industria terdo a organizagao,
atribuicbes e funcionamento que constarem do respectivo estatuto organico, a
aprovar pelo Conselho de Ministros ou pelos 6rgdos que tiverem essa
competéncia, nos termos da legislagéo em vigor.

CAPITULO IV
Das Disposig¢bes Finais e Transitérias

Artigo 26.°
(Regulamentos internos)

1. Cada um dos servigos centrais do Ministério dispbe de um regulamento
interno préprio, a aprovar por decreto executivo do Ministério da Industria, que
contem a respectiva organizagdo interna e funcional.

2. Os regulamentos internos deverao ser aprovados no prazo de 60 dias a
contar da data da publicagdo do presente estatuto organico.

3. O Ministro da Industria podera, de acordo com a evolugdo das
necessidades nos termos da legislacdo vigente, ouvidos os Ministros da
Administragdo Publica, Emprego e Seguranga Social e das Finangas, alterar as
estruturas até a nivel de departamento, quanto a denominacéao, atribuicoes e
funcionamento.

Artigo 27.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério da Industria € o constante do mapa em
anexo ao presente estatuto orgéanico, do qual faz parte integrante.

2. O referido quadro podera ser alterado por decreto executivo conjunto dos
Ministros da Industria, da Administracdo Publica, Emprego Seguranga Social e
das Finangas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progresséo na respectiva carreira
far-se-a nos termos da lei.
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