LAKI OIKEUDESTA TYONTEKIJAN TEKEMIIN KEKSINTOIHIN
29.12.1967/656

Eduskunnan paatoksen mukaisesti saadetéén:
1§

Toisen tydssa olevan henkilon, tyontekijan, tekemastd Suomessa patentilla suojattavissa olevasta
keksinndsta on voimassa, mité tassa laissa saadetddn. T4t lakia on vastaavasti sovellettava myds
virkasuhteessa olevaan henkil6n.

Jos tyonantaja ottaa sellaisen oikeuden tyontekijan tekemaan keksintoon, joka rajoittaa
tyontekijén oikeutta hakea tai saada siihen patentti, pidetdan keksintoa talt4 osin Suomessa
patentilla suojattavissa olevana keksinténa, jollei tydnantaja esité todenndkdisié syitd, joiden
mukaan patentin myontamiselle olisi esteitd. (10.6.1988/526)

Suomalaisen korkeakoulun palveluksessa olevan henkilon taikka Suomen Akatemian
tutkimusvirassa olevan, suomalaisessa korkeakoulussa tutkimusta tekevan henkildn tassa
ominaisuudessa tekemaan keksintddn sovelletaan oikeudesta korkeakouluissa tehtaviin
keksintdihin annettua lakia (369/2006). (19.5.2006/370)

Tama laki ei koske asevelvollisuuslain nojalla puolustuslaitoksen palveluksessa olevaa henkil6a.
(10.6.1988/526)

Té&ssé laissa tarkoitetaan konsernilla kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 6 8:n mukaista konsernia
sekd kuntaa ja kuntayhtymaa ja sen méérdaysvallassa kirjanpitolain 1 luvun5 8:nja6 8:n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla olevia yrityksié. (15.12.2000/1078)

2 § (10.6.1988/526)

Taman lain sdédnndksid on noudatettava, mikali muuta ei ole sovittu tai voida katsoa ilmenevén
tyosuhteesta taikka muista seikoista. Lain 3 §:n, 6 8:n 2 momentin, 7 8:n 1 ja 3 momentin, 7 a
8:n, 8 8:n 2 momentin ja 9 §:n vastainen sopimusehto on kuitenkin mitaton.

3§

Tyontekijélld on keksintdonsa sama oikeus kuin muulla keksijallg, jollei tdssa tai muussa laissa
olevista sddnnoksistd muuta johdu.

4 § (15.12.2000/1078)

Jos keksintd on syntynyt tyontekijalle kuuluvien tyotehtavien tayttdmiseksi tapahtuvan
toiminnan tuloksena tai olennaisesti kayttamall& hyvaksi tyonantajan tai timén kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen liikkeessa tai laitoksessa saavutettuja kokemuksia, tyénantajalla
on oikeus, jos keksinnén hyvaksikdyttd kuuluu tydnantajan tai tamén kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen toiminta-alaan, saada kokonaan tai osittain oikeus keksintoon. Jos keksint®
on syntynyt tydntekijélle tydssa tarkemmin méaratyn tehtdvan tuloksena, tyonantajalla on edelld
tarkoitettu oikeus, vaikkei keksinnon hyvéksikayttd kuulu tydnantajan tai timan kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan.
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Jos kysymyksessa on keksintd, jonka hyvéksikayttd kuuluu tyénantajan tai timan kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan mutta joka on syntynyt muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa yhteydessa tydsuhteeseen, tydnantaja on oikeutettu saamaan kayttdéoikeuden
keksintoon.

Jos tydnantaja haluaa saada 2 momentissa tarkoitettuun keksintdon laajemman oikeuden kuin
siind saddetdan tai oikeuden keksintddn, joka on syntynyt ilman yhteytta tydsuhteeseen mutta
jonka hyvéksikayttd kuitenkin kuuluu tydnantajan tai timan kanssa samaan konserniin kuuluvan
yrityksen toiminta-alaan, tyénantajalla on etuoikeus tydntekijan kanssa siita sopimalla saada
kysymyksessé oleva oikeus.

5§ (10.6.1988/526)

Jos tyontekija tekee 4 8:ssé tarkoitetun keksinndn, hanen tulee viipymatta ilmoittaa siita
kirjallisesti tyonantajalle ja samalla antaa sen sisallosté sellainen tieto, ettd tydnantaja sen
perusteella voi ymmartaa keksinnon. Tydnantajan pyynnosta tyontekijén tulee myds ilmoittaa
ké&sityksensa siitd, millaisessa yhteydessé tydsuhteeseen keksintd on syntynyt.

Jos tyontekija on ennen 1 momentissa tarkoitetun velvollisuuden syntymistd saanut tiedon
tyonantajan kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alasta, joka olennaisesti
poikkeaa tydnantajan toiminta-alasta, koskee tydntekijan ilmoitusvelvollisuus myds keksintdjéa
ensiksi mainitun yrityksen toiminta-alalta. (15.12.2000/1078)

6§

Ty0Onantajan, joka haluaa saada itselleen 4 8:n 1 momentin tai 2 momentin mukaan hanelle
kuuluvan oikeuden keksintoon, tulee viimeistdan neljan kuukauden kuluessa siitd, kun tydnantaja
sai 5 8:ssd tarkoitetun ilmoituksen, kirjallisesti ilmoittaa tyontekijélle, ettd héan ottaa itselleen
tietyn oikeuden keksint6on. Mainitun ajan kuluessa tulee tyonantajan myos kéyttdd hanelle 4 8:n
3 momentin mukaan kuuluvaa etuoikeutta.

Ennen kuin nelja kuukautta on kulunut 5 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen vastaanottamisesta,
tyontekijé ei saa ilman tyonantajan Kirjallista suostumusta maaréta 4 8:ssa tarkoitetusta
keksinndsté tai ilmaista mitaén sitd koskevaa siten, etté siitd voi olla seurauksena keksinnon
julkiseksi tuleminen tai hyvéksikaytto toisen lukuun. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus, tehtyéén
5 §:n mukaisen ilmoituksen, hakea keksinndlleen patenttia Suomessa. Talléin tyontekija ei saa
jattaa hakemusta patenttiviranomaisille, ennen kuin kuukausi on kulunut siitd, kun hén on
antanut tyonantajalle kirjallisen ilmoituksen, jonka mukaan h&nen tarkoituksenaan on hakea
keksinndlle patenttia. (15.12.2000/1078)

18

Milloin tyonantaja 4 8:n mukaan tai muulla perusteella saa oikeuden tyontekijan tekeméén
keksintoon, tyontekijélla on, vaikka ennen keksinndn syntymista olisi toisin sovittu, oikeus saada
siitd tyonantajalta kohtuullinen korvaus.

Korvausta maarattdessa on erityisesti otettava huomioon keksinndn arvo ja tydnantajan saaman
oikeuden laajuus samoin kuin tyésopimuksen ehdot seké tydsuhteeseen liittyvien muiden
seikkojen merkitys keksinndn syntymiselle.
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Jollei korvauskannetta ole pantu vireille kymmenen vuoden kuluessa siitd, kun tydnantaja on
ilmoittanut ottavansa oikeuden keksintddn, kanneoikeus on menetetty. Milloin keksintdén on
haettu patenttia, kanne voidaan kuitenkin aina panna vireille vuoden kuluessa patentin
myontamisestd. (10.6.1988/526)

7 a § (10.6.1988/526)

Tyo6nantaja on velvollinen antamaan tyontekijéalle keksinnostd maksettavan korvauksen
maarittamiseksi tarpeelliset tiedot, ennen kaikkea keksintoon haetuista ja myonnetyista
patenteista seka keksinndn mukaisten tuotteiden tai keksinndn mukaisen menetelman mukaan
valmistettujen tuotteiden valmistusméaarista ja myyntihinnoista.

Tyontekijé on velvollinen antamaan tyonantajalle keksint6a ja sen hyddyntdmistd koskevat
tarpeelliset tiedot.

8§

Milloin patenttia on haettu kuuden kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta sellaiseen
keksintdon, johon olisi sovellettava 4 8:n sdédnnoksid, mikéali keksintd olisi tehty tydsuhteen
kestéessa, keksintda on pidettava sen aikana tehtynd, jollei keksija esité todennakoisia syité sen
syntymisesté tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Tyo6nantajan ja tyontekijan vélinen sopimus, joka rajoittaa viimeksi mainitun oikeutta maaraté
keksinnostd, joka tehdd&dn enemman kuin vuosi tydsuhteen paéttymisen jélkeen, on mitaton.

9§

Sen estamattd, mitd tuomiolla tai sopimuksella on maarétty 7 §8:ssé tarkoitetusta korvauksesta,
oikeus voi maarété siité toisin, mikali olennaisesti muuttuneet olosuhteet antavat siihen aihetta.
Tyontekijéé ei kuitenkaan voida velvoittaa palauttamaan jo suoritettua korvausta.

Tyontekijén tekemaan keksintoon perustuvasta oikeudesta tehdyn sopimuksen kohtuuttoman
ehdon sovittelusta on voimassa, mita varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetussa laissa
(228/29) on saadetty. (17.12.1982/961)

10 § (10.6.1988/526)

Joka on saanut tdman lain nojalla tiedon keksinndsta, toisen liike- tai ammattisalaisuudesta
taikka toisen taloudellisesta asemasta, ei saa luvattomasti ilmaista sita sivulliselle.

11 § (10.6.1988/526)

Lausunnon antamista varten tdman lain tai oikeudesta korkeakouluissa tehtaviin keksintoihin
annetun lain soveltamista koskevissa asioissa on keksintélautakunta, jossa on puheenjohtaja ja
kahdeksan muuta jasenté. (19.5.2006/370)

Puheenjohtajan ja kaksi jasenta nimittdd valtioneuvosto mééraajaksi henkildista, joiden ei voida
katsoa edustavan tydnantajain eikd tyontekijain etuja. Puheenjohtajan ja toisen néista jasenista,
joka samalla toimii varapuheenjohtajana, tulee olla tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon
suorittaneita ja tuomarin toimiin perehtyneitd. Toisen jasenen tulee olla teknillisen koulutuksen
saanut ja perehtynyt patenttialan asioihin.
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Muut jasenet, joiden tulee olla tydoloihin ja keksintétoimintaan perehtyneitd ja joista kolme
edustaa tyénantajapuolta ja kolme tyontekijépuolta, nimittédé valtioneuvosto kolmeksi vuodeksi
kerrallaan asianomaisten jarjestdjen ehdotuksesta. (19.5.2006/370)

Kullekin lautakunnan jasenelle valtioneuvosto nimittdd yhden varajésenen, jonka tulee tayttaa
jasenelle sdddetyt vaatimukset.

11 a § (10.6.1988/526)

Keksintolautakunnan lausunnon voivat pyytaa tyonantaja ja tyontekija sekd tuomioistuin, milloin
riita keksinndsta on saatettu sen ratkaistavaksi. Sama oikeus on myds patentti- ja
rekisterihallituksella, jos keksintoa koskeva hakemus on sen késiteltavana. Asianosaisen on
tehtavé lautakunnalle ilmoitus siit4, aikooko hén noudattaa lausuntoa. llmoitus on annettava
kahden kuukauden kuluessa sen kuukauden p&attymisesta, jolloin asianosainen sai kappaleen
lausuntoa. (15.12.2000/1078)

Lautakunta voi toimia myos valimiesoikeutena, mikali tydnantaja ja tyontekija ovat niin
sopineet. Talldin noudatetaan valimiesmenettelystd annettua lakia (46/28), mikéli tasta laista ei
muuta johdu.

Lautakunnan toiminnasta aiheutuvat kustannukset suoritetaan valtion varoista. Lautakunnan
toimiessa vélimiesoikeutena vahvistaa puheenjohtajan, jasenten ja sihteerin palkkiot kauppa- ja
teollisuusministerio.

Lautakunnalla on oikeus saada tydnantajalta ja sen kanssa samaan konserniin kuuluvalta
yritykseltd seka tyontekijalta ne tiedot, jotka ovat tarpeellisia lausunnon antamiseksi.
Lautakunnan tulee julkaista lausuntonsa ja vélitystuomionsa, jollei se ole kokonaan tai osaksi
vastoin viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) saddettya
salassapitovelvollisuutta. Jos keksintod koskeva patenttihakemus on vireilld, lausuntoa ei saa
julkaista, ennen kuin asiakirjat ovat patenttilain (550/1967) 22 §:n mukaan julkisia.
(15.12.2000/1078)

Tarkemmat méérdykset lautakunnasta antaa valtioneuvosto.

L vélimiesmenettelystd 46/1928 on kumottu L:lla valimiesmenettelystd 967/1992. Kauppa- ja
teollisuusministerié on nykyisin tyo- ja elinkeinoministerid, ks. VNa tyo6- ja
elinkeinoministeriostd 1024/2007. Ks. VNp tydsuhdekeksintdlautakunnasta 830/1988.

11 b § (19.5.2006/370)

Edelld 11 §:ss& mainitun keksintélautakunnan yhteydessa voi olla jaosto korkeakouluissa
tehtavid keksintoja koskevia asioita varten. Mitd edelld 11 ja 11 a §:ss& sédadetaan lautakunnan
tehtdvasté ja toiminnasta, koskee soveltuvin osin myos korkeakoulukeksinttja kasittelevaa
jaostoa.

Jaoston puheenjohtajana toimii keksintélautakunnan puheenjohtaja. Puolueettomina jasenina
toimivat keksintdlautakunnan kaksi puolueetonta jasentd. Muut jésenet, joiden tulee olla
korkeakouluoloihin sek& keksint6toimintaan perehtyneita ja joista kolme edustaa korkeakouluja
tyonantajina ja kolme edustaa keksijoité tyontekijoind, nimittdd valtioneuvosto kolmeksi
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vuodeksi kerrallaan asianomaisten jérjesttjen ehdotuksesta. Valtioneuvosto nimittadé kullekin
jaoston jasenelle yhden varajésenen, joka tayttaa jasenestd sdddetyt vaatimukset.

Jaostossa kasiteltavisté asioista paattad keksintélautakunnan puheenjohtaja yhdessé
puolueettomien jasenten kanssa.

12 § (31.1.2013/102)

Tyo6nantajalle tai tyontekijéalle tdimén lain mukaan kuuluvia oikeuksia koskevat riita-asiat
késitelladn markkinaoikeudessa. Tallgin sovelletaan soveltuvin osin, mitd oikeudenkdynnista
patenttiasioissa sdédetaan.

Asia késitella&dn markkinaoikeudessa, jos riita koskee oikeutta t&ssa laissa tarkoitettuun
keksintdon, johon on haettu Euroopan patenttisopimuksessa (SopS 8/1996) tarkoitettua
eurooppapatenttia ja jos tyontekija taméan keksinnon tehdessaan padasiallisesti tyoskenteli
Suomessa. Jos valtiota, jossa tyontekija paéasiallisesti tydskenteli, ei voida osoittaa, asia
ké&sitellddn markkinaoikeudessa, jos tyonantajalla oli keksinndn tekohetkella Suomessa sellainen
toimipaikka, jonka palveluksessa keksinnon tehnyt tyontekijé oli. Asia voidaan késitell&
markkinaoikeudessa myds silloin, jos riidan osapuolet ovat suullisesti tai Kirjallisesti sopineet,
ettd markkinaoikeus on toimivaltainen tuomioistuin asiassa, ja tallainen sopimus on sallittu sen
valtion lainsdddanndssa, jonka lainsdédantoa tyosopimukseen sovelletaan.

13§

Tarkempia méérdyksia tdiman lain soveltamisesta annetaan asetuksella.
14§

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 1968.

Tata lakia ei sovelleta ennen 1. 1. 1968 tehtyihin keksintdihin

Muutossiidosten voimaantulo ja soveltaminen:

17.12.1982/961:

T&ma laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1983. Sit4 sovelletaan myds ennen lain
voimaantuloa tyontekijan tekemaan keksintdon perustuvasta oikeudesta tehtyihin sopimuksiin.

HE 247/81, Ivk.miet. 6/82, svk.miet. 136/82

10.6.1988/526:
T&ma laki tulee voimaan 1 péivana lokakuuta 1988.

Taman lain 7 8:n 3 momenttia ja 7 a §:44 ei sovelleta keksintoon, josta tyontekija on tehnyt 5
§8:ss4 tarkoitetun ilmoituksen ennen tdmén lain voimaantuloa.

HE 3/88, toisen Ivk.miet. 4/88, svk.miet. 45/88
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22.12.1995/1698:

T&ma laki tulee voimaan asetuksella sdadettdvand ajankohtana. (L 1698/1995 tuli A:n 103/1996
mukaisesti voimaan 1.3.1996.)

HE 161/95, TaVM 29/95, EV 170/95

15.12.2000/1078:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2001.
HE 147/2000, TaVM 29/2000, EV 162/2000
19.5.2006/370:

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2007.

HE 259/2004, SiVM 1/2006, EV 28/2006

31.1.2013/102:
T&ma laki tulee voimaan 1 péivana syyskuuta 2013.

Riita-asia, joka on tullut kardjaoikeudessa vireille ennen tdmén lain voimaantuloa, kasitell&&n
noudattaen tdman lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain taytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

HE 124/2012, LaVM 15/2012, EV 158/2012
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