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76142مقرره  قانون حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم افزارهاي رايانه اي  12و  7آيين نامه اجرايي مواد  :   

ريزي كشور و به  سازمان مديريت و برنامه ۱۰/۲۲/۲۱۳۰مورخ  ۱۰۰۰۲/۰۰بنا به پيشنهاد شماره  ۱۲/۴/۲۱۳۱زيران در جلسه مورخ  هيئت و
نامه اجرائي مواد يادشده را  ـ، آئين ۲۱۲۰اي ـ مصوب  افزارهاي رايانه رندگان نرم  قانون حمايت از حقوق پديدآو( ۲۲و )( ۱استناد مواد )

 به شرح زير تصويب نمود: 

 
 اي  افزارهاي رايانه رندگان نرم قانون حمايت از حقوق پديدآو (۲۲و )( ۱نامه اجرائي مواد ) آئين

 
 افزار  ل ـ ثبت نرم قسمت او

 افزار:  ل ـ تعاريف مربوط به ثبت نرم بخش او
 باشد.  ـ مي ۲۱۲۰اي ـ مصوب  افزارهاي رايانه رندگان نرم  ، قانون حمايت از حقوق پديدآو«قانون»نامه منظور از كلمه  ـ در اين آئين ۲ماده 
ها، دستورالعملها و مستندات مربوط به آنها و نيز اطلاعات مربوط به عمليات  يه اي، رو هاي رايانه افزار عبارت است از مجموعه برنامه  ـ نرم ۱ماده 

 اي ضبط شده باشد.  ي يكي از حاملهاي رايانه اي كه داراي كاربري مشخص بوده و بر رو يك سيستم رايانه
افزار پردازش شده و به صورت يك پديده مستقل تهيه و  افزاري نوشتاري، صوتي و تصويري كه با كمك نرم مـ آثار و محصولات نر ۲تبصره 

 نامه خواهد بود.  ارائه شود نيز مشمول اين آئين
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ين شده  اي آن تدواي و مستندات و دستورالعمله هاي رايانه ن اينكه برنامه افزاري در ذهن يا بيان مخلوق ذهني بدو ـ خلق عمليات نرم ۱تبصره 
 نمايد.  شود و براي خالق آن حقوقي ايجاد نمي افزار محسوب نمي باشد، نرم

كار خود كليه مراحل مربوط اعم از تحليل، طراحي، ساخت و  رنده نرم ـ پديدآو ۱ماده  افزار شخص يا اشخاصي هستند كه بر اساس دانش و ابت
 افزار را انجام دهند.   سازي نرم پياده 

رنده آن و  افزار به پديد آو ن اينكه منحصر به اين تعبير باشد عبارت است از حق انتساب نرم اي بدو ـ حقوق معنوي نرم افزار رايانه ۴ ماده
كان نيست و غيرقابل انتقال است.  محدو  د به زمان و م
ن اينكه منحصر به مصاديق زير باشد عبارت از حق استفاده شخصي، حق نشر، حق عرضه، حق اجرا،  اي بدو افزار رايانه ـ حقوق مادي نرم ۰ماده 

 باشد.  برداري اقتصادي است و قابل نقل و انتقال مي  حق تكثير و هر گونه بهره
اي، تكثير شده يا به  ي يكي از حاملهاي رايانه ه عموم اعم از اينكه بر روافزار در معرض استفاد ـ نشر عبارت است از قراردادن نرم ۶ماده 

 اي قابل استفاده براي ديگران قرار داده شود.  منظور فوق در محيطهاي رايانه
كان محدو ـ عرضه عبارت است از ارائه نرم ۲ماده   برداري مشخص.  د و براي بهره افزار براي استفاده شخص يا اشخاص معين ديگر در زمان يا م
 اي.  افزار در محيطهاي رايانه ـ اجراء عبارت است از استفاده عملي و كاربردي از نرم ۳ماده 

 رنده:  م ـ حقوق پديدآو بخش دو
سال يا  ۱۰رنده تعلق دارد. استفاده از تمام يا قسمتي از حقوق مادي موضوع قانون براي مدت  افزار به پديدآو ـ حقوق مادي و معنوي نرم ۰ماده 

باشد. اشخاصي كه به ترتيب فوق اجازه نشر يا عرضه يا اجراي  ن شرط به اشخاص ديگر قابل نقل و انتقال مي كمتر، با قيد شرط يا بدو



3 
 

كلفند نام پديدآو رده رده است به دست آو ري را كه ديگري پديدآوافزا نرم  رنده به  رنده را نيز در نسخ عرضه شده ذكر نمايند مگر اينكه با پديدآو اند م
 اي ديگر توافق شده باشد.  گونه

آيند  قانون پديد مي( ۶هائي كه مطابق ماده )افزار افزار ممكن است به سفارش شخص حقيقي يا حقوقي پديد آمده باشد. حقوق مادي نرم ـ نرم ۲۰ماده 
دتري توافق شده باشد  سال( متعلق به سفارش دهنده است، مگر اينكه براي مدت كمتر يا ترتيب محدو ۱۰قانون )( ۲به مدت مقرر در ماده )

 رنده است.  افزارها متعلق به پديدآو لي حقوق معنوي نرم و
افزار مشخص  ردن نرم  افزار مشاركت داشته باشند، چنانچه سهم مشاركت هر يك در پديدآو  ردن نرم آوـ هرگاه اشخاص متعدد در پديد ۲۲ماده 

كايك آنان جدا و متمايز نباشد اثر مشترك  باشد، حقوق مادي حاصل از آن به نسبت مشاركت به هر يك تعلق مي گيرد. در صورتي كه كار ي
 رندگان است.  د آوشود و حقوق ناشي از آن حق مشاع پدي ناميده مي

 توانند در مورد نقض حقوق موضوع قانون به مراجع قضائي صالحه مراجعه نمايند.  به تنهايي يا همه آنها به اتفاق ميء تبصره ـ هر يك از شركا

افزارهاي سازگار و مكمل كه قابليتها و ظرفيتها يا كاربري جديد ايجاد كند بلامانع است و   افزارهاي ديگر براي ايجاد نرم  ـ استفاده از نرم ۲۱ماده 
رندگان  يد آوافزار سازگار و مكمل رضايت كتبي پد  رنده نرم ط بر اينكه پديد آو شود مشرو  افزارهاي ديگر محسوب نمي رنده نرم  نقض حقوق پديد آو

 افزارهائي كه براي نخستين بار در ايران توليد و توزيع شده است را گرفته باشد.  نرم
 افزار جديد است.  رنده نرم آيد متعلق به پديدآو افزارهاي ديگر پديد مي اسطه نرم افزارهاي جديد كه به و ـ حقوق مادي و معنوي نرم ۲۱ماده 
نامه تعلق  امتيازاتي كه در مسابقات علمي، هنري و ادبي طبق شرايط مسابقه به آثار مورد حمايت اين آئينـ پاداش، جايزه نقدي و  ۲۴ماده 
 رنده آن خواهد بود.  گيرد، متعلق به پديدآو مي
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بت، تكثير، منتشر، رد، به نام خود ث  افزار جديد به حساب آو افزاري را با تغييراتي كه عرفًا نتوان آن را يك نرم  ـ اشخاصي كه نرم ۲۰ماده 
 اند.  افزار يادشده را نقض كرده رنده نرم برداري نمايند، حقوق پديدآو  عرضه و يا بهره

ن اخذ  افزار خود بدو افزار خاصي است براي نام، عنوان و نشان نرم اي كه معرف نرم  يژه ـ اشخاصي كه از نام، عنوان و نشان و ۲۶ماده 
 شوند.  رنده محسوب مي ي استفاده نمايند، ناقض حقوق پديد آو افزار سابق و يا نماينده قانوني و نرم مجوز دارنده حقوق مادي و معنوي

رنده منتشر يا عرضه شده است  ن اجازه پديد آو افزاري را كه بدو رنده، نرم ـ اشخاصي كه با علم و اطلاع از عدم رعايت حقوق پديدآو ۲۲ماده 
 گردند.  رنده محسوب مي هند، ناقض حقوق پديدآوبرداري قرار د تهيه و مورد بهره

رنده است و ساير اشخاص حتي اگر قصد نشر يا عرضه يا  اي متعلق به پديدآو ي حاملهاي رايانه افزار بر رو ـ حق تكثير تمام يا بخشي از نرم ۲۳ماده 
 برداري نداشته باشند مجاز به تكثير نيستند.  بهره
گاههاي دو كارگيري نرم  ـ خريد و به ۲۰ماده  گاهها و و افزارهاي كپي غير مجاز توسط دست احدها و سازمانهاي تابعه آنها كه شمول قانون بر  لتي و ديگر دست

گاههاي يادشده مجاز به پرداخت هزينه خريد نرم  آنها مستلزم ذكر نام است ممنوع مي   ستند. افزارهاي كپي غيرمجاز ني  باشد. ذيحسابان دست
گاههاي موضوع اين ماده، مجاز به نصب و بهره  هاي  ي رايانه افزارهاي مورد حمايت قانون رو برداري نسخه كپي غيرمجاز نرم تبصره ـ كاركنان دست

گاه مرتبط نمي باشند. متخلفان از اين حكم، مشمول مجازات مقرر در قانون خواهند بود.  متعلق به دو  لت و دست
 افزار:  اع نرمبخش سوم ـ اختر

اي با  قانون، كميته (۲۰رنده مدعي اختراع آن است، در اجراي ماده ) افزارهايي كه پديد آو ييديه فني براي نرم ر تأ ـ به منظور صدو ۱۰ماده 
شوند و انتصاب  شود. اعضاي اين كميته به مدت سه سال منصوب مي عالي انفورماتيك تشكيل مي تركيب مقرر در ماده مذكور زير نظر شوراي



5 
 

نفورماتيك خواهد عالي ا مجدد آنان نيز بلامانع است. دستورالعمل مربوط به نحوه تشكيل جلسات و اتخاذ تصميم در كميته مذكور به تصويب شوراي
 رسيد. 

افزار باشد ابتدا با مراجعه به اداره مالكيت صنعتي، اظهارنامه مربوط را اخذ و تكميل و همراه با  ـ درصورتي كه متقاضي، مدعي اختراع نرم ۱۲ماده 
انجام تشريفات قانوني يك  نمايد. اداره مالكيت صنعتي موظف است پس از مدارك و مستندات به اداره يادشده تسليم و رسيد دريافت مي

 حق اختراععالي انفورماتيك ارسال نمايد. دبيرخانه مزبور موضوع را در كميته  نسخه از اظهارنامه به همراه مدارك و مستندات را به دبيرخانه شوراي
كور حسب مورد و بر اساس ترتيبات و ييد فني اختراع، مراتب را به اداره مالكيت صنعتي اعلام تا مرجع مذ ييد يا عدم تأ مطرح و در صورت تأ

 رقه اختراع و اعلام نتيجه نمايد.  ر و هاي مربوط مبادرت به صدو نامه تشريفات مقرر در قانون ثبت علائم و اختراعات و آئين
آن مشخص شده  افزار همان است كه در قانون ثبت علائم و اختراعات و اصلاحات بعدي رقه ثبت اختراع نرم  ـ حقوق دارنده و ۱۱ماده 

 است. 
افزار از حقوق موضوع قانون و  رنده نرم تبصره ـ استفاده از حقوق مندرج در قانون ثبت علائم و اختراعات مانع از برخورداري پديدآو

 نامه نخواهد بود.  مقررات اين آئين
 افزار:  ر گواهي ثبت نرم بخش چهارم ـ چگونگي صدو

كاري و ـ دبيرخانه شوراي ۱۱ماده  زارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، فرمهاي لازم براي تكميل توسط متقاضي ثبت  عالي انفورماتيك با هم
 افزار را تهيه تا از طريق دبيرخانه مزبور در اختيار متقاضي قرار گيرد.  نرم 
ه بر آن  دارد. علاو ر را به دبيرخانه تحويل داده و رسيد دريافت ميافزا افزار پس از تكميل فرمها، دو نسخه از نرم ـ متقاضي ثبت نرم ۱۴ماده 
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ييد فني به حساب خزانه  ريال براي تأ( ۰۰۰/۲۰۰ريال براي ثبت و يكصد هزار ) (۰۰۰/۲۰۰افزار مبلغ يكصد هزار ) متقاضي بايد به ازاي هر نرم
 اريز و رسيد آن را نيز همراه تقاضاي خود تحويل دهد.  و

افزار  زارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، عدم مخالفت نرم افزار به و ييد فني، بايد با ارسال يك نسخه از نرم ـ شوراي يادشده پيش از تأ ۱۰ماده 
زارت يادشده موظف است ظرف دو هفته نظر  را با اخلاق اسلامي و عفت عمومي و سلامت شخصيت كودكان و نوجوانان استعلام كند. و

 م كند. خود را به شورا اعلا
زارت مذكور ظرف مدت يك ماه، در پاسخ به استعلام شورا قادر به اظهارنظر قطعي نباشد، موظف است ضمن اعلام دلايل خود،  تبصره ـ چنانچه و

اسلامي،  افزار با ضوابط و مقررات فرهنگي از جمله اخلاق حداكثر ظرف سه ماه نظر قطعي خود را اعلام نمايد. درغيراينصورت عدم مخالفت نرم
 ييد تلقي خواهد شد.  عفت عمومي و سلامت شخصيت كودكان و نوجوانان مورد تأ

افزار اقدام و نظر  زارت مورد اشاره موظف است حداكثر ظرف سه ماه نسبت به بررسي فني نرم  ييديه و ـ شورا پس از دريافت تأ ۱۶ماده 
 ييد فني است.  را در مهلت مقرر به منزله تأزارت يادشده اعلام نمايد. عدم اعلام نظر شو خود را به و

ر گواهي ثبت  افزار و صدو ييديه فني شورا نسبت به ثبت نرم زارت مذكور موظف است حداكثر ظرف دو هفته پس از دريافت تأ ـ و ۱۲ماده 
 به نام متقاضي اقدام نمايد. 

افزار به شخص ديگري منتقل شود. در اين  زارت تقاضا نمايد حقوق مادي نرم تواند شخصاً با مراجعه به و افزار مي ـ دارنده گواهينامه ثبت نرم  ۲تبصره 
 افزار درج نمايد.   زارت موظف است مراتب نقل و انتقال را ثبت و در گواهينامه ثبت نرم صورت و

گاه اينترنتي كه به همين منظور ايجاد گرديده  بت و تغييرات مالكيت حقوق مادي نرم زارت موظف است مراتب ث  ـ و ۱تبصره  افزار را در جاي
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 است درج كند. 
مذكور در ماده  حق اختراعافزار در كميته  ، نرم(۱۲افزار باشد، پس از طي مراحل مذكور در ماده) رنده، مدعي اختراع نرم  ـ چنانچه پديد آو ۱۳ماده 

ييد اختراع توسط دبيرخانه  ييد يا عدم تأ گردد. ابلاغ تأ ييد در فرم مربوط درج مي ييد يا عدم تأ قانون مورد بررسي قرار گرفته و مراتب تأ( ۲۰)
 گيرد.  عالي انفورماتيك كشور به اداره مالكيت صنعتي و از آن طريق به متقاضي صورت مي شوراي

كلفند از نسخ نرمز عالي انفورماتيك و و ـ شوراي ۱۰ماده  ييد و ثبت در اختيار آنها قرار  افزارهائي كه جهت تأ  ارت فرهنگ و ارشاد اسلامي م
افزار در دسترس ساير اشخاص قرار نگيرد. اشخاصي كه   گيرد به نحوي محافظت نمايند كه مندرجات آن جز با رضايت مالك حقوق مادي نرم مي

كايت مالك به عنوان ناقض حقوق وء اهمال و سوزارت مذكور متهم به در دبيرخانه شورا و و ي تحت تعقيب قرار خواهند  استفاده باشند، با ش
ه تخلف اين قبيل اشخاص حسب مورد در هيئتهاي رسيدگي به تخلفات اداري يا هيئتهاي انضباطي مشابه رسيدگي و مجازات  گرفت. به علاو

 اداري مقرر نيز در مورد آنان اعمال خواهد شد. 

 ره ـ در موارد اختراع، موضوع تابع قوانين و مقررات مربوط خواهد بود. تبص 
حق  افزار، مانع اعتراض و ادعاي حق از ناحيه اشخاص ديگر نخواهد بود و افراد ذي  ـ قبول تقاضاي ثبت اختراع و نيز ثبت نرم ۱۰ماده 
 توانند به مراجع صالحه قضائي مراجعه نمايند.  مي

زارت فرهنگ و ارشاد اسلامي اعتراض داشته باشد  عالي انفورماتيك و يا و افزار نسبت به تصميم شوراي متقاضي ثبت نرمـ چنانچه  ۱۲ماده 
 شود تقاضاي تجديد نظر و رسيدگي مجدد نمايد.  زير فرهنگ و ارشاد اسلامي تعيين مي اي كه توسط و تواند در شوراي يادشده و يا كميته حسب مورد مي
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 اي  م ـ نظام صنفي رايانه قسمت دو
 اي:  ل ـ تعاريف مربوط به نظام صنفي رايانه بخش او

 د:  رو ح مربوط به كار مي ـ اصطلاحات اختصاري زير در معاني مشرو ۱۱ماده 
ظايف و نظم بخشي به فعاليت تجاري  اي: قواعد و مقرراتي است كه در جهت ساماندهي، ايجاد تشكيلات، تعيين و ـ نظام صنفي رايانه۲

گردد و از اين  عالي انفورماتيك كشور تنظيم و تنسيق مي ضع و تحت نظارت شوراي افزار و رندگان نرم اي مجاز و حمايت از حقوق پديد آو رايانه
 شود.  خوانده مي« اي م صنفي رايانهنظا»پس 

اي )اعم از  ـ فرد صنفي: شخص حقيقي يا حقوقي است كه فعاليت خود را در زمينه امور تحقيقاتي، طراحي، توليدي، خدماتي، تجاري رايانه۱
 دهد.  رساني( قرار مي  هاي اطلاع افزار و شبكه افزار، نرم سخت
 تحقيقاتي منوط به رعايت ضوابط قانوني مربوط است.  هشي، ـ ايجاد هرگونه مركز پژو ۲تبصره 
گيرند، چنانچه مبادرت به عرضه  برداري مي سيس يا بهره انه تأ نامه و قانون مجوز فعاليت، پرو ـ اشخاص حقيقي يا حقوقي كه طبق اين آئين ۱تبصره 

كلفند علاو مستقيم كالا يا خدمات به مصرف  انه كسب حسب  نامه بر اساس مقررات مربوط نسبت به اخذ پرو ئينه بر رعايت اين آ كننده نمايند م
 ربط اقدام كنند.  قانون نظام صنفي و مجوزهاي مربوط از مراجع ذي

اين ماده داير ( ۱انه كسب يا مجوز لازم براي فعاليت موضوع بند ) اي با اخذ پرو احد اقتصادي كه توسط فرد صنفي رايانه احد صنفي: هر و ـ و۱
 شود.  احد صنفي ناميده مي دد، وگر مي
گان رشته ـ عضو صنف: دانش۴ التحصيلي آنان در   هاي مرتبط كه حداقل دو سال از زمان فارغ هاي كامپيوتر، مهندسي برق، رياضي و رشته آموخت
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فقيت لازم را احراز نمايند، به عنوان گردد مو اي برگزار مي هاي مزبور گذشته و يا در آزموني كه به همين منظور از سوي نظام صنفي رايانه رشته
 آيد.  شخص حقيقي به عضويت نظام يادشده در مي

 دهند.  اي را تشكيل مي ه از افراد كه طبيعت فعاليت آنان از يك نوع باشد، صنف رايانه اي: آن گرو ـ صنف رايانه ۰
 شوند:  بندي مي هاي صنف بر اساس طبعيت كارهاي قابل ارجاع به آن به شرح زير دسته اي: شاخه هاي نظام صنفي رايانه ـ شاخه۶

افزار،  اندازي، توسعه و پشتيباني و آموزش سيستمهاي نرم ره، نظارت، طراحي، توليد، نصب و راه الف ـ براي انجام فعاليتهاي مشاو
شوند،  با مشاركت افراد حقوقي صنف كه حسب قانون تجارت ايجاد مي« شاخه شركتها»رساني و نظاير آن،  طلاع هاي ا افزار، شبكه سخت

 گردد.  تشكيل مي
ي اطلاعات، قطعات و مواد مصرفي كه نوعاً نياز به  افزاري و حاملهاي حاو افزاري، نرم  ب ـ براي فعاليتهاي مربوط به عرضه محصولات سخت

گاهها شاخه فرو»شود،  پشتيباني فني نداشته و يا پشتيباني فني آنها توسط شركتهاي موضوع بند )الف( ارائه مي كه  با مشاركت افراد حقيقي صنفي« ش
 شود.  انه كسب حسب قانون نظام صنفي هستند، تشكيل مي داراي پرو

گاهي در نظام صنفي رايانه تبصره ـ عضويت اعضاي فرو  شود.  ها و مجامع امور صنفي نمي اي موجب سلب اختيارات قانوني اتحاديه ش
 شوند.  ران از ميان اعضا انتخاب مي وگردد. مشا تشكيل مي« ران شاخه مشاو»اي و نظارت،  ره ج ـ براي فعاليتهاي مشاو

ش انتخاب و سقف فعاليت آنان به موجب دستورالعملي كه بر اساس قوانين و مقررات موجود به  ره و رو تبصره ـ شرايط احراز رتبه مشاو
 رسد، تعيين خواهد شد.  عالي انفورماتيك مي تصويب شوراي
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 اي:  م ـ اركان نظام صنفي رايانه بخش دو
اي استانها، شوراي انتظامي استانها، هيئت عمومي نظام، شوراي  اي عبارتند از: نظام صنفي رايانه ـ اركان نظام صنفي رايانه ۱۱ه ماد

 مركزي نظام، شوراي انتظامي كل، بازرس و رئيس. 
 اي استانها:  الف ـ نظام صنفي رايانه

ل زير را به تشخيص مراجع مذكور در آن پوشش دهد، تشكيل  اي هر استان درصورتي كه حداقل اعضاي جدو ـ نظام صنفي رايانه ۱۴ماده 
 شود:  مي

  
  حداقل عضو در استان

 
  مرجع تشخيص

 
  شركتها و ساير اشخاص حقوقي

 
۲۰  

 
  عالي انفورماتيك شوراي

 
گاهها فرو   ش

 
۲۰  

 
  اتحاديه صنفي مركز استان

 
  ران مشاو

 
۰  

 
  عالي انفورماتيك شوراي

 



11 
 

اي استان تشكيل نشده است، امور مربوط به آن استان توسط شوراي مركزي نظام، سرپرستي يا اداره  ـ مادامي كه نظام صنفي رايانه ۲تبصره 
 اگذار خواهد شد.  اي يكي از استانهاي همجوار و آن به نظام رايانه

 باشد.  ـ عضويت در بيش از يك نظام صنفي استاني مجاز نمي ۱تبصره 
ـ هر نظام استاني داراي مجمع عمومي، هيئت مديره، شوراي انتظامي و بازرس است. محل استقرار دائم دفتر مركزي آن در مركز  ۱۰ماده 

 نها نيز نمايندگي داير نمايد. ييد شوراي مركزي در ساير شهرستا تواند پس از تأ لي هيئت مديره مي باشد، و استان مي
گاهي و حقيقي( داراي حق رأي تشكيل مي ـ مجمع عمومي نظام هر استان از اجتماع تمامي اعضاي )حقوقي، فرو ۱۶ماده  ظايف و  گردد و و ش

 اختيارات آن به شرح زير است: 
 انتخاب اعضاي هيئت مديره و بازرس.   ـ ۲

 هاي اجرائي نظام.  نامه ها و آئين مهمشيها، سياستها و برنا تصويب خط   ـ ۱
 بررسي و تصويب پيشنهادهاي هيئت مديره.   ـ ۱
 ديه، حق عضويت و ساير منابع درآمدي.  رو تعيين ميزان و  ـ ۴
 عزل هيئت مديره و بازرس.   ـ ۰
 ظام. هاي سال مالي گذشته و بودجه سال آتي ن  بررسي و تصويب ترازنامه، صورتحساب درآمد و هزينه  ـ ۶
 استماع و ارزيابي گزارش ساليانه هيئت مديره در خصوص فعاليتهاي نظام.   ـ ۲
 تصويب تغييرات در مفاد اساسنامه نظام.   ـ ۳
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 تصويب انحلال نظام استاني و ارجاع آن به هيئت عمومي صنف.   ـ ۰
 مربوط در صلاحيت مجمع عمومي است. هاي  نامه بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه طبق قوانين، آئين  ـ ۲۰

 شود.  اي مركب از يك رئيس، يك منشي و دو ناظر اداره مي ـ هر مجمع توسط هيئت رئيسه ۲تبصره 
 اند.  ـ اعضاي هيئت رئيسه نبايد از بين كساني باشند كه خود را در انتخابات هيئت مديره و بازرس نامزد كرده ۱تبصره 
 باشد.  العاده مي در اختيار مجمع عمومي فوق( ۰و )( ۳ـ تصويب موارد مربوط به بندهاي ) ۱تبصره 

 العاده:  ـ نحوه تشكيل جلسات مجامع عمومي عادي و فوق ۱۲ماده 
گاهي( نظام مي ه يك اعضاي هر شاخه )حقيقي، حقوقي و فرو ل با حضور نصف به علاو تشكيل مجمع عمومي عادي در نوبت او كه در  باشد ش

ها برگزار خواهد  شود با هر تعداد از اعضاي كل شاخه ز بعد تشكيل مي م كه حداكثر پانزده رو صورت عدم حصول به نصاب لازم، در نوبت دو
 الاجراء خواهد بود.  شد. تصميمات مجمع عمومي عادي با رأي اكثريت نسبي حاضران لازم

لي تصميمات آن با راي دو سوم حاضران  همان نصاب تشكيل مجمع عمومي عادي است والعاده  ـ نصاب تشكيل مجمع عمومي فوق  ۲تبصره 
 داراي اعتبار است. 

 كالت دو عضو غايب در جلسه را داشته باشد.  تواند حداكثر و ـ هر عضو مي ۱تبصره 
 ره فترت توسط دبير صورت خواهد گرفت.  ـ دعوت براي تشكيل مجامع عمومي توسط هيئت مديره يا بازرس و در دو ۱تبصره 

كان و  ـ دعوت براي تشكيل مجامع عمومي با دعوت كتبي و يا از طريق آگهي در رو ۴تبصره  زنامه كثيرالانتشار منتخب مجمع عمومي و با تعيين زمان و م
ش ديگري را  تواند براي دعوت از اعضاء رو ز قبل از تشكيل مجمع به اطلاع عموم برسد. مجمع مي ايد حداقل پانزده رودستورجلسه انجام و ب
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 جايگزين نمايد. 
گاهي، حقيقي( نظام مي هاي )حقوقي، فرو ـ يك سوم از اعضاي شاخه ۰تبصره  العاده نمايند. هيئت  تواند درخواست تشكيل مجمع عمومي فوق ش

ك   باشد.  لف به قبول درخواست ميمديره م
 تواند به دفعات تشكيل شود.  العاده مي ـ مجمع عمومي عادي سالي يك بار و مجمع عمومي به طور فوق ۶تبصره 

هاي آن توسط اعضاي همان شاخه  اجد شرايط شاخه طلب و اي خواهد بود كه از اعضاي داو ـ هر نظام استاني داراي هيئت مديره ۱۳ماده 
ره پيوسته ديگر بلامانع است و هيئت مديره تا زمان انتخاب  ره سه ساله انتخاب خواهند شد. انتخاب مجدد آنان براي يك دو ك دوبراي ي

 ليت خواهد بود.  دار مسئو هيئت مديره جديد، كماكان عهده
البدل حسب تعداد  ود كه بين يك الي سه عضو عليل زير خواهد ب  ـ تعداد نمايندگان هر شاخه در هيئت مديره نظام استاني به شرح جدو ۱۰ماده 

 براي هر شاخه خواهد داشت: 

 
  تعداد
  شاخه

 
  ۰۰ ـ ۰

 
  ۲۰۰ ـ ۰۲

 
  ۱۰۰ ـ ۲۰۲

 
  ۰۰۰ ـ ۱۰۲

 
  به بالا ۰۰۲

 
  شركتها و ساير اشخاص حقوقي

 
۱  

 
۶  

 
۰  

 
۲۱  

 
۲۰  
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گاهها فرو   ۰  ۴  ۱  ۱  ۱  ش
 

  ران مشاو
 

۲  
 
۱  

 
۱  

 
۱  

 
۱  

 

ن  ل بدو ره او هاي استاني و شوراي مركزي دو ران، هيئت مديره جود زيرساخت مناسب جهت تعيين صلاحيت مشاو تبصره ـ با توجه به عدم و
عالي انفورماتيك حداكثر تا  ران پس از تصويب در شوراي نامه چگونگي احراز صلاحيت مشاو شوند. آئين حضور نمايندگان اين شاخه تشكيل مي

 شود.  مي بعدي به اجرا گذاشته ميمجمع عمو
 باشد:  ـ شرايط انتخاب شوندگان هيئتهاي مديره استاني به شرح زير مي ۴۰ماده 

 لت جمهوري اسلامي ايران.  ـ تابعيت دو۲
 فاداري به نظام جمهوري اسلامي ايران.  ـ پايبندي به اسلام و يا يكي از اقليتهاي ديني شناخته شده در قانون اساسي و و۱
 ـ عدم اعتياد به مواد مخدر. ۱
اجدان حق رأي دادن در نظام است  درصد و ۰ييد  اي و عدم اشتهار به فساد اخلاقي، به تأ داشتن حسن شهرت اجتماعي، شغلي، عملي، حرفه  ـ ۴

 باشد.  نفر نمي ۱كه اين تعداد كمتر از 
 ـ نداشتن پيشينه كيفري مؤثر.  ۰

ريزي هر استان  عالي انفورماتيك و با اطلاع استاندار و توسط سازمان مديريت و برنامه در استان با نظارت شوراي ره انتخاب لين دو ـ او ۴۲ماده 
 برگزار خواهد شد. 
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 ره هيئت مديره استانها، انتخابات لين دو تبصره ـ دستورالعمل مربوط به تشكيل مجمع عمومي مؤسس استانها، اساسنامه الگو، برگزاري انتخابات او
 عالي انفورماتيك خواهد رسيد.  نامه تهيه و به تصويب شوراي شوراي مركزي، با رعايت قانون و مفاد اين آئين

 ظايف و اختيارات هيئت مديره به شرح زير است:  ـ اهم و ۴۱ماده 
 نظارت بر حسن انجام خدمات ارائه شده توسط اشخاص حقيقي و حقوقي در حوزه استان.   ـ  ۲

 اجد صلاحيت فني.  ابط بين اعضاي صنف و كارفرمايان و ارائه اطلاعات لازم به كارفرمايان در مورد اشخاص و روتنظيم   ـ  ۱
 اي صنف.  دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت حرفه  ـ  ۱
كاري با مراجع ذي  ـ  ۴  ربط در امر ارزشيابي، تعيين صلاحيت و ظرفيت اشتغال.  هم
ري در اختلافاتي كه داراي ماهيت فني است در چارچوب قوانين و مقررات مربوط  ي به مراجع قضائي و قبول داوارائه خدمات كارشناسي فن   ـ  ۰

 كشور. 
 مين اجتماعي و ساير مراجع قانوني.  معرفي نماينده نظام جهت عضويت در كميسيون حل اختلاف مالياتي، هيئتهاي تشخيص مطالبات تأ  ـ  ۶
 فيت كار اعضاي صنف. ارتقاي دانش فني و كي   ـ  ۲
اي و تخصصي در چارچوب قوانين  ري اطلاعات در استان با برگزاري مسابقات حرفه ريزي در جهت تقويت و توسعه فرهنگ فناو برنامه  ـ  ۳

 و مقررات. 
 ي.  اي استاني از بين خود و يا خارج از آن و يا عزل و انتخاب دبير نظام صنفي رايانه  ـ  ۰

 الزحمه كاركنان نظام استاني.  تعيين حق  ـ  ۲۰
 هاي مصوب هيئت عمومي.  تنظيم دستورالعملهاي اداري ـ مالي نظام استاني طبق مقررات و نظامنامه  ـ  ۲۲
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 نامه.  فق مقررات اين آئين معرفي اعضاي شوراي انتظامي و  ـ  ۲۱
 و شوراي مركزي. هاي هيئت عمومي  تشكيل كميسيونهاي تخصصي استاني با رعايت نظامنامه  ـ  ۲۱
 ـ بررسي و تصويب بودجه سال آتي پيشنهادي نظام استاني.  ۲۴

لين نشست خود يك نفر را به عنوان رئيس، يك يا دو نفر را به عنوان نايب رئيس و يك نفر را به عنوان  ـ هيئت مديره در او ۴۱ماده 
 نمايد.  دار انتخاب مي خزانه
ل اداره امور دبيرخانه بوده  تواند يك نفر را از بين خود و يا خارج از آن به عنوان دبير انتخاب نمايد. دبير نظام، مسئو ـ هيئت مديره مي ۴۴ماده 

 ظايف او به شرح زير است:  و و
 يب هيئت مديره. ر و كارشناس پس از تصو م استخدام مشاو ـ استخدام يا به كارگماردن كاركنان اداري نظام و در صورت لزو۲

كاتبات و نامه۱  هاي اداري نظام و نظارت بر حسن اجراي مقررات داخلي نظام.  ـ انجام م
 دار و رئيس هيئت مديره.  ـ گشايش حسابهاي بانكي نظام به اتفاق خزانه۱
 ـ اجراي مصوبات و تصميمات هيئت مديره و مجمع عمومي و انجام امور جاري نظام. ۴
 سناد و مدارك اداري و مشخصات كامل اعضاء. ـ حفظ و نگهداري ا۰
 ـ تهيه و تنظيم كارت عضويت نظام با امضاي خود و رئيس هيئت مديره و مهر رسمي نظام. ۶
كايات و۲  اصل شده به شوراي انتظامي استان.  ـ ارسال ش
 يل. ـ نمايندگي نظام نزد كليه اشخاص اعم از حقيقي و حقوقي، مراجع قضائي و اداري با حق توك ۳
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 ي به شرح زير است:  ظايف و ل امور مالي نظام است و و دار مسئو ـ خزانه ۴۰ماده 
 ر بر عهده او و رئيس هيئت مديره يا دبير نظام است.  راق تعهدآو ـ امضاء كليه چكها، اسناد مالي و او۲

 ابها. ـ اداره امور مالي نظام، تنظيم دفاتر و اسناد صورتجلسات مالي و رسيدگي و حفظ حس۱
 ديه، حق عضويتها و كمكهاي مالي.  رو ري و آو صول و جمع ـ و۱
 ـ تهيه و تنظيم ترازنامه جهت ارائه به هيئت مديره و بازرس. ۴
 ـ رسيدگي به صحت اسناد و مدارك ارائه شده در مورد پرداختها.  ۰
 ش و هر نوع عمل مالي.  ـ نظارت بر خريد و فرو۶
 جوه و اسناد مالي.  قول، وـ حفظ اموال منقول و غيرمن ۲
 مديره جهت بررسي و تصويب.  ـ تنظيم بودجه سال آتي و تسليم آن به هيئت ۳

 ب ـ شوراي انتظامي استان: 
باشد خواهد  نفر به معرفي هيئت مديره كه يك نفر از آنها حقوقدان مي ۰تا  ۱ـ هر نظام استاني داراي يك شوراي انتظامي متشكل از  ۴۶ماده 

 همگي با حكم رئيس شوراي مركزي نظام براي مدت سه سال منصوب شده و انتصاب مجدد آنان بلامانع خواهد بود.  بود و
كايات اشخاص حقيقي و حقوقي در خصوص تخلفات حرفه باشد. چگونگي  عهده شوراي يادشده مي اي، انضباطي و انتظامي اعضاء به رسيدگي به ش

 انضباطي و موارد قابل تجديدنظر در شوراي انتظامي نظام طبق مواد آتي خواهد بود.  رسيدگي به تخلفات و تعيين مجازاتهاي
كلف است مراتب را براي رسيدگي به جنبه  تبصره ـ هرگاه تخلف عضو، عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين را داشته باشد، اين شورا م



18 
 

 قت به مراجع قضائي صالح اعلام دارد. رسيدگي مراجع قضائي مزبور مانع از اجراي مجازاتهاي انتظامي اعضاء نخواهد بود.  جزايي آن در اسرع و
لين جلسه خود يك رئيس و يك نايب رئيس و يك نفرمنشي براي مدت يك سال انتخاب خواهد كرد و تجديد  ـ شوراي انتظامي در او ۴۲ماده 

 انتخاب آنان بلامانع خواهد بود. 
كايت كند.  تواند در صورت اطلاع از و ـ هيئت مديره مي ۴۳ماده   قوع تخلف، رأساً نيز به شوراي انتظامي اعلام ش
كايت و تشكيل پرو اي استان قرار داشته و پس از و ـ دبيرخانه شوراي انتظامي استان در دبيرخانه نظام صنفي رايانه ۴۰ماده  نده با رعايت  صول ش

 شود.  نمايد. موارد خارج از نوبت به تشخيص رئيس شوراي انتظامي استان تعيين مي قت مي نوبت تعيين و
كاتبات و تصميمات و  ي نايب رئيس و از طريق دبيرخانه انجام و ابلاغ  آراي شوراي انتظامي استان با امضاي رئيس و در غياب وتبصره ـ كليه م

 شود.  مي
كايات و ۰۰ماده  كايتي را و اصله مي ـ شوراي انتظامي استان ملزم به رسيدگي به كليه ش كايتي را در صلاحيت  باشد. اگر ش ارد نداند و يا رسيدگي به ش

كايت يا عدم صلاحيت داده و در غير اين صورت پس از اخذ دفاعيات اتخاذ تصميم ميخود تشخيص نده تواند در  كند. شورا مي د نظر به رد ش
 صورت نياز از طرفين براي استماع اظهارات آنان دعوت نمايد. 

كايت است، ليكن عدم حضور مشتكي ن اعلام قبلي در حكم انصراف لين جلسه رسيدگي بدو كيل يا نماينده او در او عدم حضور شاكي يا و عنه  از ش
 مانع رسيدگي و اخذ تصميم نخواهد بود. 

كان حضور، لايحه دفاعيه  باشد. مشتكي  ي مي  عنه جهت حضور، شورا موظف به دعوت از و در صورت درخواست مشتكي عنه در صورت عدم ام
 نمايد.  كيل معرفي مي يم و يا يك نفر را به عنوان وخود را قبل از جلسه رسيدگي به دبيرخانه شوراي انتظامي استان تسل 



19 
 

 تواند از نظرات مشورتي كارشناسان خبره استفاده نمايد.  تبصره ـ شوراي انتظامي استان مي
 ـ مجازاتهاي انتظامي به قرار زير است:  ۰۲ماده 

 اي استان.  نده عضويت در نظام صنفي رايانه ن درج در پرو اخطار شفاهي بدو  ـ ۲
 اي استان.  نده عضويت در نظام صنفي رايانه توبيخ كتبي يا درج در پرو  ـ ۱
 ماه.  ۱ز تا  رو ۲ميت موقت از فعاليت صنفي به مدت  محرو  ـ ۱
 ز تا يك سال.  ميت موقت از فعاليت صنفي به مدت سه ماه و يك رو محرو  ـ ۴
 ز تا پنج سال.  ميت موقت از فعاليت صنفي به مدت يك سال و يك رو محرو  ـ ۰

 ـ تخلفات انتظامي و انضباطي و مجازاتهاي مربوط حسب مورد با توجه به شرايط، دفعات و مراتب تخلف به شرح زير است:  ۰۱ماده 
 اي مربوط از درجه يك تا درجه دو.  نات شغلي و حرفه عدم رعايت شئو  ـ ۲

گاري و يا عدم رعايت اصول فني به نحوي كه موجب سهل  ـ ۱ ارده از درجه يك تا  تضييع حقوق غير گردد به تناسب ميزان خسارات و ان
 درجه سه. 

 اقع، از درجه يك تا درجه پنج.  هاي خلاف و ييديه ر تأ صدو  ـ ۱
 راق و مدارك كه موجب تضييع حقوق ديگران شود از درجه دو تا درجه چهار.  ضعيت يا ساير او ارائه صورت و  ـ ۴
كاليف ناشي از قرارداد از درجه يك تا درجه سه. امتناع از انجا  ـ ۰  م تمام يا بخشي از ت
 اي از درجه سه تا درجه پنج.  راق و اسناد و مدارك حرفه ير در او جعل و تزو  ـ ۶
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 پنج. ربط، از درجه يك تا درجه  اي و يا ظرفيت اشتغال تعيين شده توسط مراجع ذي اشتغال در كارهائي كه خارج از صلاحيت حرفه ـ ۲
 استفاده از عضويت و يا موقعيتهاي شغلي و اداري نظام به نفع خود و يا غير از درجه دو تا درجه پنج. ءسو  ـ ۳
 جه يا قبول خدمت خارج از ضوابط از درجه سه تا درجه پنج.  دريافت و پرداخت هرگونه مال يا و  ـ ۰

 درجه سه. عدم رعايت مقررات و ضوابط مصوب نظام از درجه يك تا   ـ ۲۰
 ن داشتن مجوز قانوني لازم از درجه دو تا درجه پنج.  سيس هرگونه مؤسسه، دفتر يا محل كسب و پيشه براي انجام خدمات فني بدو تأ  ـ ۲۲

 ديت سابق از درجه چهار تا درجه پنج.  ه بر محدو ميت موقت، علاو ره محرو انجام فعاليت در دو  ـ ۲۱
عهده شوراي انتظامي استان است و تكرار تخلف از هر نوع كه باشد   ـ تشخيص تخلف و انطباق آن با هر يك از مجازاتهاي مقرر به ۰۱ماده 

كاب جرايم متعدد مشمول جمع مجازاتها است كه درهر حال مجموع محرو سال فراتر نخواهد  ۲۰ميت از  موجب مجازات شديدتر خواهد بود. ارت
 رفت. 

گاهي را به مراجعي كه در قانون نظام صنفي معين شده تبصره ـ شوراي انتظامي استان موارد تخلف اعضاي فرو كند تا طبق  است، منعكس مي ش
كام لازم صادر گردد.   مفاد قانون يادشده نسبت به آن رسيدگي و اح

 گ  رأي، نحوه اعتراض و مهلت آن به طور دقيق ذكر شود. ـ آراي شوراي انتظامي بايد مستند و مستدل و صريح بوده و در ذيل بر ۰۴ماده 
قوع تخلف و يا تعيين مجازات باشد، ظرف مدت يك ماه از تاريخ ابلاغ، حسب  آراي شوراي انتظامي استان اعم از اينكه مبني بر عدم و

 مورد در شوراي تجديدنظر استاني و يا شوراي انتظامي كل قابل تجديد نظر است. 
سال سابقه به  ۲۰هر نظام استاني داراي يك شوراي انتظامي تجديد نظر است كه متشكل از پنج نفر مركب از يك نفر حقوقدان با ـ  ۰۰ماده 
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ريزي استان، يك نفر از اعضاي هيئت مديره و دو نفر به انتخاب شوراي  انتخاب استاندار، يك نفر به انتخاب سازمان مديريت و برنامه
 گردند.  با حكم شوراي مركزي نظام براي مدت سه سال منصوب مي باشد كه مركزي نظام مي

جلسات شوراي انتظامي استان با حضور دو سوم اعضاء رسميت يافته و در هر حال آراي صادرشده با سه رأي موافق معتبر و لازم الاجراء 
 خواهد بود. 

كام و م  كليه درخواستهاي تجديدنظر در اين شورا بررسي مي جازاتهاي صادره تا درجه چهار در اين شورا قطعي و لازم الاجراء بوده و شود. كليه اح
 عليه قابل بررسي در شوراي انتظامي كل خواهد بود.  مجازاتهاي درجه پنج در صورت درخواست محكوم

ئيس و يك نفر را به عنوان منشي لين جلسه خود يك نفر را به عنوان رئيس و يك نفر به عنوان نايب ر تبصره ـ شوراي انتظامي تجديد نظر در او
 نمايد.  از بين خود انتخاب مي

 پ ـ شوراي انتظامي كل نظام: 
ـ شوراي انتظامي كل نظام، مرجع تجديدنظر آراي صادر شده مبني بر محكوميت از درجه پنج شوراي انتظامي استانها است و داراي پنج  ۰۶ماده 

 شرح زير منصوب و انتخاب مجدد آنها بلامانع است:  باشد. اعضاي آن براي مدت سه سال به عضو مي
 زير دادگستري.  سال سابقه كار به معرفي و ۲۰ـ يك نفر حقوقدان با ۲

 عالي انفورماتيك.  ـ دو نفر به انتخاب شوراي۱
 ـ دو نفر به انتخاب شوراي مركزي نظام. ۱

 الاجرا خواهد بود.  ي صادر شده با سه رأي موافق معتبر و لازم جلسات شوراي انتظامي كل با حضور دو سوم اعضاء رسميت يافته و آرا
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 ش و مدت انتخاب رئيس و نايب رئيس و منشي و محل دبيرخانه آن همانند شوراي انتظامي استان خواهد بود.  تبصره ـ رو
براي شوراي انتظامي تجديدنظر و يا شوراي  نده حسب مورد ـ تقاضاهاي تجديدنظر پس از ثبت در دبيرخانه نظام استاني به همراه پرو ۰۲ماده 

 انتظامي كل ارسال خواهد شد. 
 ت ـ بازرس: 

البدل براي مدت يك سال انتخاب  ـ مجمع عمومي استان يك نفر را به عنوان بازرس اصلي و يك نفر را به عنوان بازرس علي ۰۳ماده 
 ظايف و اختيارات بازرس به شرح زير است:  نمايد. و مي

 ن داشتن حق رأي شركت نمايد.  تواند در جلسات هيئت مديره بدو رس ميـ باز۲
ن دخالت در امور اجرائي بر فعاليت هيئت مديره نظارت داشته و دفاتر و اسناد و مدارك و اطلاعات مورد نياز را  ـ بازرس اختيار دارد بدو۱

 لبه و مورد بررسي قرار دهد. اي در فعاليتهاي اجرائي هيئت مديره ايجاد شود مطا قفه ن آنكه و بدو
تواند براي حسابرسي صورتهاي مالي پيشنهاد استفاده از مؤسسات حسابرسي را به هيئت مديره ارائه نمايد. هيئت مديره موظف  ـ بازرس مي۱

 است نسبت به عقد قرارداد با مؤسسه مذكور اقدام كند. 
حداقل دو هفته قبل از تشكيل مجمع عمومي ساليانه تهيه و در اختيار ايشان ـ بازرس موظف است صورتهاي مالي مصوب هيئت مديره را كه ۴

ز قبل از تشكيل مجمع عمومي در اختيار هيئت مديره جهت طرح در مجمع  گيرد، مورد رسيدگي قرار داده و نظر خود را ظرف حداكثر پنج رو قرار مي
  نمايد. عمومي قرار داده و گزارش ساليانه خود را به مجمع عمومي ارائه

 ث ـ هيئت عمومي: 
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شود، از  اي كه از اين پس به اختصار هيئت عمومي خوانده مي ـ به منظور هماهنگي در امور نظامهاي استاني هيئت عمومي نظام صنفي رايانه ۰۰ماده 
 شود.  كليه اعضاي هيئت مديره نظامهاي استاني در سطح كشور تشكيل مي

عالي انفورماتيك جلسه عادي خواهد داشت. جلسات هيئت  هيئت عمومي هر سال يكبار با دعوت شوراي مركزي با حضور نماينده شوراي
 عمومي با حضور حداقل نيمي از اعضا رسميت خواهد يافت. 

 عالي انفورماتيك خواهد بود.  لين هيئت عمومي بنا به دعوت رياست شوراي تبصره ـ تشكيل او
 ظايف و اختيارات هيئت عمومي به شرح زير است:  ـ و ۶۰ه ماد

 ـ انتخاب اعضاي شوراي مركزي از ميان اعضاي هيئت عمومي و عزل آنان. ۲
 ـ استماع و ارزيابي گزارش ساليانه شوراي مركزي در خصوص فعاليتهاي نظام. ۱
 ـ بررسي و تصويب ترازنامه شوراي مركزي. ۱
 عمومي و پيشنهادي شوراي مركزي.  مشيهاي ـ بررسي و تصويب خط۴
كلات نظامهاي استاني و ارائه طريق به آنها.  ۰  ـ دريافت گزارش از فعاليتها و مش
 ابط بين نظامهاي استاني به پيشنهاد شوراي مركزي.  اخذ تصميم در مورد تنظيم رو  ـ  ۶
الزحمه اعضاي شوراي مركزي، اعضاي شوراي  اخت حقها و همچنين دستورالعمل پرد ـ بررسي و تصويب ضوابط، مقررات، نظامنامه۲

 انتظامي استاني، شوراي انتظامي كل، بازرسان استاني و بازرس نظام به پيشنهاد شوراي مركزي. 
 هاي داخلي نحوه اداره هيئت عمومي.  ـ بررسي و تصويب نظامنامه ۳
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 يت منابع مالي نظام. ـ بررسي و تصويب نظامنامه پيشنهادي شوراي مركزي در خصوص نحوه مدير۰
 ـ انتخاب بازرس. ۲۰

 نامه خواهد بود.  اين آئين( ۰۳ظايف و اختيارات بازرس شوراي مركزي مطابق ماده ) تبصره ـ شرح و
 ج ـ شوراي مركزي: 

يب نمايندگان شود. ترك  البدل تشكيل مي عضو علي ۰عضو اصلي و  ۱۱ـ براي اداره امور كلان نظام، شوراي مركزي مركب از  ۶۲ماده 
نامه بوده و داراي يك رئيس، دو نايب  اين آئين( ۱۰ل ماده ) البدل به همان نسبت مذكور در ستون آخر جدو شوراي مركزي و اعضاي علي

 ره شوراي مركزي سه سال است.  دار است. مدت فعاليت هر دو رئيس و يك خزانه
ي توسط نواب رئيس تشكيل و با حضور  رئيس شوراي مركزي و در غياب وم به دعوت  ـ جلسات شوراي مركزي در مواقع لزو ۶۱ماده 

 رأي موافق معتبر است.  ۲۱ه يك اعضاء رسميت خواهد يافت. تصميمات و مصوبات آن با حداقل  نصف به علاو
از ثبت در  توانند در جلسات شوراي مركزي شركت كنند. تصميمات شوراي مركزي پس ن داشتن حق رأي مي البدل بدو اعضاي علي

 شود.  صلاح ابلاغ و پيگيري مي دفتر مخصوص از طريق دبيرخانه شوراي مركزي به اشخاص و مراجع ذي
هاي اداره بهينه نظام، به موجب نظامنامه مالي و اداري است كه توسط شوراي  هاي اداري، استخدامي و ساير هزينه ـ انجام هزينه ۶۱ماده 

 عمومي خواهد رسيد. مركزي پيشنهاد و به تصويب هيئت 
هشي، كارشناسي  هاي سازماني نظام و اركان آن از محل حق عضويت اعضا، كمكهاي اعطائي، دريافت بهاي ارائه خدمات پژو ـ هزينه ۶۴ماده 

گاهها تأ و آموزشي، فرو  مين خواهد شد.  ش نشريات و برگزاري سمينارها و نمايش
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اي خواهد بود كه به پيشنهاد شوراي مركزي و تصويب هيئت عمومي مي  نحوه و ميزان دريافت هر يك از منابع مذكور به موجب نظامنامه
 رسد. 

 ظايف شوراي مركزي عبارتست از:  ـ اهم و ۶۰ماده 
 مشي هاي كوتاه مدت، ميان مدت و دراز مدت جهت تصويب هيئت عمومي.   پيشنهاد خط  ـ ۲

 مشيهاي مصوب هيئت عمومي.  ردن زمينه اجراي اهداف و خط  آو ريزي و فراهم  ـ برنامه۱
 ظايف اركان نظام.  ـ ايجاد زمينه مناسب براي انجام و۱
 ران مستقل.  ـ برگزاري آزمونهاي تخصصي احراز صلاحيت مشاو۴
 لي انفورماتيك. عا د صلاحيت اعضاي صنف براي تصويب در شوراي نويس تعيين حدو ـ تهيه پيش ۰
كاري با شوراي۶  بندي و احراز صلاحيت اعضاي صنف.  عالي انفورماتيك در اجراي رتبه ـ هم
 عالي انفورماتيك.   نويس نحوه ارجاع كار و ظرفيت اشتغال اعضاي صنف جهت تصويب در شواري  ـ تهيه پيش۲
 المللي.  ر و در سطح بينـ مشاركت در برگزاري كنفرانسها و گردهمائيهاي تخصصي در داخل كشو ۳
 ري بين اركان داخلي نظامهاي استاني يا بين نظامهاي استاني با يكديگر.  ـ داو۰

كاري با مراكز تحقيقاتي، علمي و آموزشي. ۲۰  ـ هم
ان مصرف كنندگان اي و دفاع از حقوق و حيثيت آنها و همچنين دفاع متقابل از حقوق جامعه به عنو ـ حمايت اجتماعي از اعضاي نظام رايانه۲۲

 محصولات صنف. 
 گذاري خدمات با توجه به پيشنهادهاي نظامهاي استاني.   ـ تهيه مباني قيمت۲۱
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 ر و قراردادها.  راق و اسناد مالي و تعهدآو ـ تعيين و معرفي امضاهاي مجاز براي امضاي او۲۱
 ـ انتشار نشريه نظام و ساير نشريات تخصصي. ۲۴
كاري و ارائه نظرا۲۰ گاههاي اجرائي در زمينه برنامه ت مشورتي به دوـ هم  ري اطلاعات در كشور.  هاي توسعه فناو لت و دست

 دار نظام استاني است.  ظايف خزانه دار مشابه و ظايف خزانه تبصره ـ و
 چ ـ رئيس سازمان: 

ريزي كشور  ئيس به سازمان مديريت و برنامهلين نشست خود سه نفر از اعضاي اصلي شورا را به عنوان ر ـ شوراي مركزي در او ۶۶ماده 
 نمايد تا يكي از آنها با حكم رئيس جمهور به اين سمت منصوب گردد.  عالي انفورماتيك( پيشنهاد مي )شوراي

 ظايف و اختيارات رئيس سازمان به شرح زير است:  ـ و ۶۲ماده 
 عهده دارد.   المللي را به ايندگي سازمان در مراجع ملي و بينـ رئيس سازمان بالاترين مقام اجرائي و اداري سازمان بوده و نم۲

 ل اجراي مصوبات شوراي مركزي است.  ـ مسئو۱
 هاي لازم به منظور تحقق اهداف مندرج در قانون و ارائه آن به شوراي مركزي.  ـ نظارت بر عملكرد دبيرخانه و تهيه پيشنهادها و توصيه۱
 اي.  نات حرفه تاني با هماهنگي شوراي مركزي به منظور حسن جريان امور و حفظ حقوق، منافع، حيثيت و شئونظارت بر عملكرد نظامهاي اس   ـ ۴
 ـ پيشنهاد تعيين دبير كل.  ۰
 كننده شوراي مركزي است.   ـ افتتاح جلسات هيئت عمومي در مواقعي كه دعوت۶
 به نظام مهندسي استانها. ري  هاي مربوط به فناو ـ ابلاغ دستورالعملها، مصوبات و بخشنامه۲
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ظايفي كه به منظور اداره نظام  شود و همچنين و ظايفي كه از طرف هيئت عمومي يا شوراي مركزي به رئيس سازمان محول مي ـ انجام ساير و ۳
 ري است.  ضرو

كاتبات عادي و اداري نظام. ۰  ـ امضاء م
تواند يك نفر از اعضاي شوراي مركزي و يا خارج از آن را به عنوان دبير كل به شوراي مركزي جهت كسب  ـ رئيس سازمان مي ۶۳ماده 

 ي را نمايد.  رأي اعتماد معرفي و يا درخواست عزل و
 ليت به دبير كل نظام محول كند.  تواند برخي از اختيارات خود را با حفظ مسئو تبصره ـ رئيس مي

اي،  افزارهاي رايانه  رندگان نرم نامه، با رعايت مواد قانون حمايت از حقوق پديدآو ـ در كليه موارد مبهم يا مسكوت در اين آئين ۶۰ماده 
 عالي انفورماتيك ملاك عمل خواهد بود.  نامه، نظر شوراي قانون نظام صنفي و اين آئين 

 محمدرضا عارف   ـ جمهور  ل رييس  ن او معاو
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