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د سودا ګريز  
منځګړيتوب 

  قانون) مصالحې(
  لومړى فصل
  عمومي حكمونه

  
  موخه

  :لومړۍ ماده 
وب  انون د منځګړيت ه ق دغ

صالحې( ه لارې د ) م ل
ك،   خړې چټ وداګريزې ش  س

وه حل او فصل         واعادلانه    بې پل
و   و د هڅ ه د اړخون دې نېت  او پ

دو چارو آې          برخه او نورو اړون
ه    و پ انتياوو د برابرول د آس

  . وضع شوى دى ،نظورم
  اصطلاحګانې
  :دوه يمه ماده 

انون  دې ق دې اصطلاحګانې پ لان
  :آې دغه معنا وې لري 

ړى  -١ اتو  :منځګ ا زي وۀ ي ه ي  ل
ارت   ه عب و څخ ي اشخاص حقيق

ر  ىد وافقې پ و د م ې د اړخون  چ
دې شخړې د          حل  بنسټ ، د اړون

  .په غرض ټاآل آېږي او فصل 

  قانون
ميانجيگری 

 تجارتی  )مصالحه(
  فصل اول 
  احکام عمومی

  
  هدف

  :مادۀ اول
شويق     ور ت انون بمنظ ن ق اي

 تجارتی به حل و     ۀطرفين منازع 
ه و    ريع، عادلان صل س ف
انجيگری  ق مي ه ازطري بيطرفان

صالحه( راهم )م ری آو، ف
هيلات در زمينه و سايرامور      تس

ده     ع گردي ه آن، وض وط ب مرب
  .است

  اصطلاحات
  :مادۀ دوم

انون     ن ق ی در اي طلاحات آت اص
  :مفاهيم ذيل را افاده مينمايد

انجی -1 ک  :مي ارت از ي  عب
شتر ازآن  ا بي ی ي خص حقيق ش
ق     اس تواف ه اس ه ب ت ک اس
صل   ل و ف رض ح رفين، غ ط
ين   وط تعي ه مرب منازع

بسم االله الرحمن 
الرحي
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وب -2٢ صالحه (منځګړيت ه  :)م  ل

ې لا راهغ ه  ءزم الاج ې څخ  عملي
ارت ده چې  سټ عب ر بن ې پ د هغ

تنليك   و دغوښ ړى د اړخون منځګ
ه اساس  ق پ صادي اوتواف ، د اقت

ك او  وداګريزو شخړو د چټ او س
ه منظور،   حل او فصل  عادلانه    پ

ه رسوي    تبې پلوه خدم   ونه سر ت
.  
ه   -٣ وداګريزه معامل  د :س

ت   صادي ماهي وداګريز او اقت س
ه مناسبات ول هغ ې لرونكي ټ  پك

ې د  امل دي چ  ش
رار داد  ه     ق ه ل ا پرت سټ ي ر بن پ

  .وي  باندې استوار هغۀ
ه  -۴ ه :محكم ستان ل  د افغان

وداګريز ې س ې ېواآمن  محكم
  .څخه عبارت ده
لارې نه دشخړې دحل د

  تحميول
  :درېيمه ماده 

شي آولاى د شخړې  منځګړى ن
ر   ل لاره ، پ وې ح ديز ش وړان

   .تحميل آړياړخونو باندې 
  ه انصرافله تطبيق څخ

  :څلورمه ماده 
انون          اړخونه آولاى شي د دې ق
ر   ه پ ق څخ ه تطبي و ل د حكمون

  .انصراف باندې موافقه وآړي 

  . ميگردند
انج -2 صالحه (يگریمي   :)م

ارت از عملي  رای ۀعب  لازم الاج
انجی          است که به تاسی از آن مي

اس   ه اس تب ق درخواس  و تواف
رفين  ، ط

خدمات بيطرفانه را بمنظور حل      
ه    ريع و عادلان صل س و ف
ارتی    صادی و تج ات اقت منازع
ام  انج

 .ميدهد
ارتیۀمعامل -3 ه : تج  شامل کلي

ارتی  ت تج بات دارای ماهي مناس
ميباشد که به اساس    ی  و اقتصاد 

توار  ر آن اس ا غي رارداد ي ق
 .باشد

ه -4 ارت از محکم:محکم  ۀ عب
ستان    ارتی افغان صلاح تج ذي

  .ميباشد
  عدم تحميل راه حل منازعه

  :مادۀ سوم
ل  د راه ح ی توان انجی نم مي
الای   ه را ب ده منازع شنهاد ش پي

 .طرفين تحميل نمايد
  انصراف از تطبيق

  :مادۀ چهارم 
ه انصراف از       طرفين ميتوان  د ب ن

انون موافق        هتطبيق احکام اين ق
 .نمايند
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  د تطبيق ساحه
  :پنځمه ماده 

ه د   انون حكمون د دې ق
و     و اړخون ر ټول خړې پ ش
و دا  ق وړ دي ، خ دې د تطبي بان

ې انون ه موافقچ ه د دې ق  پ
 هڅلورم

ې د درج اده آ م  م وي حك ش
  . صورت موندلى وي ،بق مطا
   حالتونهنه تطبيقد 

  :شپږمه ماده 
ا          آه چېرې منځګړى د محكمې ي
ي ،     ل ش وا وټاآ ت لخ حكمي
د دې قانون حكمونه د تطبيق وړ       

  .ندي 
  دوه يم فصل

  د منځګړيتوب ډول
   پيلولبد منځګړيتو
  :اوومه ماده 

ه            ه هكل دشخړې د حل او فصل پ
و ې  بد منځګړيت ه هغ ه ل  عملي
ه  ې څخ ې د  نېټ ږي چ ل آې پي

ه هغ ه پ ر شخړې اړخون ې پ ې آ
ه     دې موافق ډون بان ضور او ګ ح

  .آوي 
  د بلنې ردېدل

  :اتمه ماده 
رې  ه چې و  آ ه اړخون د شخړې ل

   تطبيقۀساح
  : مادۀ پنجم

ام   الای تم انون ب ن ق ام اي احک
ق    ل تطبي ه قاب رفين منازع ط
ه  ه موافق وده، مگراينک ب

اد  درج م م من ق حک ارم ۀطب  چه
ه     ورت گرفت انون ص ن ق اي

  .باشد
  عدم تطبيقحالات 

  :مادۀ ششم
رف   انجی ازط اه مي هرگ

ردد،       محک ين گ مه يا حکميت تعي
ق      ل تطبي انون قاب ن ق ام اي احک

  . نميباشد

  فصل دوم
  طرز ميانجيگری

  آغاز ميانجيگری
  :مادۀ هفتم

 ميانجيگری در مورد حل      ۀعملي
اريخ   ه از ت صل منازع از آو ف غ

ه    رفين منازع ه ط ردد ک ميگ
رکت در آن  ضور و ش ه ح ب

  .توافق مينمايند
  رد دعوت
  : مادۀ هشتم

ی ا  اه يک ه  هرگ رفين منازع ز ط
لال  اريخ ) 30(در خ روز از ت

ه            دتی ک ا م ه ي ارسال دعوت نام
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و    4 ه          څخه ي ن ليك د استولو ل د بل

ورځو په ترڅ  ) ٣٠(نېټې څخه د    
ل يا هغې مودې آې چې پكې            ټاآ

وې ده ،  صالحېد ش ه اړه د  م  پ
ل   ك من ن لي ه  بل ر لاس ړي ت ،  نك

صالحې ل  م وې ګڼ ه رد ش ه بلن  ت
  .آېږي 
  يتوب اجراءړنځګد م

  :نهمه ماده 
ولاى  ) ١( ه آ خړې اړخون د ش

وب د څرنګوالي       شي  د منځګړيت
ه  ل ډول موافق ه ب ه هكل پ

  .وآړي 
ي د   ) ٢( ولاى ش ړى آ منځګ

راء د   وب د اج منځګړيت
خړې د   ه د ش ه هكل والي پ څرنګ
ه لاس    ه د ن وافقې ت و م اړخون

ې   ورت آ ه ص ۍ پ ه رس د ، عملي
رايطو، د  اع او ش ضيې د اوض ق
خړې   تنو او د ش و د غوښ اړخون

و سره        د چټك حل     له پام آې نيول
په هغۀ ډول چې مناسب يې ګڼي         

  .، سرته ورسوي
  )ملاقات(د منځګړي آتنه 

  :لسمه ماده 
ه     ي ل ولاى ش ړى آ منځګ
ه      ا پ اى ي و ځ ره ي و س اړخون

ه  توګه   جلا ا      آتن ورسره   وآړى ي
  .برقرار آړي تماس 

ين شده است  ولی ، در آن مع قب
صالحه   ر م ی ب ه را مبن دعوتنام
ه    وت ب د، دع ت ننماي درياف
ی   ده تلق صالحه ردش م

  .ميگردد
  اجرای ميانجيگری

  : نهمۀماد
د  ) 1( ه ميتوانن رفين منازع ط

و ورد نح انجيگری ۀدرم  مي
ر   ور ديگ ق  ط ی تواف

  .نمايند
د در صورت      ) 2( ميانجی ميتوان

ق  ه تواف تيابی ب دم دس ع
ورد    ه در م رفين منازع ط

و انجيگری ۀنح رای مي ،   اج
ا نظر داشت اوضاع          ۀعملي  را ب

ای   ضيه، خواست ه رايط ق و ش
ه   طرفين و حل سريع منازعه         ب

ام  د، انج ب دان ه مناس نحويک
 .دده

  ملاقات ميانجی
  : مادۀ دهم

انجی مي رفين  مي ا ط د ب توان
ه    ور جداگان ا ط ا ي يکج
رار    اس برق ا تم ات ي ملاق

  .نمايد
  ارائه طرح
  :مادۀ يازدهم

ک از    ر ي د در ه انجی ميتوان مي
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  ړاندې آولد طرحې و
  :لسمه ماده ويو

ي   ولاى ش ړى آ  د منځګ
وۀ        منځګړيتوب د عمليې په هر ي
و          ې طرحې ، اړخون پړاو آې خپل
خړې   ه د ش ت

صلد  ل او ف اح دې ر لپ ه وړان
  .آړي

  منصفانه چلند
  :دوو لسمه ماده

منځګړى مكلف دى په هر حالت       
يا له اړخونو سره د منځكړيتوب       

ه   راء پ ې د اج تد عملي ې  آوخ
  .منصفانه چلند وآړي

  د مدرآونو نه راټولول
  :ديارلسمه ماده 

همنځګړى  ه  ، اړخون ور هغ او ن
و    ه ي و ډول ن ه ي ې پ اشخاص چ
ډول د منځګړيتوب په عمليه آې       
ولاى ، د   شي آ ل وي، ن دخي
ه  ې پ ضايي څېړن ت او ق حكمي

واردو آې       ر آې ،    يبه دې م په لان
ه     اهد پ ر او د ش ه براب مدرآون

  : آړي توګه شهادت اداء
ه آې -١ ه عملي وب پ  د منځګړيت
دو د  وۀ اړخ  داخلې ور د ي ه منظ پ

ه   وا بلن د لخ ا پ ې  عمليېي ه آ
وري  ل ل ه د ب ستنې ت ې اخ برخ

  . لېوالتيا

ل عملي  انجيگری، ۀمراح  مي
رای حل و  ود را ب ای خ طرح ه
ه    رفين ارائ ه ط ه ب صل منازع ف

 .نمايد
  برخوردمنصفانه
  :مادۀ دوازدهم

ر   ت در ه ف اس انجی مکل مي
ت  رای عملي  ا يحال ين اج  ۀح

برخورد ،  ميانجيگری با طرفين    
صفانه  من

 .نمايد
  عدم جمع آوری مدارک

  : مادۀ سيزدهم
انجی  رفين ، مي اير ط و س

اشخاصی که به نحوی از انحاء       
ل  ۀدرعملي انجيگری دخي  مي

ند،  باش
ت و   د حکمي د در رون ی توانن نم
ل،        وارد ذي رسيدگی قضايی در م
راهم آوری و  دارک را ف م

ث ش  هادت منحي اهد ادای ش
  :نمايد

ی از  -1 ب يک وت ازجان دع
دن    ل ش ور دخي رفين، بمنظ ط

ل      ۀدرعملي  ميانجيگری و يا تماي
ر  رف ديگ همگيری در  ط ه س  ب
  .اين عمليه

ۀ      -2 ا ارائ شنهاد   اظهار نظر ي  پي
رفين  ی از ط ط يک توس



  جريدهيرسم
ه   -6٢ خړې د ممكن ل او د ش ح

ړه د منځګړيتوب د يوۀ    ا په   فصل
ديز     ا وړان ر ي وا د نظ اړخ لخ

  .وړاندې آول
ه -٣ ارات هغ ه  اظه ا اعترافون  ي

و  ې د اړخون وا د چ لخ
رڅ   ه ت ې پ وب د عملي منځګړيت

  .آې صورت موندلى وي 
ې د   -۴ ه چ ه وړانديزون  هغ

وي    دې ش وا وړان ړي لخ منځګ
  .وي 
 لپاره  حل او فصل   د شخړې د     -۵

د هغۀ وړانديز د منلو په اړه چې        
دې شوى   وا وړان د منځګړي لخ

   .لېوالتيا اړخ وي ، د يوۀ
ې  -۶ ند چ ه س واځې هغ  د ي

ه       منظور  منځګړيتوب د عمليې پ
  .، ترتيب شوى وي 

  ښكاره آولد حكم نه 
  :څوارلسمه ماده 

ور   ا ن ه ي ورډ ، محكم د حكميت ب
شي     ات ن ن مقام ي واآم دولت
و   انون د ي ولاى ، د دې ق آ
ويشتمې مادې په حكم آې د درج       

اتو د  وو معلوم وش كاره آول  ښ
ړي    ادر آ م ص رې  . حك ه چې آ

ات د دې  وړي معلوم نوم
شتم ه يووي انون پ ېهق اده آ   م

اير    م مغ وي حك د درج ش

ه حل و          ميانجيگری در رابطه ب
 .فصل ممکنه منازعه

ه   -3 اتی ک ا اعتراف ارات ي اظه
ط ط  لال عملي توس  ۀرفين در خ

ه  ورت گرفت انجيگری ص مي
 .باشد

ط   -4 ه توس شنهاداتی ک پي
 .باشدميانجی ارائه شده 

ی    -5 رفين مبن ی از ط ل يک تماي
رای   شنهاديکه ب ذيرش پي ر پ ب
ط     ه توس صل منازع ل و ف ح

 .ميانجی ارائه شده باشد
ه     -6 ه منظور    صرف سندی ک   ب

ده ۀعملي ب ش انجيگری ترتي  مي
 .باشد 

  کمعدم افشای ح
  : مادۀ چهاردهم

ا ساير         ه ي بورد حکميت، محکم
ی     ی نم صلاح دولت ات ذي مقام

د  ات  ، توانن شای معلوم م اف حک
درج   من

اد  م م ن  ۀحک م اي ست و يک  بي
د   ادر نماي انون را ص  .ق

اير    ذکره مغ ات مت اه معلوم هرگ
بيست و يکم     ۀ  حکم مندرج  ماد   

درک    ث م ه حي انون ب ن ق اي
دارک    ن م ردد، اي ه گ ارائ

ل  د، قاب ی باش ار نم اعتب
ه ات   مگراينک شای معلوم اف
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7 ي،   دې ش ه وړان ه توګ درك پ  د م

 ندي ،  دغه مدرآونه د اعتبار وړ    
اتو     و معلوم ې د دغ و دا چ خ

دل ، د شخړې د        ء  افشا حل او   آې
صل ه  ف ق پ ك د تطبي ه لي  د موافق

  .منظور ، لازم وي 
   منلنود مدرآو

  :پنځلسمه ماده 
اده       شتمه م و وي ه ي د دې قانون پ

ه م ل ام آې د درج شوي حك ه پ  پ
ره   و س ې نيول ه  ،آ ه مدرآون  هغ

چې د حكميت، قضايي څېړنې او       
ه  ورو ورت ه ن پ

لارو ې تګ و وړ وي ، د  آ د  منل
م      ې ه ه آ ه عملي وب پ منځګړيت

  .منل آېدى شي 
  د منځګړيتوب د عمليې پاى

  :شپاړسمه ماده 
منځګړيتوب په لاندې حالاتو آې      
ه نېټې څخه           دو ل ا اعلانې د عقد ي

  .ته رسېږيپاى 
خړې د  -١ وا د ش و لخ  د اړخون

د        حل او فصل    د موافقه ليك د عق
  .يا لاسليك په صورت آې 

ې -٢ ې چ ورت آ ۀ ص ه هغ  پ
ړى ا ې د  عمنځګ ړي چ لام آ
و ې  بمنځګړيت ه آ ه عملي  پ

ه   د د توجي ات هان ر دې زي ت
  .وړ ندى 

ق   ور تطبي ه منظ ذکور ب م
،  حل و فصل منازعه     ۀموافقتنام
  .لازم باشد

  پذيرش مدارک
  :  پانزدهمۀماد

اد    درج م م من ت حک  ۀبانظرداش
انون    ن ق م اي ست و يک ، بي

دارک هىم ت   ک د حکمي  در رون
يدگی  ای  ،رس د ه ضايی و رون ق

ذيرش   ل پ ری قاب شابه ديگ م
د انجيگری ۀ در عملي، باش  مي

ده   ه ش ز پذيرفت ني
  . ميتواند

   ميانجيگریۀختم عملي
  :مادۀ شانزدهم

ل   الات ذي انجيگری در ح مي
ه      لام خاتم ا اع د ي اريخ عق از ت

   :ابد يمی
ضای     -1 ا ام د ي ورت عق در ص

 حل و فصل منازعه    موافقتنامۀ 
  .توسط طرفين

انجی اعلادر صورتيکه   -2  ممي
ساعی در   ه م د ک نماي

شتر ۀليعم انجيگری بي  مي
ه   ل توجي ن قاب از اي

 .نمی باشد
ه      -3  ختم   ،طرفين در صورتی ک

ه  ۀعملي انجيگری را ب  مي
 .ميانجی اعلام نمايند
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ې -8٣ ې چ ورت آ ۀ ص ه هغ  پ

وب د   ه ، د منځګړيت اړخون
ه   عمليې پايته رسېدل     منځګړي ت

  .ړي اعلام آ
 له   په هغۀ صورت آې چې يو      -۴

و       اړخونو څخه    ا اړخون ل اړخ ي ب
ه د  او منځګړي    وب  ت  د  منځګړيت

 . پايته رسېدل اعلام آړي عمليې
  

  درېيم فصل
  متفرقه حكمونه

ړي    ه د منځګ ه توګ م پ دحك
  نقش

  :اوو لسمه ماده 
ړى  شي منځګ ه   ن ه هغ ولاى پ آ

ا اوس د     وا ي ې پخ ې چ خړه آ ش
و ثبمنځګړيت ه د بح ه هكل   پ

وع ده م ه  ، وض ه بل ه آوم ا پ ي
رارداد  ه عين ق ې چې ل شخړه آ
ه      ره پ خړو س وړو ش ه نوم ا ل ي
وقي رابطي څخه          تړاو آې له حق

وې وي هړلارا و ه ، ش م پ  د حك
ې     و دا چ ړي ، خ ل وآ ه عم توګ
ه     ې موافق ه آ دې برخ و پ اړخون

  .آړې وي 
  تعليق مودهد 

  :اتلسمه ماده 
ه    او فصل   د شخړې د حل      ه هكل پ

ه   -4 ورتی ک ی در ص يک
ازطرفين به طرف يا طرف های   

تم عملي    انجی خ رو مي  ۀديگ
  .ميانجيگری را اعلام نمايد

  
 

  فصل سوم
  احکام متفرقه
  محک نقش ميانجی به حيث

  : مادۀ هفدهم
ه  د درمنازع انجی نميتوان   اىمي

ورد   لاً موضوع م ا فع بلاً ي ه ق ک
وده  انجيگری ب ث مي ا  بح ، ي

ين   ۀدرمنازع ه از ع ری ک  ديگ
ا  رارداد ي ق

رتبطۀرابط وقی م ه   حق ب
ده     ی ش ذکره ناش ات مت منازع

د        ، باشد، منحيث حکم عمل نماي
ه  مگراينک

وده     طرفين در زمين    ه نم ه موافق
  .باشند
  تعليقمدت 

  :مادۀ هجدهم
ل   ورد ح ان در م رور زم و م
صل  ف

 ۀاز تاريخ آ غاز عملي     ،  منازعه  
ميانجيگری به حالت تعليق قرار 

  . ميگيرد
انجيگری   ۀدرصورتيکه عملي   مي
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ه د     ې څخ ه نېټ ل ل ې د پي د عملي
  . قرار نيسي  آېتتعليق په حال

ې د    ې چ ورت آ ۀ ص ه هغ پ
ل او    ه ، د ح وب عملي منځګړيت
ه          ه رسېدو پرت فصل موافقې ته ل

هپا ېږي،و  يت ت د  رس د وخ
ې   دغې نېټ ه هم وده ل دو م تېرې

  .آېږي  څخه بيا پيل
  پېژندګلوىد منځګړي 

  :نولسمه ماده 
ړ دل د منځګ ه ورپېژن ه توګ ي پ

ه  ف دى ل خص مكل وى ش ش
ا د  ا وروسته ي ه ي صاب د مخ انت
ر  ه بهي ې پ وب د عملي منځګړيت

ل شخصيت او پ  ې د خپ ان هآ  ځ
ه         پ دو حالاتو پ ورې د نورو اړون

واآۍ     ۀ د خپل ې د هغ ه چ هكل
تقلاليت( ه  ) اس وۍ پ ې پل او ب

ه      د د ل ك او تردي ې د ش ه آ برخ
ږي ، د من ب آې و موج ه تل ځ

 ته لازم معلومات    وشخړې اړخون 
وړاندې آړي ، خو دا چې د مخه        
ه  ا ترلاس وا خبرتي ې د دۀ لخ ي

  .آړې وي
  د معلوماتو افشاء آول

  :شلمه ماده 
په هغۀ صورت آې چې منځګړى 
ه خړې پ وا د ش وۀ اړخ لخ  د ي

ه     ه موافق تيابی ب دون دس ب
د ه ياب صل خاتم ل و ف ،  ح

ين     ان از هم رور زم دت م م
  .تاريخ مجدداً آغاز ميگردد

  معرفی ميانجی
  :هممادۀ نزد

ث   ه حي ده ب ی ش خص معرف ش
ل   ت قب ف اس انجی مکل مي

د از آن  ا بع صاب ي ا از انت در ي
 ميانجيگری راجع    ۀجريان عملي 

وال   اير اح صيت و س ه شخ ب
ب از  ه موج ود ک ه خ وط ب مرب
ين  ب
ورد    د در م ک و تردي تن ش رف

ی    ی طرف تقلاليت و ب اش اس
ه  رفين منازع ه ط ردد، ب ميگ
د ه نماي ات لازم ارائ  ،معلوم

بلاً مگر ه ق ورد از اينک  در م
  .جانب وی اطلاع يافته باشند

  افشای معلومات
  :مادۀ بيستم

ط  انجی توس ورتيکه مي درص
يکی از طرفين در مورد منازعه 
د      معلومات دريافت نمايد، ميتوان
ه  را ب آن

 يک از طرف ديگرذيدخل در     هر
کارۀعملي انجيگری آش   مي

د ظ ،نماي ه حف ه ب   مگراينک
  .باشد محرميت آن تاکيد شده
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وب    ه د منځګړيت ي هغ ولاى ش آ
د  ل اړون وۀ ب ر ي ه آې ه ه عملي پ

 خو دا چې      ،آړي  اړخ ته څرګند    
د     ې تاآي اتنې ي ه س ت پ د محرمي

  .شوى وي 
   محرميتود معلومات

  :يو ويشتمه ماده 
وبد ې  منځګړيت ه عملي ورې  پ پ

د  ول اړون و  ټ ات ، د هغ معلوم
ې  تثني چ ه اس الاتو پ كاره ح ښ

و    انون د حكمون ول د دې ق آ
 د  حل او فصل  د شخړې د     مطابق

ه   ق پ ك د تطبي ه لي موافق
ور لازم وګ يڼمنظ  ، ل ش

ږي خو دا        ډول محرمپه    ساتل آې
چې اړخونو بل ډول موافقه آړې      

  .وي
ت  رحكمي ا بهي ضايي  ي ق

ې  ق څېړن دې تواف ه لاس بان ت
  لاچو

  :دوه ويشتمه ماده 
ر     و پ رې اړخون ه چې آ
ه آړې        دې موافق منځګړيتوب بان
ه    ودې پ ت م اآلي وخ وي او د ټ

ه چې         يېياترڅ آې    ۀ وخت ر هغ  ت
ړې د يوې شخ    ،  يوه ټاآلې پېښه    

ضايي  ت او ق ه د حكمي ه هكل پ
ه راوړي ر منځت ې بهي  د  ،څېړن

  محرميت معلومات
  : مادۀ بيست ويکم

ه     وط ب ه  تمام معلومات مرب عملي
تثنای  ای ه اس انجيگری ب  مي

ابق    شای آن مط ه اف حالاتيک
انون  ن ق ام اي احک

ق موافقتنام  ور تطبي ا بمنظ  ۀي
سته        حل و فصل منازعه لازم دان
داری  رم نگه ور مح ود، ط ش

ردد رفين  ،ميگ ه ط  مگراينک
ورديگری موافق وده هط  نم

  .باشند
ق ا    تواف ت ي د حکمي ه رون  ب

  رسيدگی قضايی
  :مادۀ بيست و دوم 
انجيگری   هرگاه طرفين روی     مي

ه      خويش   توافق و صريحاً موافق
از عملي  دم آغ ر ع ی ب  ۀرا مبن

انجيگری  لال مي دت در خ  م
ه يک   ا زمانيک ا ت ين ي ان مع زم
داد  روي
ت و رسيدگی  د حکمي ين رون مع
قضايی را در مورد يک منازعه       

ان وده  بمي راز نم اورد، اب  مي
ند ۀ،باش ذکور  موافقتنام  م

ازطرف بورد حکميت يا محکمه 
ی  ال
دار رايط آن م ق ش  تحق

د  ار ميباش ر،اعتب ه يا  مگ نک
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ه اړه  ده  پ ه څرګن ه پ ه موافق خپل
وړى    ودلې وي، نوم ه ښ توګ

ه وردموافق ت د ب ك د حكمي ا  لي  ي
ر        محكمې لخوا د هغۀ دشرايطو ت
ار وړ دى          ورې د اعتب پلي آېدو پ

ه          ،  خو دا چې د اړخونو حقوق ل
دغه  . دو سره مخامخ وي   تلف آې 
ښ ه  پې وب د موافق ه د منځګړيت

ه       ليك د پای     ه ن ته رسېدو په توګ
   .ګڼل آېږي 

  د موافقه ليك تطبيق
  :درويشتمه ماده 

ه ، د شخړې د   رې اړخون ه چې آ
د او            ه ليك عق حل او فصل موافق

ړي ، دغه  ك لاسليك آ ه لي موافق
اً  عين

 او اقتصادي    ود نورو سوداګريز   
و پ ه ليكون ق موافق ر د تطبي ه څې

  .وړ دى
ررې ړنلارو وضع د مق  او آ

  آول
  :څلېريشتمه ماده 

وداګ نايعو وزارت ۍرد س  او ص
ي ، د دې  ولاى ش انون آ  ق

دحكمونو د ښه تطبيق په منظور       
ديز ررې وړان ې، مق  او  او لايح

آړنلارې وضع او تصويب آړي        
.  

رفين   وق ط لاف  حق ه ات ب
د  ه باش ه  .مواج داد ب ن روي  اي

ۀ تم موافقتناممثاب  ۀ خ
  .ميانجيگری تلقی نميشود

  تطبيق موافقتنامه 
  :مادۀ بيست و سوم 

اه  رفين هرگ ۀ، ط  حل موافقتنام
د و امضا          و فصل منازعه را عق
اً  ه عين ن موافقتنام د، اي نماين
ای  ه ه اير موافقتنام د س مانن

ل تطبيق    و اقتصادی   تجارتی   قاب
  .ميباشد

ل  رره و طرزالعم ع مق وض
  ها

  :  مادۀ بيست و چهارم 
وزارت تجارت و صنايع ميتواند     
ام     ر احک ق بهت ور تطبي ه منظ ب

انون ن ق ا رره  مق،اي را ه
شنهاد  ل  وپي وايح و طرزالعم  ل

  .و تصويب نمايدها را وضع 
  تاريخ انفاذ

  :مادۀ بيست و پنجم 
يح   اريخ توش انون از ت ن ق اي

د ذ و در جري شر ۀناف می ن  رس
  .گردد
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نېټه د انفاذ  
  :پنځه ويشتمه ماده 

ه 

  

ې  دغ ه نېټ ېح ل انون د توش ق
ده      مي جري ه رس ذ او پ ه ناف څخ

  .آې دې خپور شي
     

  


