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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّمراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـرسوم رئاسي  رقم مـرسوم رئاسي  رقم 12-21 مؤرخ في  مؤرخ في 22 صـفر عام  صـفر عام 1433
اHــوافق اHــوافق 16 يــنــايــر ســنـة  يــنــايــر ســنـة q2012 يــتــضــمن  الــقـــانـــونq يــتــضــمن  الــقـــانـــون
الأســاسـي الــنــمــوذجـي لــلـمــؤســســة الـعــســكــريـة ذاتالأســاسـي الــنــمــوذجـي لــلـمــؤســســة الـعــســكــريـة ذات

الطابـع العلمي والتكنولوجـي.الطابـع العلمي والتكنولوجـي.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن رئيس الجمهورية
qبناء على تقرير وزير الدّفاع الوطني -

- وبــنـــاء عـــلــى الــــدســـتــــورq لا سـيّــمـا اHــادتـان 77
q(1 و2 و8) و125  (الفقرة الأولى) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مـــحـــرم عــام 1411 اHــوافق 5 غـــشت  ســـنــة 1990 واHـــتـــعــلق

qبالمحاسبة العمومية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 98-11 اHــــؤرخ في 29
ربــــيع الــــثـــانـي  عـــام 1419 اHــــوافق 22 غــــشت  ســــنـــة 1998
واHتـضمن القـانون التـوجيهي والـبرنامج الخـماسي حول
q2002 - 1998 الــبـحث الــعــلـمي والــتـطــويــر الـتــكـنــولـوجي

qتممHعدل واHا
- و�قـتـضى الأمر رقم 03-07 اHؤرخ في 19 جـمادى
الأولى عـام 1424 اHـوافق 19 يــولــيــو ســنـة 2003 واHــتــعـلق

qببراءات الاختراع
- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 06-02 اHـؤرخ في 29 مـحـرم
عــــام 1427 اHــــوافق 28 فــــبــــرايــــر  ســــنـــة 2006 واHــــتــــضـــمن

qWالعسكري Wالقانون الأساسي العام للمستخدم
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم  رقم 74-60 اHــــؤرخ في 27
مـــــــحـــــــرم عــــــام 1394 اHــــــوافق 20 فـــــــبـــــــرايـــــــر  ســـــــنــــــة 1974
Wالـشـبيـه WـدنـيHا WـوظـفHـتـضمن إنـشـاء إطار من اHوا
باHوظفW الـعسكريW في وزارة الـدفاع الوطني وتحديد
Wـــطـــبــــقـــة عـــلـى الـــشـــبــــيـــهـــHقــــواعـــد الـــقــــانـــون الأســـاسـي ا

qتممHا qWالدائم
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 05-162 اHـؤرخ
في 23 ربـــيع الأول عــام 1426 اHــوافق 2 مـــايـــو ســـنــة 2005
الـــذي يـــحـــدد مـــهــام الـــوزيـــر اHـــنـــتــدب لـــدى وزيـــر الـــدفــاع

qالوطني وصلاحياته
- و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي  رقم 243-99
اHــؤرخ في 21 رجب عــام 1420 اHــوافق 31 أكــتـــوبــر ســـنــة
1999 الذي يـحدد تنظـيم وسير الـلجان القـطاعيـة الدائمة

qللبحث العلمي والتطوير التكنولوجي

- و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي  رقم 131-08
اHؤرخ في 27 ربيع الثاني عام 1429 اHوافق 3 مايو سنة
qتضمن القانون الأساسي الخاص للباحث الدائمH2008 وا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHـــــادة الأولى :اHـــــادة الأولى : يـــــهـــــدف هــــــذا اHـــــرســـــوم إلـى تحـــــديـــــد
القانون الأساسي الـنموذجي الخاص باHؤسـسة العمومية
ذات الــطــابع الـــعــلــمي والــتــكـــنــولــوجي الــتــابـــعــة لــلــجــيش
الوطني الـشعـبيq التي تـسمىّ "اHـؤسسة الـعسـكرية ذات
الـطـابع الـعـلـمي والـتـكـنـولـوجي" وتـدعى في صـلب الـنص

"اHؤسسة".

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامـةأحكام عامـة

2 : : اHــؤســســة هــيــئـة عــســكــريــة تــكــلـف بــإنجـاز اHـادة اHـادة 
أهــــداف الجــــيش الــــوطــــني الــــشــــعـــبـي في مــــجــــال الـــبــــحث

العلمي والتطوير التكنولوجي.

تـتـمـتع اHـؤسسـة بـالـشـخـصـية اHـعـنـويـة والاسـتقلال
اHالي.

اHـادة اHـادة 3 : :  تحــدث اHــؤسـســة الــعـســكـريــة ذات الــطـابع
الـــعــــلـــمي والــــتـــكـــنــــولـــوجيq حــــسب مـــجــــال اخـــتـــصــــاصـــهـــا

وحجمهاq وفق أحد الأشكال الآتـية :
qمعهد بحث -
qمركز بحث -
qوحدة بحث -

- مخبر بحث مستقـل.

اHادة اHادة 4 : :  تحدث اHؤسسةq كما يأتي :
- �ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسي عـــنــــدمـــا يــــتـــعــــلق الأمـــر

qبناء على اقتراح من وزير الدفاع الوطني qعهد�
- �ــوجب قـرار وزيـر الــدفـاع الـوطــني فـيــمـا يـخص
أشكـال اHؤسسـات الأخرىq بنـاء على اقتراح من السلطة

الوصية اHفوضة.

يــقــصـد "بــالــســلــطــة الــوصــيــة اHــفــوضــةبــالــســلــطــة الــوصــيــة اHــفــوضــة" الــتــشــكــيــلــة
الـــعـــضــويـــة لـــلـــجـــيش الـــوطــنـي الـــشــعـــبي الـــتي تـــتـــبـــعـــهــا

اHؤسسة.
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يخضع كل اقتـراح إحداث مؤسسـة إلى رأي اللجنة
الــــقـــــطــــاعــــيــــة الــــدائــــمــــة لــــلـــــبــــحث الــــعــــلـــــمي والــــتــــطــــويــــر

التكنولوجي لوزارة الدفاع الوطني.

تحـــــدد مــــهـــــام اHــــؤســـــســــة ووصـــــايــــتـــــهــــا �ـــــوجب نص
إحداثها.

اHــــادة اHــــادة 5 : :  يــــحـــــدد مــــقـــــر اHــــؤســـــســـــة �ــــوجـب الــــنص
اHـــتـــضــمن إحـــداثـــهــا. و|ـــكن نــقـــله إلـى أي مــكـــان آخــر من
الـــتـــراب الـــوطـــنيq وفـق الأشــكـــال نـــفـــســـهـــا الـــتي أحـــدثت

�وجبها.

|كن إقامة اHـؤسسة داخل هيكل عسكري ترتبط به
اHؤسسة ويدعى في صلب النص "وحدة الارتباط".

|ــكن إحـــداث وحــدات مـــلــحـــقــة بـــاHــؤســـســة Hـــرافــقــة
نـشـاطـات الـبـحث الـعـلـمي والـتـطـويـر الـتـكـنـولـوجيq عـند

الحاجة.

6 : :  يـــتـــقـــرر إحـــداث اHـــؤســـســـة اســـتـــنـــادا إلى اHــادة اHــادة 
اHعايير الآتية :

- الطابع الأولوي لمجـالات البحث العلـمي والتطوير
qراد دخولهاHالتكنولوجي ا

- حـــجم واســــتـــمـــراريــــة بـــرامج ومــــشـــاريع الــــبـــحث
qقرر إنجازهاHالعلمي والتطوير التكنولوجي ا

- تـطويـر اHـعارف الـعـلمـيـة والـتقـنـية الـتي لـها وقع
qعلى التحكم في تقنيات وتكنولوجيات الدفاع والأمن

- وجــود الــقــدرات الــعـلــمــيــة والــتــقـنــيــة الــضــروريـة
لتحقيق الأهداف المحـددة في مخططات التـطوير للهياكل

الوصية.

اHـادة اHـادة 7 : :  يـتم حلّ اHـؤسـسة عـنـدمـا تـصـبح الـشروط
التي أدت إلى إحداثها غير متوفرة.

ويـــتـم حل اHــــؤســـســــة وفق الأشــــكــــال نـــفــــســــهـــا الــــتي
تقررت عند إحداثها.

اHادة اHادة 8 : :  تـخضع اHؤسـسة إلى التـنظيم اHـعمول به
في وزارة الدفاع الوطني وإلى أحكام هذا اHرسوم.

اHـادة اHـادة 9 : :  يـحـدد تـنـظـيم اHـؤسسـة وسـيـرهـا الـداخلي
�وجب قرار من وزير الدفاع الوطني.

اHـادة اHـادة 10 : : |ـكن إحــداث فـروعq عــنـد الاقـتــضـاءq لـدى
اHـــؤســـســـة لـــتـــثـــمـــW نـــتــائـج نـــشـــاطــات الـــبـــحـث الــعـــلـــمي

والتطوير التكنولوجي.

و|كن أن تـقوم اHـؤسسة بـكلّ أشكـال الشـراكة التي
تدخل ضمن إطار إنجاز مهامها.

تـــوضّح كــيــفـــيــات تــنــفـــيــذ أحــكـــام هــذه اHــادة �ــوجب
قرار من وزير الدفاع الوطني.

اHــــادة اHــــادة 11 : :  يــــتم إعـــــداد بــــرامج ومــــشــــاريـع الــــبــــحث
اHكونـة لمخطط أعبـاء اHؤسسـةq طبقـا للتـنظيم اHـعمول به
في وزارة الـدفاع الوطـني وتتم اHوافقـة عليـها �قرر من
رئــــيـس أركــــان الجــــيش الـــــوطــــني الــــشــــعـــــبي بــــعــــد الــــرأي
اHــطـابق من الـلــجـنـة الـقــطـاعـيـة الـدائــمـة لـلـبــحث الـعـلـمي

والتطوير التكنولوجي لوزارة الدفاع الوطني.

اHادة اHادة 12 : :  تكلف الـلجـنة القـطاعـية الدائـمة لـلبحث
الـعـلمي والـتـطويـر الـتكـنـولوجي لـوزارة الـدفاع الـوطني

بالتشاور مع السلطة الوصيةq �ا يأتي :
- تحديد الأهـداف ذات طابع الأولويـة وكذا اHشاريع

qعتمدةHا
qالبت في الوسائل الضرورية لتنفيذها -

- الـبـت في كل نـشـاط أو مـبـادرة تـهـدف إلى تـرقـيـة
وتفعـيل وتثمـW البحث الـعلمي والـتطويـر التكـنولوجي
من أجل تحــــقـــيق مــــخـــطـــطــــات تـــطـــويــــر الجـــيش الــــوطـــني

qالشعبي
- الــــــبـت في كــل اHــــــســـــــائـل اHـــــــتــــــصــــــلــــــــة بــــــاHــــــوارد
الـــبــــشــــريـــــة واHـــاديـــــة واHـــالـــــيــــة وكــــذا تــــلك اHــــتـــعــــلــــقــــة

qؤسسـةHنشآت الأساسية والتجهـيزات الخاصة باHبا
- إبـــــــداء الـــــــرأي قـــــــبـل كل اقــــــــتـــــــراح تحـــــــويـل شـــــــكل

qؤسساتHا
- تقييم النتـائج اHتحصل عليها وكذا مطابقتها مع

الأهداف المحددة.

الفصل الثانيالفصل الثاني
مهام اHؤسسة ومخطط أعبائهامهام اHؤسسة ومخطط أعبائها

الفرع الأولالفرع الأول
مهام اHؤسسةمهام اHؤسسة

اHادة اHادة 13 : :  تضـطـلع اHؤسـسةq طـبـقا لـطبـيـعتـها وفي
إطـار تـنفـيذ مـخـططـات تطـويـر البـحث في مـجال الـدفاع
والأمن اHــوافق عـلـيـهــاq �ـهـمـة إنجــــاز بــرامـج ومـشــاريـع
الــبـحث الــعــلـمي والــتــطــويـــر الـتــكــنـولــوجي في اHــيـادين

التي حددت لها في نصّ إحداثها.

وبـــهــذه الـــصــفـــةq يــمـــكن أن تـكــلف عـلـى الخـصـوص
�ا يأتي :

- ضــمـان الــتـكــفل بــإنجـاز بــرامج ومـشــاريع الــبـحث
qالعلمي والتطوير التكنولوجي
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- إســنــاد تــنــفــيــذ الــبــرامج واHــشــاريع الــتي تــتــولى
qإلى أي مـؤســسـة مــنـاولـة qكــلـهــا أو جـزء مــنـهــا qتـنــفـيــذهـا
شــــريـــطـــة الحـــصـــول عــــلى تـــرخـــيـص صـــريح مـن الـــســـلـــطـــة

qفوّضةHالوصية ا
- طـــلب مـــســـاهـــمـــة كـــفـــاءات عـــلــمـــيـــة والـــلـــجـــوء إلى
وســـائل تـــقـــنـــيـــة وصـــنــاعـــيـــة خـــارجـــيــة فـي إطـــار الــبـــحث

اHشترك واHناولة.

الفرع الثانيالفرع الثاني
مخطط أعباء اHؤسسةمخطط أعباء اHؤسسة

15 : :  يـتم إعـداد مخـطط أعـباء اHـؤسـسةq طـبـقا اHادة اHادة 
للأهداف اHـعتـمدة بـعنـوان المخطـطات الـقطـاعيـة  لتـطوير

الجيش الوطني الشعبيq ولا سيما عبر :
qبرامج البحث والتطوير -

qبرامج التجهيز -
qبراج التطوير الصناعي -

qبرامج التحديث -
qبرامج الصيانة -
- برامج التكوين.

وزيـادة عـلى ذلكq تـتـمـحـور أولـويـات مـخـطط أعـباء
اHؤسـسة حـول تـلبـية أهـداف تطـويـر مراكـز الاهتـمام في
مــجــال الـعــلـوم والــتــكـنــولـوجــيــات لـدى الــسـلــطــة الـوصــيـة
اHـــــفــــــوضـــــة مـن خلال الــــــدراســـــات والـــــبــــــحـــــوث والخـــــبـــــرة
والتجـارب والتقـييم وإنجـاز النمـاذج التـبيانـية ودراسة

الجدوى.

الفصل الثالثالفصل الثالث
تنظيم اHؤسسة وسيرهاتنظيم اHؤسسة وسيرها

الفرع الأولالفرع الأول
تنظيم اHؤسسةتنظيم اHؤسسة

اHــادة اHــادة 16 : :  تــتـــوفــر اHـــؤســســة عـــلى قــدرات بـــشــريــة
qويـتم تنظـيمها qمنـاسبة تتـكون خصـوصا من فرق بحث
حــسب حــجـمــهـا والــشـكل اHــتــخـذ لإحــداثـهــاq في مـديــريـات
ودوائر ومـخابر وورشـات وغيـرها من هيـاكل دعم تقـنية

ومنشآت أساسية ضرورية لتنفيذ نشاطاتها.

يحدد شكل إحـداث اHؤسسة بسـعة برامج ومشاريع
دراسات البحث والتطوير التكنولوجي اHوكلة إليها.

qـؤسـسـة حـسب حـجمـهـا ومـوقـعـهاHـادة 17 : :  |ـكن اHـادة اHا
أن تتوفر على وحدة حماية.

- اHـــــشـــــاركـــــة في عـــــمـــــلـــــيـــــات الـــــتـــــقـــــيـــــيـم والخـــــبــــرة
والـــتـــصـــديق عـــلى اHـــنـــتـــوجـــات والـــعـــتـــاد والـــتـــجـــهـــيــزات
ومنظـومات الأسـلحـةq سواء اHطـورة منـها أو الـتي تكون
في طـــور الاســـتــــكـــشـــاف أو الاقـــتـــنـــاء قــــصـــد إدخـــالـــهـــا في

qالخدمة العملياتية

- ضــمـــان يــقـــظــة عــلـــمــيـــة وتــكـــنــولـــوجــيـــة ذات صــلــة
�ــوضــوعـهــا وجــمع الــعــنــاصــر اللازمــة لــتــحــديــد مـشــاريع
qوبرامج جديدة للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي

- اHشـاركة في أعـمال الـتـقيـيس وضمـان الجودة في
qمجالات اختصاصها

- اHـساهـمة في التـثمـW العـملـياتي لـنتـائج البحث
qفي ميدان العلوم والتكنولوجيات

- تقـد£ اHـسـاعـدة التـقـنـيـة في مـجالات اخـتـصـاصـها
لـوحـدات الجــيش الـوطـني الـشــعـبي اHـكـلـفــة بـالحـفـاظ عـلى
الـقــدرات الـعــمـلــيـاتــيــة لـلــوسـائل الــقـتــالـيــة وكـذلك تــقـد£

qساعدة في أعمال الخبرة بعد الحوادث والعوارضHا

- الــــتـــشــــجـــيـع عـــلـى اكـــتــــســـاب اHــــعــــارف الـــعــــلـــمــــيـــة
والتـقنية والـتكنـولوجية الـتي تساهم في تـطوير الجيش
qالـــوطـــني الـــشـــعـــبي وتحـــديث تجـــهـــيـــزات الــدفـــاع والأمن

qعارف ونشرهاHوالتحكم في هذه ا

- إعــداد دراســـات ذات صــلـــة �ــجـــالات اخــتـــصــاصـــهــا
تــكــون تــداعــيــاتـــهــا ذات أهــمــيــة أكــيــدة في مــجــال الــدفــاع

qوالأمن

- جـمع ومـعـالجـة اHعـلـومـات الـعـلـميـة والـتـقـنـية ذات
الـــصــلـــة �ـــوضـــوعــهـــا وضـــمــان حـــفـــظـــهــا ونـــشـــرهــاq طـــبـــقــا

qعمول به في وزارة الدفاع الوطنيHللتنظيم ا

- تــنـفـيـذ بــرامج ومـشـاريـع الـبـحث الـتــابـعـة لمجـالات
qاختصاصاتها

qالقيام بأعمال التكوين ذات الصلة باختصاصها -

- الـقـيام بـدراسات اسـتـكشـافـية تـكون مـرفـقةq عـند
qبإنجاز ¬اذج qالاقتضاء

- تــقـد£ خــدمــات ذات صـلــة �ـجــالات اخــتـصــاصـاتــهـا
لـــصــالح هـــيــئــات وطـــنــيـــة أخــرىq بــعـــد مــوافـــقــة الــســـلــطــة

الوصية.

qـؤسسـة وفي حـدود اختـصاصـاتهاHادة 14 : :  |كن اHادة اHا
طبقا للتنظيم اHعمول به في وزارة الدفاع الوطني :

- إبــــرام كل عــــقـــد أو اتــــفــــاقـــيــــة والحـــصــــول عــــلى كل
qرخصة أو ترخيص ضروري لتحقيق مسعاها

20
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الفرع الثانيالفرع الثاني

مجالس اHؤسسةمجالس اHؤسسة

اHــادة اHــادة 18 : :  تــزودّ كـل مــؤســـســةq بـــاســتـــثــنـــاء مــخـــبــر
الـبـحث اHــسـتـقلq �ـجــلس عـلـمي و|ــكن أن تـزوّد �ـجـلس

توجيهي.

تحـدد مـهـام هـذين المجـلــسـW وتـشـكـيـلــهـمـا وسـيـرهـمـا
�وجب قرار من وزير الدفاع الوطني.

اHــادة اHــادة 19 : :  يـــزودّ مــخــبــر الـــبــحث اHــســتـــقل �ــجــلس
مخبر تحدد مهامه وتشكيله وسيره �وجب نص إحداثه.

الفرع الثالثالفرع الثالث
مدير اHؤسسةمدير اHؤسسة

qحــسب الحــالـــة qــؤســســـةHــادة 20 : :  يــتــولى إدارة اHــادة اHا
مـديـر عـام عندمـا يتعلق الأمـر �عهدq ومديـر فيما يخص

أشكال اHؤسسـات الأخـرى.

يرأس إدارة اHـؤسـسـةq حسـب حجـمـهاq ضـابط عـمـيد
أو ضابط سام يعqW طبقا للتنظيم اHعمول به.

|ــــكن تـــــعــــيــــW اHـــــديــــر الــــعـــــام أو اHــــديــــر مـن ضــــمن
اHــســتــخــدمــW اHــدنـيــW الــشــبــيــهــW الــذين تــتــوفــر فـيــهم
الـشـروط اHــنـصـوص عـلـيــهـا في الـتـنـظــيم اHـعـمـول به في

وزارة الدفاع الوطني.

يــجب أن تـــكــون لــلــمــديــر الـــعــام أو اHــديــر اHــؤهلات
العلمية والتقنية اHطلوبة.

يعW اHدير العام �رسوم رئاسي.

ويعW اHدير بقرار من وزير الدفاع الوطني.

وتنهى مهامهما حسب الأشكال نفسها.

اHـادة اHـادة 21 : :  يـتــمــتع اHــديـر الــعــام أو مــديـر اHــؤســسـة
بكل سلطات الإدارة والتـسيير و|ارس سلـطته السلمية

.WستخدمHوالتأديبية على جميع ا

وبهذه الصفةq فإنـه :
- |ــثل اHــؤســســـة في كل الــعلاقـــات مع الــغــيــر وفي

qدنيةHأعمال الحياة ا
- |ارسq تحت مـسـؤوليـتهq إدارة مـصالح اHـؤسـسة

qوملحقاتها
- يقـوم بتوظـيف اHستـخدمW اHـشتركـW والخبراء

qعمول بهHطبقا للتنظيم ا qستشارين وفصلهمHا

- يـــتـــولى مـــتــابـــعـــة وتــســـيـــيــر الـــوســـائل الـــبــشـــريــة
qؤسسةHالية في اHادية واHوا

- يوقعّ الـصفقـات والعـقود والاتفـاقيات والاتـفاقات
qؤسسة ولحسابهاHباسم ا

ويقــوم بإعـداد :
qالنظام الداخلي للمؤسسة *

qستقبليةHالتقرير السنوي للأنشطة والآفاق ا *
qالية للمؤسسةHالحصيلة ا *

qيزانيات التقديرية والأولوياتHا  *
- يــوقعّ جــمــيع ســنــدات الــدّفع ويــقــبــلــهــا ويــظــهـّـرهـا

qويسددها بالاشتراك مع العون المحاسب
- يــوفــر كل اHــنـــتــوجــات واHــواد الأولــيــة والخــدمــات

ذات الصلة بنشاط اHؤسسة.

اHـادة اHـادة 22 : :  |ـكـن الـســلــطـة الــوصــيـة اHــفــوضـةq فــيــمـا
يــخـص اHــعـــهــدq تــبـــعــا لحـــجم مـــخــطط الأعـــبــاءq أن تـــقــتــرح

تعيW أمW عامّ Hساعدة اHدير في مهامه.

يحدد تعيـW الأمW العامّ ومهامه وصلاحياته بقرار
من وزير الدفاع الوطني.

الفرع الرابعالفرع الرابع

التنظيم العلمي للمؤسسةالتنظيم العلمي للمؤسسة

اHـادة اHـادة 23 : :  تـشــتـمل اHـؤســسـة من أجل تـنــفـيـذ اHـهـام
اHــســنــدة إلــيــهــا ووفــقـا لحــجــمــهــاq عــلى مــخــابــر ودوائـر أو

مديريات بحث مهيكلـة في فرق بحث.

اHــــادة اHــــادة 24 : :  فــــريق الـــــبــــحث هــــو الــــكــــيــــان الأســــاسي
اHكـلف بتنفـيذ النـشاطات اHوافـقة Hوضـوع بحث يندرج
ضمن إطـار بـرامج  ومـشاريع الـبـحث العـلـمي والتـطـوير

التكنولوجي. ويتشكل من ثلاثة (3) باحثW على الأقـل.

اHـادة اHـادة 25 : :  يـكــلف المخـبـر الــعـضـوي لـلــبـحث بـتــنـفـيـذ
أعـمـال تتـعـلق �ـحـور بـحث واحـد أو عدة مـحـاور لـلـبحث
تـكـون تـابـعـة لاخـتـصــاص اHـؤسـسـة وتـنـدرج ضـمن بـرامج
ومـــشــاريع الـــبــحث الـــعــلـــمي والــتـــطــويــر الـــتــكـــنــولــوجي.

ويتكون على الأقل من فريقW(2)  للبحث.

اHادة اHادة 26 : :  تكلف الـدائرة الـعضـوية للـبحث بـتنـفيذ
برامج ومشاريع البـحث العلمي والتطـوير التكنولوجي
اHـتـعـلـقـة �ـجـال بـحث واحـد أو عـدة مـجـالات تـكـون تـابـعة
Wــؤســســة. وتـتــكــون من مــخــبــرين عــضــويـHلاخـتــصــاص ا

اثنW (2) على الأقل وورشات.
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اHــــادة اHــــادة 27 : :  تــــكـــلـف اHـــديــــريــــة الـــعــــضــــويـــة لــــلـــبــــحث
بـالإشــراف عـلى بــرامج ومـشـاريع الــبـحث وتــقـيـيــمـهـا في
Wـــؤســـســـة. وتـــتــــكـــون من دائـــرتـــHمـــجـــالات اخـــتـــصــــاص ا

عضويتW اثنتW (2) على الأقل.

اHـادة اHـادة 28 : :  تــصـنف الــوظـائف واHــنـاصـب اHـرتــبـطـة
�ــخـــتــلف مــكــونـــات اHــؤســســة �ــوجـب قــرار عــلى أســاس
مـدونــة مـرجـعــيـةq طـبــقـا لــلـتـنــظـيم اHـعــمـول به في وزارة

الدفاع الوطني.

الفرع الخامسالفرع الخامس
أشكال التنظيم المختلفةأشكال التنظيم المختلفة

اHـادة اHـادة 29 : :  تـتـوفر اHـؤسـسـة عـلى مـنـشـآت وورشات
ووسـائل عـلـمــيـة وتـقـنـيـة ملائـمـة لـطـبـيـعـة اHـهـام اHـنـوطـة

بها.

اHادة اHادة 30 : :  معـهد الـبحث مـؤسسـة تتـكون على الأقل
من أربع (4) مديريات عضوية.

اHادة اHادة 31 : :  مـركز البـحث مؤسـسة تتـكون على الأقل
من ثلاث (3) دوائر.

اHادة اHادة 32 : :  وحـدة البـحث مؤسسـة تتـكون على الأقل
من ثلاثة(3) مخابر عضوية.

اHـادة اHـادة 33 : :  مـخـبـر البـحث اHـسـتـقل مـؤسسـة تـتـكون
على الأقل من أربع (4) فرق بحث.

اHادة اHادة 34 : :  |كن اHـؤسسـةq من أجل تـنفـيذ بـرامجـها
ومشاريـعها اHـتعلـقة بالـبحثq بالـتعاون مع هـياكل بحث
Wأخــــرى ومــــؤســـــســــات الـــــتــــعــــلـــــيم والـــــتــــكــــويـن الــــعـــــالــــيــــ
qدنيةHالعسكرية منها وا qومؤسسات القطـاع الاقتصادي
أن تحــدث مـخـابـر بـحـث مـخـتـلـطــة أو مـشـتـركـة وورشـات

مشتركة وكذلك فرق بحث مختلطة أو مشتركة.

تحـــدّد كــيـــفـــيــات وضع هـــذه الـــكــيـــانـــات المخــتـــلـــطــة أو
اHـــشــتــركـــة وكــذلـك كــيـــفــيـــات تــطــبـــيق واســـتــغلال نـــتــائج
وتــداعــيـــات الــنــشـــاطــات الــتـي تــشــتــرك فـي إنجــازهــا عن

طريق التنظيم.
ويـــطــــبق هـــذا الــــنـــوع من الــــتـــعــــاون عـــلى الــــتـــعـــاون

الدوليq طبقا للتنظيم اHعمول به.
الفصل الرابعالفصل الرابع

تسيير مستخدمي اHؤسسةتسيير مستخدمي اHؤسسة
الفرع الأولالفرع الأول

القدرات البشرية للمؤسسةالقدرات البشرية للمؤسسة

qـؤسـسـة من أجل إنجــاز مـهـامـهـاHـادة 35 : :  تـشـغـّل اHـادة اHا
qWشـبـيـه Wمـدنـيـ Wومـسـتـخـدم Wعـسكـريـ Wمـسـتـخـدمـ

طبقا للتنظيم اHعمول به.

Wمـشـــاركـ Wبـبــاحـثـ Wـؤسـســة أن تـسـتـعـHو|ـكن ا
ومـسـتشــارينq طـبـقـــا لـلتـنـظـــيم اHـعـمـول بــه في وزارة

الدفــاع الـوطني.

اHــادة اHــادة 36 : :  تـــتــوفـــر اHـــؤســـســة عـــلى مـــوارد بـــشـــريــة
Wومن مــســتــخــدمـ Wوخــبـراء دائــمــ Wتـتــكــون من بــاحــثــ
تـــقـــنــــيـــW - إداريــــW لـــدعـم نـــشــــاطـــات الــــبـــحـث والخـــبـــرة

والتجارب.

WـــــــســـــــتــــــخـــــــدمــــــH37 : :  يـــــــخـــــــضع تـــــــوظـــــــيف ا اHــــــادة اHــــــادة 
الـعسـكـريـW واHـدنيـW الـشـبيـهـW وتـكـوينـهم وتـسـيـيرهم
بــاHـؤســسـة للأحـكــام الـتــنـظـيــمـيـة اHــعـمــول بـهـا في وزارة

الدفاع الوطني.

اHادة اHادة 38 : :  يتم تعيW مسؤولي اHديريات العضوية
ورؤسـاء الدوائر ورؤسـاء المخابر الـعضويـة ورؤساء فرق
qفـوضةHبنـاء عـلى اقتـراح من السـلـطة الـوصيـة ا qالبـحث

طبقا للتنظيم اHعمول به في وزارة الدفاع الوطني.

39 : :  يـــســـتـــفــــيـــد اHـــســــتـــخـــدمـــون الــــبـــاحـــثـــون اHــادة اHــادة 
الـــعــســـكــريـــون في اHـــؤســـســة من نـــظـــام تــعـــويـــضي خــاص
�ــســتــخـدمـي الـبــحث الــعــلـمـي والـتــطــويــر الـتــكــنــولـوجي

لوزارة الدفاع الوطنيq طبقا للتنظيم اHعمول به.

يـــســــتـــفــــيـــد اHــــســـتــــخـــدمـــون اHــــدنـــيــــون الـــبــــاحـــثـــون
الـشـبـيهـون في اHـؤسـسـةq طبـقـا لـلـتنـظـيم اHـعـمول به من
تــمـــديــد الاســـتـــفــادة من اHـــنح والـــتــعـــويـــضــات اHـــمــنـــوحــة

للباحثW الدائمW في القطاع العـام.

الفرع الثانيالفرع الثاني
مناصب العمل والتدرج العلمي مناصب العمل والتدرج العلمي Hستخدمي اHؤسسةHستخدمي اHؤسسة

اHــــادة اHــــادة 40 : :  يــــتـــــقــــلـــــد اHــــســـــتــــخـــــدمــــون الـــــبــــاحـــــثــــون
الــعــســكـــريــون واHــدنــيــون الــشــبــيــهـــون الــعــامــلــون بــشــكل
qفـي إطــار نــشـــاطــاتــهم qـــؤســســةHنــظـــامي عــلى مـــســتــوى ا
qWمــنـاصب عـمـل مـوافـقـة لــرتـبـتــهم وتـخـصــصـهم الـعــلـمـيـ
طـــبــقــا لــلــنــصــوص الــتــنــظــيــمــيــة اHــعــمــول بــهــا في وزارة

الدفاع الوطني.

41 : :  يـــســـتـــفــــيـــد اHـــســــتـــخـــدمـــون الــــبـــاحـــثـــون اHــادة اHــادة 
الــعــســكـــريــون واHــدنــيــون الــشــبــيــهـــون الــعــامــلــون بــشــكل
نظـامي عـلى مسـتوى اHـؤسـسةq بـالتـدرج الـعلـمي اHوافق
لــــشــــهــــادتــــهـم وتجــــربــــتــــهم فـي مــــيــــدان الــــبــــحـث الــــعــــلــــمي
والتطوير التـكنولوجيq وذلك طبقا لـلتنظيم اHعمول به

في وزارة الدفاع الوطني.

42 : :  يـــخــــضع اHـــســــتـــخــــدمـــون الــــتـــقــــنـــيـــون - اHــادة اHــادة 
الإداريــون لـــدعم نــشـــاطــات الـــبــحث الـــعــلـــمي والــتـــطــويــر
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التكـنولوجي للأحـكام التـنظيـمية اHطـبقة عـلى الوظائف
واHـنــاصب اHـشــغـولــة مـا لم تــرد أحـكــام خـاصـة فـي الـقـرار

اHتضمن إحداث اHؤسسة.

الفصل الخامسالفصل الخامس
موارد التخصيص والأحكام اHاليةموارد التخصيص والأحكام اHالية

الفرع الأولالفرع الأول
تخصيص  اHؤسسةتخصيص  اHؤسسة

اHــادة اHــادة 43 : :  يــحـــددّ الــتـــخــصـــيص الأولي لـــلــمـــؤســســة
�ـــوجب الـــنص اHـــتــضـــمن إحـــداثــهـــا. ويــبـــيّن قـــرار وزيــر

الدفاع الوطني العناصر اHكونة له.

|ــكن تـــعــديل الــتـــخــصــيص �ـــوجب قــرار من وزيــر
الدفاع الوطني.

التخصيص غـير قابل للتنـازل ولا ينتقل ولا يجوز
التصرف فيه.

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHوارد اHالية للمؤسسةاHوارد اHالية للمؤسسة

اHادة اHادة 44 : :  تشتمل ميزانية اHؤسسة على ما يأتي :

في باب الإيـرادات :في باب الإيـرادات :
- الاعــــتــــمــــادات الـــــســــنــــويــــة الخــــاصــــة بــــالــــتــــجــــهــــيــــز
والـتسييـر اHمنوحة فـي إطار مخططـات وبرامج البحث
الخاصـة بالـدفاعq وفقـا  للإجراءات اHـعمـول بها في وزارة

qالدفاع الوطني
qتمويل برامج ومشاريع البحث والتطوير -

- الاعــتــمـــادات والإعــانــات الــتي قــد تـــمــنح بــعــنــوان
qالتعاون من أجل تمويل دراسات أو مشاريع تطوير

- الخــــدمـــــات اHــــقــــدمـــــة وعــــقــــود الـــــبــــحـث أو الخــــبــــرة
qوالتجارب

qمداخيل النشريات والإبداع وبراءات الاختراع -
- الهبات والوصايا.

في باب النفقات :في باب النفقات :
qنفقات التسيير -

qنفقات التجهيزات والاستثمار -
- نفقات أخرى ضرورية لتحقيق مهامها.

اHــــادة اHــــادة 45 : :  بــــغض الــــنـــظــــر عن الــــتـــنــــظـــيـم اHـــتــــعـــلق
بتـسيـيـر اHيـزانيـة واHالـيـة اHعـمول به في وزارة الـدفاع

الـــوطـــنيq تــــخـــضع اHـــؤســـســـة إلـى الـــقـــواعـــد اHـــكـــيـــفـــة مع
خصوصية مهـامها ولا سيما منهـا ميزانية الدولة ومسك
مـحـاسبـة مـطـابـقـة لـلنـظـام المحـاسـبي اHـالي وكـذا اHـراقـبة

اHالية البعدية.

اHـادة اHـادة 46 : :  يـعــيّن مـحـافظ حــسـابـات لـلــتـصـديق عـلى
الحسابات فيما يخص اHعهد.

اHـادة اHـادة 47 : :  تــوافق الــســلــطــة الـوصــيــة اHــفــوضـة عــلى
مــيـزانــيـتـي الـتــسـيــيـر والــتــجـهــيـز لــلـمــؤســسـة وكــذا عـلى
تـقـاريـر الــنـشـاطـات اHـتـعــلـقــة بـهـمـا. وتــأتي هـذه اHـوافـقـة
qـتـوفــرة عـلى مـجـلس تـوجـيـهيHـؤسـسـات اHفـيــمـا يـخص ا

بعد الرأي اHطابق من هذا المجلس.

اHادة اHادة 48 : :  تخـضع اHؤسـسة لمخـتـلف أشكـال اHراقـبة
الــــتـي تــــمــــارســــهـــــا الأجــــهــــزة اHــــؤهــــلـــــة في وزارة الــــدفــــاع

الوطني.

الفصل السادسالفصل السادس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

49 : :  يـــــــتــــــعــــــينّ عـــــــلى مــــــؤســــــســـــــات الــــــبــــــحث اHـــــادة اHـــــادة 
والــتــطـــويــر الــتــابــعــة لــهــيــاكل الجــيـش الــوطــني الــشــعــبي
الامـتـثال لأحـكـام هـذا اHرسـوم في أجل سـنـتW (2) ابـتداء

من تاريخ توقيعه.

اHادة اHادة 50 : : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الد|قراطيّة الشّعبيّة

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1433 اHــوافق 16
يناير سنة 2012.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 12-16 مؤر مؤرّخ في خ في 15 صـفر عام  صـفر عام 1433
اHـوافـق اHـوافـق 9 يـنـايــر سـنـة  يـنـايــر سـنـة q2012 يــؤسس حـمـايــة مـطـارq يــؤسس حـمـايــة مـطـار

جيجل - فرحات عباس ويحدد محيطه.جيجل - فرحات عباس ويحدد محيطه.
ــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـــنــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــداخـــلـــيــة والجـــمـــاعــات

qالمحلية
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اHادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 66 -156 اHؤرخ في 18 صـفر
عـام 1386 اHـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واHـتـضــمن قـانـون

qتممHعدل واHا qالعقوبات
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